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Vorwort

Der vorliegende Bericht bezieht sich auf die wissenschaftliche Begleitung der
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Fir den eiligen Leser

Fur den eiligen Leser — aus dem Abschlussbericht fir den Landesteil Baden
(vgl. auch 3. Zwischenbericht) — Prof. Dr. Norbert Huppertz

Empfehlungen fur die Umsetzung des Orientierungsplans — auf einen Blick

Die grof3en Anstrengungen bezlglich der Implementierung des baden-wirttembergischen
Orientierungsplans, die bei zahlreichen Erzieherlnnen trotz ihrer grof3en Belastungen
sichtbar sind, dirfen nicht Gbersehen werden. Mancherorts und in vielen Bereichen
verzeichnen wir positive Entwicklungen. Demgegeniber dirfen aber auch die im Folgenden
noch einmal pointiert benannten Problemlagen nicht tGibersehen werden. Ihre Benennung
dient der Weiterentwicklung. Im Anschluss an die Benennung der Problemlage wird jeweils
eine Empfehlung ausgesprochen.

Die folgenden Punkte beziehen sich auf die landesweite Erhebung zur Implementierung des
Orientierungsplans (Sommer 2008; n = 1826) sowie auf Erkenntnisse, die in der

Zusammenarbeit mit den Pilotkindergarten gewonnen wurden.

1. Bildungs- und Entwicklungsfelder

Problemlage:

Handlungsbedarf zeigt sich vor allem im Hinblick auf die Bildungs- und Entwicklungsfelder
"Korper", "Denken" und "Sinne". Weniger als die Halfte der Befragten gaben in der
vorliegenden Untersuchung an, diese Bildungsfelder "gut" bis "optimal” umzusetzen
(Skalenpunkte 7-9 auf einer neunpoligen Skala von 1 = gar nicht umgesetzt, bis 9 = optimal
umgesetzt). Das heil3t nicht, dass die tbrigen Bildungsfelder allerorten schon zureichend
umgesetzt seien. Dies gilt ganz besonders fur das Bildungsfeld "Sprache” (in der
Fremdsprachenbildung sind wir weit zurtick geblieben), aber auch fir Bildungsfeld "Sinn,
Werte, Religion", wo vor allem die kommunalen Einrichtungen sich nicht leicht tun, ihre

Chancen (z.B. Philosophieren mit Kindern) zu sehen.

Empfehlung:

Einige Bildungsfelder sind nach eigenen Angaben der Erzieherlnnen durchaus erfreulich
umgesetzt, andere weniger gut. So mussen die Anstrengungen in den Bereichen "Kérper"
(u. a. Bewegung, aber auch Sexualerziehung), "Sinne" (u. a. Musik und Kunst) und "Denken"
(u. a. mathematische Bildung und Naturwissenschaften), aber auch in der Sprachbildung
wohl verstarkt werden; es sind auch deutlichere Akzente im Orientierungsplan zu setzen,
z.B. bei den "Fragen". Der Orientierungsplan wird von zu vielen Erzieherlnnen noch nicht

richtig verstanden.
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2. Steuerung durch den Plan

Problemlage:

37% der Befragten aufRerten in der vorliegenden Untersuchung, ihre padagogische Arbeit
bislang noch nicht nach dem Orientierungsplan zu planen. Immerhin scheinen 63 % sich bei
der Planung ihrer padagogischen Arbeit auf den Orientierungsplan zu beziehen. Das durfte
u.a. auch mit dem Verstandnis des Orientierungsplanes zusammenhédngen. Die
Selbstreflexion und Selbstiberprifung dient nicht nur der Selbsterkenntnis, sondern schlagt
sich nach der landesweiten Befragung vom Fruhjahr 2008 auch in besseren Werten
beziglich der Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder nieder. So setzen diejenigen
padagogischen Fachkréafte, die den Plan zur Selbstiberprifung ihrer Arbeit nutzen, nach
eigenen Angaben alle Bildungsfelder deutlich besser um, als diejenigen, die den

Orientierungsplan nicht zur Selbstuberprifung ihrer Arbeit nutzen.

Empfehlung:

Was wirklich neu am Orientierungsplan ist, wird von manchen nicht oder falsch verstanden.
Motto: ,Das haben wir schon immer so gemacht und ist nichts Neues”. Dieser Auffassung
musste man vorbeugen, indem der Orientierungsplan an manchen Stellen deutlicher

"spricht" oder mehr Interpretationshilfen bietet.

3. Kooperation zwischen Kindergarten und Grundschule

Problemlage:

Zwei Drittel der baden-wirttembergischen Erzieherinnen machen wohl gute Erfahrungen in
der Kooperation mit der Grundschule. Andererseits: 33% der Befragten im Jahr 2006 und
32% im Jahr 2008 machten keine positiven Erfahrungen in der Kooperation mit der

Grundschule.

Empfehlung:
Bei aller Wertschatzung der positiven Erfahrungen: Dieses Kooperationsfeld scheint nach
wie vor besonders prekér zu sein. Verbesserungsanstrengungen von allen Seiten bleiben

weiter erforderlich

Insbesondere mussen die Inhalte und Aufgaben der Kooperation von Grund auf neu bedacht

werden, z.B. mehr gemeinsames Arbeiten als bisher!
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4. Zu viele Stolperkinder

Problemlage:

Schulfahigkeit bleibt ein zentrales Ziel des Kindergartens. Etwa 10 000 Kinder bleiben
alljahrlich in Baden-Wurttemberg bei der Einschulung auf der Strecke. Nach Angaben der
Erzieherlnnen ist es gravierend: Fast jedes fiinfte Kind hat Schwierigkeiten am Ubergang in
die Schule.

Empfehlung:
Dieses Problem wahrnehmen — es scheint den meisten unbekannt zu sein — und

Erzieherlnnen sowie Lehrkréafte im Hinblick darauf "schulen"!

5. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Problemlage:

Bei 67% wird laut eigenen Angaben keine systematische Qualitatsentwicklung praktiziert. Beli
fast 61% der Befragten wird die Qualitat der paddagogischen Arbeit in der gesamten
Einrichtung nicht systematisch erhoben. 38% der Befragten nutzen den Orientierungsplan
nach eigenen Angaben "wenig" bis "gar nicht" zur Selbsttberprufung ihrer Arbeit. Positiv

betrachtet, sind immerhin erfreuliche Ansatze zu verzeichnen.

Empfehlung:

Qualitatsentwicklung und -sicherung wurden je nach Trager wahrend der vergangenen Jahre
bereits mehr oder weniger in Angriff genommen. Insgesamt muss hier jedoch erheblich
zugelegt und auf die zur Umsetzung erforderlichen Voraussetzungen geachtet werden. Dies
gilt vor allem bezlglich der Abstimmung des Qualitadtsmanagementkonzeptes des Tragers

und der Einrichtungen mit Blick auf die Vorgaben des Orientierungsplans.

6. Schwierigkeiten bei der Umsetzung einzelner Aufgaben

Problemlage:

"Eher schwierig" bis "sehr schwierig" gestalten sich fur die padagogischen Fachkrafte die
Aufgaben: "Beobachtung und Dokumentation™” (49,4%), "Kooperation mit der Grundschule™
(58,3%) und "Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung” (59,3%).

Empfehlung:

Das in dieser Form nie da gewesene Spektrum an Aufgaben der Erzieherin sollte besser
geklart werden. Das bisherige Zeitbudget diirfte die anstehende Vielfalt an Aufgaben nicht
zulassen (Erziehung, Bildung, Betreuung, Beobachtung, Entwicklungsdokumentation,

Qualitatsentwicklung ...)
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Die folgenden Punkte ergeben sich aus der erganzenden Leiterinnenbefragung im Landesteil

Baden zur Implementierung des Orientierungsplans (Frihjahr 2008; n = 155):

7. Auseinandersetzung im Team mit einzelnen Inhalten des Orientierungsplans

Problemlage:

72% der Leiterinnen beschéftigten sich intensiv in ihren Teams mit "Beobachtung”; 64,7%
mit "Entwicklungsdokumentation” Uber das einzelne Kind. Eine "intensive" Beschéaftigung mit
Bildungs- und Entwicklungsfeldern féallt demgegenuber stark ab: "Sinn, Werte, Religion" bei
nur 20%, Sprache bei nur 38%. Etwa 50% der Leiterinnen haben sich in ihren Teams
"weniger" bis "gar nicht" mit "partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Eltern" und

"Qualitatsentwicklung und —sicherung" befasst.

Empfehlung:

Beobachtung und Dokumentation als neue Aufgaben gehéren noch nicht zum
"Kerngeschaft" der Erzieherlnnen. Sollen sie wirklich qualitatsvoll dazugehéren, dann
verschieben sich die professionellen Aufgaben der Erzieherin in einer Form, die umwalzende

Folgen hat. Damit muss gerechnet werden.

8. Mangelhafte Rahmenbedingungen bei der Umsetzung des Orientierungsplans

Problemlage:
Zentrale Hinderungspunkte sind z.B.: die "Vielzahl sonstiger Aufgaben" (82,6%); "fehlende
Zeit" (80,1%); "zu grol3e Gruppen" (63,4%) usw.

Empfehlung:

Die Debatte um die Rahmenbedingungen fur die Umsetzung des Plans zeigt Perspektive.
Vielfach liegen im Wesentlichen ungeklérte Forderungen von Seiten der Praxis vor, die
bislang nicht, z.B. durch umfassende Zeitbudgetanalysen oder konkrete Arbeitsnachweise
der Fachkrafte, bei der Umsetzung des Plans untermauert werden kénnen. Derlei
Zeitbudgetanalysen sollten in der Praxis auf breiter Ebene erfolgen. — Uber die politische
Zustandigkeit und Verantwortlichkeit flir die strukturellen Voraussetzungen besitzen die
Praktikerinnen und Praktiker zu wenig Kenntnisse. Konkrete Informationen dazu sind

dringend erforderlich.
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9. Bessere Planung des Bildungsgeschehens

Problemlage:

Erfreulich ist, dass an die zwei Drittel der befragten Erzieherlnnen auf der Basis des
Orientierungsplanes fur sich einen Plan fur inre pAdagogische Arbeit erstellen; 37 %
hingegen verneinen dies. Die bevorzugten Planungsweisen (Tages-, Wochen-, Monats-,
Jahresplan) sind sehr unterschiedlich. Insgesamt stellt die padagogische Arbeit unter dem
Planungsaspekt kein geringes Problem dar. Der Blick auf "das Kind als Subjekt" verstellt

mancherorts den Blick fur die gezielte und verantwortete Aufgabe.

Empfehlung:

Nachweislich setzen Erzieherlnnen mit einer planungsfreundlichen Einstellung und
Arbeitsweise den Orientierungsplan besser um. Beziiglich der Frage, ob die Umsetzung des
Orientierungsplans tberhaupt der Vorbereitung und Durchfiihrung von gezielten
Bildungsangeboten bedarf, scheint bei den Erzieherlnnen insgesamt eine allgemeine
Unsicherheit vorzuherrschen; so dass haufig der mehrperspektivische Bildungsgedanke des
Orientierungsplans weniger Beriicksichtigung findet und vielerorts Bildung ausschlieflich als
"Selbstbildung" des einzelnen Kindes definiert wird. Dieser Gesichtpunkt ist kritisch zu
tberdenken. Ihm muss durch Aus- und Fortbildung sowie durch die Fachberatung besser

Rechnung getragen werden.
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1 Das Projekt wissenschaftliche Begleitung des Orientierungs-

planes im Uberblick — Landesteil Baden

Die wissenschaftliche Begleitung des Orientierungsplanes im Landesteil Baden verfolgt
mehrere Schwerpunkte, die sich inhaltlich auf die wirkliche Umsetzung des baden-

wurttembergischen Orientierungsplanes beziehen.

1.1 Wissenschaftliche Begleitung in den 15 Pilotkindergarten

Ein Schwerpunkt des Projekts WIBEOR liegt in der wissenschaftlichen Begleitung der 15
badischen Pilotkindergarten. Diese erstrecken sich von Konstanz am Bodensee bis Ketsch
bei Mannheim. Die wissenschaftliche Begleitung der Pilotkindergarten erfolgte durch
Betreuung und Qualitatsentwicklung vor Ort sowie durch qualifizierte Fortbildungen an der
Padagogischen Hochschule Freiburg zu den Themengebieten des Orientierungsplanes. Die
Fortbildungen fir die padagogischen Fachkrafte wurden ferner durch regelmalige
Leiterinnentagungen an der Padagogischen Hochschule Freiburg inhaltlich erganzt und um

den Aspekt der Planung und Organisation erweitert.

Dartiber hinaus wurden die Pilotkindergarten quantitativ. in  Form  einer
Langsschnittuntersuchung zur Umsetzung des Orientierungsplanes in den Jahren 2006 und
2008 befragt. Gleichzeitig wurden von den Einrichtungen Dokumentationsraster zu der
geleisteten Arbeit ausgefullt, die durch das Forscherteam ausgewertet und wieder ins Team

eingebracht wurden.

Die Fortbildungen an der Padagogischen Hochschule Freiburg sind Bestandteil eines
nachhaltigen Coaching-Konzepts. Dieses versteht sich so, dass die padagogischen
Fachkrafte im Anschluss an die Fortbildungsveranstaltungen dazu aufgerufen sind, die
erworbenen Inhalte in der Praxis zu erproben. Um Praxiserfolge und mdgliche Problemlagen
zu reflektieren, besucht in dieser Praxiserprobungsphase ein Projektmitarbeiter die
Einrichtungen. Ziel dieser Vorgehensweise ist es, aufbauend auf videografischen
Filmaufnahmen vor Ort, durch ein anschlieBendes Reflexionsgesprach mit den
Praktikerlnnen in einen intensiven Austausch zu treten und dadurch die Prozessqualitat zu

entwickeln.

Dartber hinaus wurden anhand des Freiburger Reflexionsbogens zur Umsetzung des
Orientierungsplanes die Einrichtungen als Ganzes von den Forschern des Freiburger Teams

untersucht. Die Ergebnisse wurden festgehalten und im Anschluss im Rahmen einer
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Teamsitzung als Fortbildung mit dem gesamten Team der Einrichtung reflektiert. Der Ansatz
der Begleitung der 15 Einrichtungen folgt damit dem Modell der formativen Evaluation, indem
die Praktikerinnen sowohl fortgebildet als auch gleichzeitig in ihrem Praxishandeln
untersucht wurden. Das Ziel bestand somit nicht in erster Linie in der Generierung
quantifizierbarer Ergebnisse. Vielmehr lag das Hauptaugenmerk auf der Weiterentwicklung

der Qualitat auf Individual- und auf Organisationsebene in den 15 Einrichtungen.

1.1 Veranstaltungen zum "Zweiten Ring"

Bei dem sogenannten "Zweiten Ring" handelt es sich um die gro3e Anzahl an Einrichtungen,
die sich fir die wissenschaftliche Begleitung beworben hatten, aber letztlich, ausgenommen
die 30 Pilotkindergarten, nicht bei der intensiven wissenschaftlichen Begleitung
bertcksichtigt werden konnten.

Fur diese besonders interessierten Einrichtungen wurden an der Padagogischen Hochschule
Freiburg zwei ganztagige Fortbildungsveranstaltungen zum Orientierungsplan durchgefihrt.
Ferner wurden die Leitungskréafte dieser Einrichtungen stellvertretend fir lhr Team zur
Umsetzung des baden-wirttembergischen Orientierungsplanes mittels eines umfassenden

Fragebogens befragt.

1.2 Quantitative landesweite Erhebungen

Im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung wurden zwei reprasentative landesweite
Erhebungen zur Umsetzung des baden-wirttembergischen Orientierungsplanes
durchgefihrt. Diese richteten sich an die 43. 000 Erzieherlnnen in Baden-Wirttemberg. Die
Ricksendequote der Fragebtgen lag bei ca. 55-60% und bezog sich auf ca. 1800

Befragungseinheiten.

Zentrale Ergebnisse dieser Befragungen finden sich in den Zwischenberichten 2007 und
2008 zur Umsetzung des Orientierungsplanes auf der Homepage des Ministeriums und auf

der Homepage des Landesprojekts WIBEOR im Landesteil Baden (www.wibeor-baden.de).

Hier nur wenige Angaben, die im vorliegenden Bericht prazisiert werden:

Die Umsetzung des Orientierungsplanes. — Die Untersuchung brachte u. a. zum Ausdruck,
dass nicht die Verwirklichung der sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder und damit die
individuelle Bildung und Férderung des einzelnen Kindes den Fachkraften problematisch
erschien, sondern die Begleitaufgaben des Orientierungsplanes. Die Bildungs- und
Entwicklungsfelder hingegen wurden nach Selbsteinschatzung der befragten Erzieherlnnen
relativ gut umgesetzt.
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Was die Begleitaufgaben betrifft, so empfanden ca. 50% der Befragten (n=1677) im Sommer
2008 die Umsetzung von Beobachtung und Dokumentation gemaR den Vorgaben des
Orientierungsplanes als schwierig. Besonders der hohe Zeitaufwand wurde von den
Fachkraften diesbeziglich als Ursache genannt.

Knapp 60% taten sich nach eigenen Angaben schwer mit der Verwirklichung von
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung.

Darliber hinaus hatten 59% der Befragten nach eigenen Angaben Schwierigkeiten in der
Verwirklichung der Kooperation mit der Grundschule gemafl dem Orientierungsplan.
Diesbezuglich auerten ca. 30% der befragten Erzieherinnen in den Befragungen 2006 und
2008, bislang Uberwiegend negative Erfahrungen in der Kooperation mit der Grundschule
gemacht zu haben. Als Grinde hierflr konnten u. a. empfundene Statusunterschiede seitens
der Erzieherlnnen sowie  eine mangelnde  wechselseitige Kenntnis  der
institutionenspezifischen Arbeitsweisen herausgearbeitet werden. Dazu z&hlt u. a. eine
mangelnde Kenntnis des Bildungsplanes der Grundschule vonseiten der Erzieherlnnen
sowie ein ambivalentes Verhéltnis zu Schule und schulischen Formen des Lernens.

Dies aul3erte sich u. a. auch darin, dass die Aufgabe des Kindergartens teilweise nicht darin
gesehen wird, auf die Schule vorzubereiten.

Rahmenbedingungen der Umsetzung. — In einer ergadnzenden Befragung von
Leitungskraften im Landesteil Baden (n=153) kommt zum Ausdruck, dass als
Haupthindernisgriinde bei der Umsetzung des Planes die Rahmenbedingungen und
diesbeziglich vor allem der empfundene Mangel an Zeit sowie die Vielfalt der zu
bewaltigenden Aufgaben gesehen werden.

Mehr als 80% der Befragten geben an, dass diese Zustdnde nach ihrer Ansicht die
Umsetzung des Planes beeintrachtigen.

Darlber hinaus gibt es nach Angaben der Leitungskrafte in 30% der Falle Unstimmigkeiten
im Team bezlglich der Umsetzung.

Ferner verfigten 30% der Einrichtungen zum Befragungszeitpunkt nach Angaben der
Leitungskrafte im Sommer 2008 Uber kein Umsetzungskonzept und standen der Umsetzung

des Orientierungsplanes trotz Landesfortbildung etwas orientierungslos gegeniber.
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2 Evaluation und wissenschaftliche Begleitung der 15 badischen

Pilotkindergarten

2.1 Portraits der badischen Piloteinrichtungen

2.1.1 Evangelischer Kindergarten Louise Scheppler - Baden-Baden

2.1.1.1 Lage der Einrichtung, Trager und Raumlichkeiten

Der Kindergarten Louise Scheppler befindet sich in Sandweier, einem rund 4.300 Einwohner
zahlenden Stadtteil von Baden-Baden. Der Kindergarten liegt in Ortsrandlage des
Neubaugebietes und befindet sich in Tragerschaft der evangelischen Kirchengemeinde
Baden-Baden. Fur die Einrichtung selbst ist die evangelische Kirchengemeinde in Sandweier
zustandig.

Zu der raumlichen Ausstattung zéhlen die Gruppenrdume, ein Waschraum, eine eigene
Kiche sowie eine Turn- bzw. Mehrzweckhalle. Die Raume verfligen u. a. Gber Puppen- und
Kuschelecken, Bauecken, Leseecken und eine Bastelecke. Fir die Fachkrafte der
Einrichtung stehen neben dem Buro der Leiterin ein Teamraum, ein Putzraum, Toiletten,
eine Dusche und ein Materialraum zur Verfigung.

Das AufRengeléande ist von jeder Gruppe aus erreichbar und zeichnet sich durch Higel,
Senken, Ebenen, Busche, Sandkasten, eine kleine Hitte und ein Weidenhaus aus. lhrem
Bewegungsdrang kénnen die Kinder u. a. auf Rutschen, Schaukeln, einer Wippe und einem

Klettergerlst nachgehen.

2.1.1.2 Offnungszeiten
Der Kindergarten Louise Scheppler ist taglich von 7:30 Uhr bis 14:30 Uhr gedffnet. Wahrend

dieser Zeit stehen den Eltern verschiedene Betreuungsangebote zur Verfugung.

2.1.1.3 Elternbeitrage

Je nach gewiinschter Betreuungsform sind die Beitragssatze unterschiedlich hoch. Die
Elternbeitrage sind fur elf Monate zu entrichten. Sind zur selben Zeit mehr als zwei Kinder

einer Familie in der Einrichtung, so entfallen die Beitrége fur weitere Kinder.
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1. Kind 2. Kind
Betreuungszeit von bis zu

93,75 € 66,75 €
6 Stunden
Betreuungszeit von

105,00 € 78,00 €
6,5 Stunden

] ] 3,00 € 3,00 €

einmalige Inanspruchnahme der

(pro angefangene (pro angefangene
verlangerten Betreuungsdauer ) )

30 Minuten) 30 Minuten)

2.1.1.4 Struktur und Personal

Im Kindergarten Louise Scheppler werden rund 70 Kinder ab dem Alter von zwei Jahren bis
zum Schuleintritt in drei altersheterogenen Gruppen bei ihren Bildungsprozessen didaktisch
begleitet und betreut. Die Gruppen tragen die Namen "Béaren-", "Mause-", und
"Papageiengruppe”. In jeder Gruppe ist eine Erzieherin in Vollzeit und nach Bedarf eine oder
zwei Teilzeitkrafte bzw. eine Anerkennungspraktikantin tétig. Der Einrichtung ist es zudem

mdglich, Kinder mit besonderem Foérderbedarf aufzunehmen.

2.1.1.5 Konzept und Ziele der Einrichtung

~Grundlage unserer Arbeit ist unser Bemuhen, den Kindergarten Louise Scheppler als einen Ort zu
gestalten, an dem sich die Kinder wohl fiihlen, sich angenommen wissen, ihren persdnlichen Raum
zum Entdecken und Forschen haben und die Gemeinschaft als etwas Wichtiges und Schones
erleben. In einer Atmosphare der Geborgenheit und des Vertrauens wollen wir den Kindern vielfaltige
Méglichkeiten zur Auseinandersetzung mit sich selbst und ihrer Umwelt anbieten.”

(aus der Konzeption der Einrichtung)

Die Einrichtung verfolgt das Ziel, die familiare Erziehung durch differenzierte und
individualisierende Erziehung zu erganzen und zu unterstiitzen. Die Lernanregungen richten
sich nach dem jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes. Ferner ist Zielsetzung der Arbeit,
die kognitiven, motorischen und sozialen Fahigkeiten des Kindes auszubauen.

Die Kinder sollen darUber hinaus befahigt werden, sowohl die eigenen als auch die Geflihle
und Bedurfnisse ihrer Mitmenschen wahrzunehmen. Den Kindern soll erméglicht werden, mit
anderen in- und aufRerhalb der Gruppe zu spielen und sich im Gruppengeschehen
verantwortlich zu fuhlen. Das Kind erfahrt im Kindergarten Louise Scheppler, dass jeder
Mensch in seiner Individualitdt angenommen und in die Gruppe eingegliedert wird. Dartiber
hinaus kann das Kind Gemeinschaft erfahren und erleben. Eine Gemeinschaft, in der es
lernen kann, sowohl Rechte und Pflichten zu achten, als auch Verstandnis fir das

Anderssein zu entwickeln.
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Den Kindern werden im Rahmen der padagogischen Arbeit verschiedene Erfahrungsrdume
ertffnet. Dazu zahlt neben dem bewussten Erleben der Jahreszeiten, das Kennenlernen,
Beobachten und Verstehen von beruflichen Ablaufen und alltdglichen Handlungen. Die
Kinder werden dazu angeregt, Fragen zu stellen, Probleme zu erkennen, Zusammenhénge
zu entdecken, Informationsquellen kennenzulernen und auszuschépfen, sowie elementare
Fertigkeiten einzulben.

Auch religiose Inhalte spielen im Kindergarten Louise Scheppler eine Rolle. Das einzelne
Kind wird dazu angeregt, sich fur religiose Sichtweisen der Welt zu 6ffnen. Es wird
sensibilisiert fur die christlichen Grundwerte und soll auf diese Weise lernen, angemessen

mit den Beditirfnissen und Gefuihlen anderer Menschen umgehen zu kénnen.

2.1.1.6 Angebote, Tagesablauf, Freispiel und Projekte

Nach dem Eintreffen haben die Kinder bis zum alltaglichen Morgenritual Zeit, sich dem
Freispiel zu widmen. Dazu kénnen in Absprache mit den Erzieherlnnen der Gruppenraum,
der Flur, die anderen Gruppenrdume oder auch der Garten genutzt werden. Den
Spielgegenstand, die Dauer und den Spielpartner wahlt das Kind selbst. Die Erzieherlnnen
arrangieren, unterstiitzen, begleiten und beobachten die Spielsituationen.
Gegen 9:30 Uhr findet das Morgen- oder auch Anfangsritual statt. Dieses Ritual in Form
eines gemeinsamen Stuhlkreises bietet die Moglichkeit, mit den Kindern zu singen, zu
sprechen, Beziehungspflege zu betreiben und Vertrautheit zu erzeugen. In der Zeit bis 10:30
Uhr haben die Kinder Zeit ihr Frihstick einzunehmen. Einmal in der Woche gibt es ein
Fruhsticksbuffet, das den Kindern gesunde und abwechslungsreiche Nahrung bietet.
Aktivitditsangebote und Projekte finden nach dem Morgenritual ihren Platz. Einmal in der
Woche treffen sich die Schulanfanger im Sprech- und Sprachkreis, um gemeinsam
Sprechubungen zu machen oder Reime zu bilden. Parallel zu diesem Sprachangebot findet
fur die jungeren Kinder der sogenannte Zwergenkreis statt. Dort wird die Zeit fur Finger- und
Kreisspiele oder Bilderbuchangebote genutzt.
Durch die rhythmische und musikalische Erziehung ,[...] wird auch die seelisch- geistige und
korperliche Entwicklung des Kindes entscheidend beeinflusst® (aus der Konzeption der
Einrichtung). Die Kinder singen, musizieren, hoéren Musik und lernen verschiedene
Instrumente kennen. Als besonderes Angebot fur die Vorschulkinder wird musikalische
Friherziehung angeboten.
Neben der Bewegungserziehung, welche einmal wdchentlich fir die kleineren und einmal
wochentlich fur die grofReren Kinder sowie alle zwei Wochen in gemischten Gruppen
stattfindet, und Franzésisch mit der Handpuppe "Jules"”, unternehmen die Kinder regelmafig
Ausfliige, Exkursionen und Spaziergange, um Erfahrungen und Eindriicke auf3erhalb der
Einrichtung sammeln zu kdénnen. Denn ,das Kind besitzt eine natirliche Neugierde, die es
16
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von sich aus treibt, die Umwelt zu erkunden. Ein solches Erkunden bietet Gelegenheit,
Erfahrungen zu machen, zu lernen, um Schritt fir Schritt die Welt besser erklaren und

verstehen zu kénnen* (aus der Konzeption der Einrichtung).

2.1.1.7 Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Elternarbeit im Kindergarten Louise Scheppler ist durch eine vertrauensvolle und
intensive  Zusammenarbeit zwischen  Eltern und  Erzieherinnen gepragt. In
Entwicklungsgesprachen werden die Eltern tber Inhalte, Methoden und die Organisation des
Kindergartens informiert. Zudem dienen die Elterngesprache den Erzieherinnen als
Moglichkeit, einen Einblick in die hausliche Erziehung und in die Familienverhaltnisse des
Kindes zu gewinnen. Neben Gesamtelternabenden werden themenorientierte Elternabende
durchgefuhrt, zu denen externe Referenten eingeladen werden. Des Weiteren findet ein
durch den Elternbeirat organisierter Elternstammtisch statt. Zudem gibt es Elterncafés,
Bastel- und Spielnachmittage und Besuche der Eltern in der Gruppe. Um die Eltern Uber die
Ablaufe in der Einrichtung und anstehende Vorhaben zu informieren, gibt es eine Staffelei
und eine Pinnwand im Eingangsbereich, sowie eine Pinnwand an jeder Gruppentire. Einmal

im Monat erscheint zudem ein Informationsheft fir die Eltern.

2.1.1.8 Kooperation mit der Grundschule

Nach Angaben der Leiterin findet eine Kooperation mit der Grund- und Hauptschule in
Sandweier statt. Bereits zu Beginn des Kindergartenjahres wird ein Elternabend in der
Schule mit den Leiterinnen beider Kindergérten in Sandweier (evangelischer und
katholischer Kindergarten) veranstaltet. Themen dieses Abends sind die Kooperation im
Allgemeinen sowie die Inhalte "Schulfahigkeit* und "Leserechtschreibschwache®. Im
November besuchen die Erstklassler die Vorschulkinder im Kindergarten. Ab dem Januar
jeden Jahres kommen die Kooperationslehrer in den Kindergarten, um Angebote zu
gestalten oder Tests mit einzelnen Kindern durchzuftuhren. Im Juni wird mit allen kinftigen
Schulanfangern die Schule an einem Nachmittag angeschaut. Im Juli nehmen die
"Vorschiler* immer zu zweit einen ganzen Tag lang am Unterricht der ersten oder zweiten

Klasse teil.
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2.1.2 Kindergarten Mihlenmatten — Bahlingen

2.1.2.1 Lage der Einrichtung, Trager und Raumlichkeiten

Der Kindergarten Muhlenmatten hat als Trager die Gemeinde Bahlingen am Kaiserstuhl._Die
Einrichtung befindet sich in einer ruhigen Stral3e inmitten eines Wohngebietes. Das
zweistdckige Gebaude zeichnet sich durch seine moderne Architektur, seine runden Fenster
und seinen Turm im Eingangsbereich der Einrichtung aus. Im grof3ziigigen Eingangsbereich
befindet sich neben der Anschlagtafel eine gelbe Informationssdule. Dieser kdnnen die
Eltern Informationen Uber das Geschehen in der Einrichtung entnehmen. Finf Gruppen
finden jeweils in eigenen Gruppenrdumen ihren Platz. An die Gruppenraume gliedern sich
ein integrierter Intensivraum, eine Kiche und Kindertoilette an. Zu den weiteren
R&umlichkeiten im Kindergarten Mihlenmatten z&hlt das in unterschiedliche Bereiche
eingeteilte Bauzimmer mit darin vorhandenem Holzspielzeug. Daran schlie3t sich der
Werkraum, ein Turn- und Bewegungszimmer, ein Puppenzimmer, der Ruheraum, der
Malraum sowie der Flur mit integrierter Bauecke an. Dem Personal steht ein
Besprechungszimmer mit Infobrett zur Verflgung. Von den auf zwei Etagen gelegenen
Gruppenraumen besteht Zugang nach drauf3en. In der oberen Etage gelangt man auf eine
Terrasse, in der unteren Etage direkt in den Aul3enspielbereich.

Im AuRenspielbereich befindet sich ein grol3es Spielgerist aus Holz und Metall. Dieses ist
auch Uber die Terrassen zuganglich. Auf3erdem sind neben vielen Baumen und der
higeligen Wiese ein Sandkasten, ein Holzspielgerist auf Rindenmulch, gepflasterte Wege

und ein an das Gebaude angrenzender Uberdachter Platz mit Basketballkorb vorhanden.

2.1.2.2 Offnungszeiten

Die Offnungszeiten im Kindergarten Muhlenmatten sind je nach gewéhltem

Betreuungsmodell unterschiedlich:

Montag bis Freitag 8:00 Uhr bis 12:30 Uhr
Regelgruppe ]

14:00 Uhr bis 16:30 Uhr
verlangerte Offnungszeiten Montag bis Freitag 7:30 Uhr bis 14:00 Uhr
Ganztagesgruppe Montag bis Freitag 7:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Kinder unter drei Jahren Montag bis Freitag 8:00 Uhr bis 12:30 Uhr

Zwischen 13:15 Uhr und 14:00 Uhr ist die Einrichtung geschlossen. Dadurch soll den

Ganztageskindern eine ungestorte Mittagsruhe ermdglicht werden.
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2.1.2.3 Elternbeitrage

Je nach gewéahltem Zeitmodell gestalten sich die Beitragssatze verschieden:

erstes Kind zweites Kind
Regelgruppe 64,50 € Frei
verlangerte Offnungszeiten 74,50 € 37,25 €
Ganztagesgruppe 100,00 € 50,00 €
Kinder unter drei Jahren 85,00 € 85,00 €

Im monatlichen Beitrag ist der Beitrag fur Verpflegung in Hohe von 2,50 € bereits enthalten.

2.1.2.4 Struktur und Personal

Im Kindergarten Muhlenmatten werden rund 80 Kinder im Alter zwischen zwei und sechs
Jahren in vier altersgemischten Gruppen bei ihren Bildungsprozessen didaktisch begleitet
und betreut. Dabei handelt es sich um die "Hamster-", "Mé&ause-", "Schildkréten-" und
"Schneckengruppe". Jede Gruppe kann zwei Kinder unter drei Jahren aufnehmen, sowie
nach Bedarf Kinder, die aufgrund korperlicher und geistiger Behinderung auf eine
Integrationshilfe angewiesen sind.

Das padagogische Team setzt sich aus neun Mitarbeiterinnen zusammen. In jeder Gruppe
ist eine Erzieherin als Gruppenleitung in Vollzeit angestellt. Eine weitere Erzieherin pro
Gruppe ist mit einer 75%-Stelle angestellt. Die Leitung der Einrichtung nimmt zusatzlich die

Funktion einer Gruppenleitung wahr.

2.1.2.5 Konzept und Ziele der Einrichtung

Einer der Schwerpunkte der Arbeit im Kindergarten Mihlenmatten liegt darin, die Kinder zu
unterstitzen zur Schulfahigkeit zu gelangen. Sie sollen Selbstvertrauen entwickeln und ihr
eigenes Ich starken. Den Kindern wird gentigend Freiraum zum Experimentieren gegeben.
Bei Bedarf bieten die Erzieherinnen den Kindern Hilfestellungen und Anleitung und
unterstitzen die Kinder in ihrem Forscherdrang. Die Angebote im Kindergarten
Mihlenmatten richten sich an das einzelne Kind. Dabei sollen sich die Kinder mit ihrer
Umwelt auseinandersetzen, denn ,nur was man erfahren und erlebt hat, kann man im

spateren Leben erfassen und schiitzen® (aus der Konzeption der Einrichtung).
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2.1.2.6 Angebote, Tagesablauf, Freispiel und Projekte

+Ein Kindergartentag [im Kindergarten Muihlenmatten] ist in verschiedene Abschnitte
eingeteilt. [Diese rhythmisierten Abschnitte] sind Orientierungshilfen fir die Kinder, die ihnen
Sicherheit, Geborgenheit und Gewohnheit geben” (aus der Konzeption der Einrichtung).
Nachdem die Kinder von den Eltern in die Einrichtung gebracht worden sind, haben sie nach
kurzem Spiel in der Gruppe die Méglichkeit den Gruppenraum fir das Freispiel zu verlassen.
Die Kinder kénnen den Raum und die Zeit ihres Spieles frei wahlen. Wéhrend dieser Zeit
Ubernimmt eine Erzieherin die Rolle der Koordinatorin. Diese taglich wechselnde
Koordinatorin beaufsichtigt die Kinder, die sich wahrend des Freispiels aulRerhalb der
Gruppenraume aufhalten. In der Zeit des Freispiels werden auch gruppenubergreifende
Angebote und Projekte durchgefiihrt. Derartige Angebote sind beispielsweise Franzésisch
oder einmal die Woche Musikangebote der Musikschule vor Ort in der Einrichtung.

Zwischen 9:00 Uhr und 11:00 Uhr ist Frihstickszeit. Die Kinder missen kein eigenes
Frahsttck mitbringen. Ihnen wird Musli oder Brot mit verschiedenen Aufstrichen angeboten.
Von Zeit zu Zeit wird fur das Frihstiick gemeinsam mit den Kindern Brot gebacken. Nach
dem Frihstick finden fur die Kinder, neben dem Freispiel, auch Angebote in den Gruppen
statt. So hat beispielsweise jede Gruppe einen eigenen Turntag, an welchem sie ab 11:00
Uhr den Turnraum nutzen kann. Im Kindergarten Muihlenmatten gibt es spezielle
Spielzeugtage; an diesen durfen die Kinder ihr eigenes Spielzeug mit in den Kindergarten

bringen.

2.1.2.7 Zusammenarbeit mit den Eltern

Ein wichtiger Punkt in der Kooperation mit den Eltern ist ein gutes ,Miteinander* (aus der
Konzeption der Einrichtung). Die Eltern haben demzufolge im Kindergarten Mihlenmatten
die Mdglichkeit, sich in vielfaltiger Weise zu engagieren, aktive Einblicke in das
Kindergartengeschehen zu erhalten oder sich Uber den Kindergartenalltag zu informieren.
Der Elternbeirat unterstiitzt die Zusammenarbeit von Eltern, Kindergarten und Trager. Drei-
bis viermal im Jahr verfasst das Team des Kindergartens einen Elternbrief, das
"Muhlmattenblattle”. In diesem Elternbrief werden die Eltern Uber aktuelle Anlasse, Termine
usw. informiert. Meist zu bestimmten Themen, die von den Eltern oder Erzieherinnen
vorgeschlagen werden, finden pro Gruppe im Jahr zwei bis drei Elternabende statt. Die
Elternabende kdnnen sich auch in Form eines Frihstlickes oder eines Elternnachmittages
gestalten. Des Weiteren gibt es einen Gesamtelternabend. Zu bestimmten Themenabenden
werden von der Gemeinde Bahlingen Eltern beider kommunaler Kindergarten eingeladen.
Um sich intensiv Uber das Kind auszutauschen, kdnnen Gesprache mit den Erzieherinnen
vereinbart werden. In der Regel sind diese Gesprache einmal im Jahr. Ferner kann es nach

Absprache mit den Erzieherinnen den Eltern ermoglicht werden, in der Einrichtung als ,stille
20



Evaluation und wissenschaftliche Begleitung der 15 badischen Pilotkindergarten

Beobachter* (aus der Konzeption der Einrichtung) zu hospitieren. Diese Hospitationen sind
fur die Dauer eines Vormittages vorgesehen. Informationen, die den gesamten Kindergarten
betreffen, werden den Eltern Uber Informationsflachen im Eingangsbereich mitgeteilt.
Gruppeninterne Informationen hingegen sind an den Wa&anden des jeweiligen

Gruppenzimmers zu finden.

2.1.2.8 Kooperation mit der Grundschule

Die Kooperation mit der Grundschule "lauft* nach Aussage der Leitung schon lange. Einmal
pro Woche kommt die Kooperationslehrerin in die Einrichtung. Gemeinsam mit der Leiterin
macht sie dann verschiedene Angebote. Den Kindern wird in diesem Rahmen auch die
Moglichkeit geboten, vereinzelt Schulstunden in der Grundschule zu besuchen.

Eine Elterninitiative hat dariber hinaus erstmals im Jahr 2006 eine Kooperation mit den
Schulkindern gestartet. Bei dieser Kooperation konnen die Schulkinder zusammen mit den
Vorschulkindern aus dem Kindergarten Muhlenmatten und dem weiteren Kindergarten in

Bahlingen, dem Kindergarten Webergallle, Spiele und vieles mehr spielen.

2.1.3 Regenbogenkindergarten — Bammental

2.1.3.1 Lage der Einrichtung, Trager und Raumlichkeiten

Der kommunale Regenbogenkindergarten hat seinen Sitz in Reilsheim, einem Ortsteil von
Bammental. Die Zufahrt befindet sich in einer Sackgasse, die als Spielstral’e ausgewiesen
ist. Kinder aus dem direkten Umfeld kénnen den Kindergarten problemlos erreichen, da alle
Zufahrtsstrassen verkehrsberuhigt sind.

Im Erdgeschoss der Einrichtung befinden sich drei Gruppenrdume mit separaten
Kindertoiletten und ein Wickelraum. Des Weiteren befinden sich auf dieser Ebene der
Bewegungsraum, eine Personaltoilette und zwei Zugange zum Auf3enbereich.

Alle vier Gruppenraume sind in ahnlichem Stil eingerichtet. Sie setzen sich aus einem
grofRen und einem kleineren Raum, in welchem sich eine Kinderkiche befindet, zusammen.
Jede Gruppe verflugt Uber eine Puppenecke, einen Bauteppich, eine Leseecke und
Spielsachen, die je nach Bedarf der Kinder fir Spielaktivitdten zur Verflgung stehen.

Im Untergeschoss hat man einen Werkraum eingerichtet, welcher momentan als
Mehrzweckraum genutzt wird. Dartiber hinaus gibt es ein kleines Lesezimmer sowie einen
Schlafraum fiir die Kinder in Ganztagesbetreuung.

Der Regenbogenkindergarten besitzt einen Fahrstuhl, so dass auch korperlich behinderte

Personen die Moglichkeit haben, alle RAume des Hauses zu erreichen. Im Sommer 2009
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bekommt die Einrichtung drei zusatzliche Rdume. Diese sollen flr Kleingruppenarbeit, den
Mittagstisch, fir ein Malatelier und einen Rollenspielbereich genutzt werden. Das Biro der
Leiterin dient gleichzeitig als Personalzimmer. Auch diese Gegebenheit soll sich mit Erhalt
der neuen Raumlichkeiten &ndern, so dass den Erzieherinnen die Mdglichkeit gegeben wird,
ihre Arbeit vor- und nachbereiten zu kénnen.

Der AulRenbereich des Hauses setzt sich aus einem kleinen Garten mit Sandkasten,
Weidenhauschen, einem Gemise- und Obstgarten und einem kleinen Waldchen zum
Versteck spielen zusammen. Durch die verkehrsberuhigte Lage an einem grof3en
Wendehammer in der Spielstral3e ist es der Einrichtung moéglich, auch diesen Bereich taglich
zum Spielen zu nutzen. Ebenso wird gerne der o6ffentliche Spielplatz am Ende der

Spielstral’e mitbenutzt.

2.1.3.2 Offnungszeiten

Im Regenbogenkindergarten stehen den Eltern verschiedene Betreuungsmodelle zur

Verfligung:
Montag bis Donnerstag 8:00 Uhr bis 12:30 Uhr
Regeloffnungszeit 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Freitag 8:00 Uhr bis 12:30 Uhr
verlangerte Offnungszeiten taglich von 7:30 Uhr bis 14:00 Uhr
Ganztagesbetreuung Montag bis Freitag 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Auffanggruppe taglich von 7:00 Uhr bis 7:30 Uhr

2.1.3.3 Elternbeitrage

Die Beitragssatze gestalten sich je nach gewahltem Betreuungsmodell:

Regeldffnungszeit und
i ) 71,00 €
verlangerte Offnungszeit

Ganztagesbetreuung 142,00 €

Ganztagesbetreuung _
) 14,20 € plus Monatsbeitrag von 71 €
fiir einzelne Wochentage

] ] Erhdhung der Beitrdage um 50% bis zum dritten
Kinder unter drei Jahre
Geburtstag

Mittagessen 2,00 €
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2.1.3.4 Struktur und Personal

Im Regenbogenkindergarten werden momentan 94 Kinder im Alter zwischen zweieinhalb
und sechs Jahren in vier Gruppen didaktisch begleitet und betreut. Die Gruppen tragen die
Namen "Hasen-", "Igel-", "Regenbogen-", und "Sternengruppe“. Durch die verschiedenen
Betreuungsangebote setzt sich das Personal der Gruppen unterschiedlich zusammen. Alle
Mitarbeiterinnen im Team verfiigen Uber eine Ausbildung zur staatlich anerkannten
Erzieherin, die Leiterin hat eine Zusatzausbildung als Fachwirtin fiir Organisation und
Fuhrung im Bereich Sozialwesen. In den Gruppen mit verlangerten Offnungszeiten arbeitet
eine Vollzeitkraft und ein eine Teilzeitkraft mit 75% Stellenumfang. Die Regelgruppen sind
mit 1,5 Stellen besetzt, die Regel- und Ganztagsgruppe hingegen mit 2,2 Stellen. Die Leiterin

der Einrichtung ist teilbefreit und arbeitet zu 70% im Gruppendienst mit.

2.1.3.5 Konzept und Ziele der Einrichtung

Die Kinder erhalten die Mdglichkeit, an Ubergreifenden didaktischen Angeboten bzw.
Projekten teilzunehmen.

Ziel padagogischen Handelns ist es, den Kindern Verstandnis, Respekt und Achtung
entgegen zu bringen und ihnen die Méglichkeit fur selbststandiges Lernen zu bieten. Dazu
gehdrt auch, sie mit ihrer individuellen Personlichkeit wahrzunehmen und entsprechend ihrer
Neugier und Fahigkeiten zu férdern.

Zu den Grundsatzen der Einrichtung gehort es, dass auf der Basis einer gestalteten,
anregungsreichen und vielfaltigen Umgebung die Kinder ihre Selbststandigkeit entwickeln
und Toleranz sowie Ricksichtsnahme gegenlber anderen erlernen kénnen. Durch
individuelle Férderung in Kleingruppen und das Miteinander erleben die Kinder Anerkennung
und haben Freude am eigenen Erleben und am eigenen Tun.

Ein weiteres Ziel ist die Vorbereitung auf die Schule. Darliber hinaus ist es ein Anliegen der
Fachkrafte, den Kindern Sinn und Werte zu vermitteln, so dass die Kinder Orientierung fir ihr

weiteres Leben erlangen.

2.1.3.6 Angebote, Tagesablauf, Freispiel und Projekte

Fir die Kinder im Regenbogenkindergarten beginnt der Kindergartentag mit dem Freispiel.
Dort kénnen die Kinder maoglichst selbstbestimmt einen Beschaftigungsgegenstand wahlen
und ihren Spielwlinschen nachgehen. Die freie Wahl der Spielpartner, der Spielinhalte und
der Spieldauer gehtren zu den Grundsatzen der Freispielzeit.

Das Freispiel wird um 9:30 Uhr durch einen Gongschlag beendet. Dies ist das Zeichen fir

alle Kinder, in ihre Gruppen zu gehen, um an der Gruppenbesprechung teilzunehmen. Die
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Gruppenbesprechung dient dazu, die Angebote des Tages vorzustellen. Das Frihstick
findet im Anschluss an diese Besprechung statt.

Bis zum Schlusskreis, der ein festes Ritual vor der Aufnahme des Spielbetriebs im
AulRengelande darstellt, finden im Regenbogenkindergarten gruppenibergreifende, aber
auch gruppeninterne Angebote statt. Dazu zahlen u. a. Sprachforderung fir einzelne Kinder
sowie ein wdchentlicher Turntag, an welchem vorbereitete Bewegungsangebote
durchgefuhrt werden. Ein- bis zweimal im Jahr veranstaltet der Regenbogenkindergarten
spezielle Waldwochen. Dartber hinaus kénnen die Kinder ihrem Bewegungsdrang im
AulRengelande und bei Erkundungen in das Umfeld des Kindergartens nachgehen.

Projekte entwickeln sich im Regenbogenkindergarten aus verschiedenen Anldssen. Sie
kénnen durch Ideen der Kinder, durch Beobachtungen der Erzieherinnen, aber auch durch
gemeinsame Besprechungen entstehen. Um ein Projekt durchzufiihren, treffen sich
Erzieherinnen und Kinder regelmalig. Dabei wird dem Projektverlauf und den
Entscheidungsphasen mehr Bedeutung beigemessen als dem Endprodukt. Die Dauer der

Projekte h&ngt jeweils vom Interesse und den Ideen der Gruppe ab.

2.1.3.7 Zusammenarbeit mit den Eltern

Austausch und Zusammenarbeit mit den Eltern sind im Regenbogenkindergarten Bestandteil
der Arbeit und werden als sehr wichtig angesehen. Vor Beginn der Kindergartenzeit finden
Anmelde- und Kontaktgesprache mit den Eltern statt. Diese Gesprache mit den Eltern
werden auch wahrend der Kindergartenzeit weitergeftihrt. Dadurch kénnen sich die Eltern
mit den Erzieherinnen Uber die padagogische Arbeit austauschen und die Entwicklung des
Kindes besprechen. Uber aktuelle Termine und andere wichtige Angelegenheiten werden die
Eltern mittels Elternbriefen und durch die Elternzeitung benachrichtigt. Die Informationstafeln
setzen die Eltern Uber gruppeninterne Belange und Uber die pédagogische Arbeit in

Kenntnis. Weiterhin werden regelm&Rig Elternabende zu verschiedenen Themen angeboten.

2.1.3.8 Kooperation mit der Grundschule

Grundlage der Zusammenarbeit mit der Schule ist der Kooperationsplan. Von Oktober bis
Januar wird die Kooperation geplant. Inhaltlich finden Hospitationen der Kindergartenkinder
in grélReren Gruppen in der Grundschule statt. Die Eltern werden Uber die Kooperation im
letzten Kindergartenjahr informiert. Des Weiteren hospitieren die Lehrerinnen der ersten und
zweiten Klassen im Kindergarten und beobachten die Kindergartenkinder im Hinblick auf
deren Entwicklungsstand. Im Zeitraum zwischen Januar und Marz wird fir die Eltern ein
Informationsabend an der Schule veranstaltet, an welchem sowohl Erzieherinnen als auch

Lehrerinnen beteiligt sind. Die Entwicklung der Kinder wird dartuber hinaus weiterhin
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beobachtet, sowie mit den Eltern in sogenannten Diagnosegesprachen besprochen. Von
April bis Juli wird die Ubergangsphase intensiviert. Die Schulanfanger besuchen mehrmals
die Grundschulklassen, die Erst- und Zweitklassler stellen ihre Arbeit vor, und die kiinftigen
Schulanfanger erhalten die Moglichkeit an Projekten oder anderen Veranstaltungen

teilzunehmen.

2.1.4 Kindergarten St. Jakobus — Denzlingen

2.1.4.1 Lage der Einrichtung, Trager und Raumlichkeiten

Trager des St. Jakobus Kindergartens ist die katholische Pfarrgemeinde Denzlingen. Der
Kindergarten befindet sich in einem lang gezogenen Flachdachgebaude, welches in den
siebziger Jahren erbaut wurde. Zu rechter Hand des langen Flures sind die Gruppenraume
angesiedelt. Jeder Gruppenraum setzt sich aus einem grofen und einem kleineren Raum
zusammen, die durch einen Durchgang miteinander verbunden sind. Zu jedem Raum
gehdren eine Werkbank, Tische sowie Regale mit Mal- und Bastelutensilien.

AulRer den Gruppenrdumen stehen im Kindergarten St. Jakobus Sanitdranlagen fir Kinder
und Erwachsene, eine modern eingerichtete Kiiche, ein Bewegungsraum, ein Stauraum, ein
Putzraum und ein Rickzugsraum fir die Kinder zur Verfugung. Fir die Erzieherinnen
befindet sich am Ende des langen Flures ein gro3er Tisch, welcher fir die Teamsitzungen
und die Pausen genutzt werden kann.

Abgerundet wird das Bild der Einrichtung durch das groR3flachig angelegte Aul3engeléande,
welches von allen Gruppenraumen aus zuganglich ist. Das Aul3engelande zeichnet sich
durch Bische und Baume aus und wird umsaumt von einer Hainbuchenhecke. Jede Gruppe
hat dartber hinaus ein eigenes Gartchen angelegt. Auf dem Aulengelande befindet sich
eine Huitte, die bei schlechtem Wetter Schutz bietet. Neben einem Kletterturm gehdren
zudem ein Indianerzelt, Grasflachen, ein Sandbereich, Kiesecken und ein gepflasterter
Bereich zum AuRengeldande des Kindergartens St. Jakobus. Schaukeln, Holzklotze,

Wurzelstiicke, Rutschen, Baumstdmme und ein Sandkasten komplettieren das Bild.

2.1.4.2 Offnungszeiten

Den Eltern des Kindergartens St. Jakobus stehen verschiedene Betreuungsangebote zur
Verfigung. Die maximale Betreuungszeit, die ein Kind in der Einrichtung verbringen kann,
liegt bei 35 Stunden pro Woche. Als Zusatzangebot wird eine zweiwochige Ferienbetreuung

im Kindergarten St. Franziskus wahrend der Sommerferien angeboten.
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Montag bis Freitag 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Regel6ffnungszeit . .
Montag bis Donnerstag  14:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Zuséatzlich zur Regeléffnungszeit kann die erweiterte Offnungszeit

Erweiterte Offnungszeit in Anspruch genommen werden:
Montag bis Freitag 7:30 Uhr bis 8:00 Uhr
Zusatzlich  zur  Regeléffnungszeit kann die  erweiterte
Erweiterte Regel6ffnungszeit Regel6ffnungszeit in Anspruch genommen werden:
Montag bis Freitag 12:00 Uhr bis 12:30 Uhr
verlangerte Offnungszeit Montag bis Freitag 7:30 Uhr bis 13:30 Uhr
Montag bis Freitag 8:00 Uhr bis 12:30 Uhr
Waldgruppe

Montag bis Donnerstag  14:00 Uhr bis 16:30 Uhr

2.1.4.3 Elternbeitrage

Die Beitragssatze sind, je nach gewéhltem Betreuungsmodell, unterschiedlich gestaffelt:

Regel6ffnungszeit 75 €

Erweiterte Offnungszeit 80 €

Erweiterte Offnungszeit (nur Montag-, Mittwoch und Donnerstagnachmittag) 75 €

Erweiterte Regeltffnungszeit 80 €
Erweiterte Regel6ffnungszeit nur (Montag-, Mittwoch und 15 ¢
Donnerstagnachmittag)

verlangerte Offnungszeit 92 €
Waldgruppe 82 €

2.1.4.4 Struktur und Personal

Die rund 90 Kinder im Kindergarten St. Jakobus werden von acht Erzieherlnnen und einer
Zusatzkraft in vier altersgemischten Gruppen bei ihren Bildungsprozessen didaktisch
begleitet und betreut. Die Leiterin ist teilfreigestellt und arbeitet an drei Vormittagen in einer
Gruppe. Die Gruppen werden jeweils von zwei Erzieherlnnen betreut. Um ein Kind mit
besonderem Betreuungsbedarf oder mit Behinderung aufnehmen zu kénnen, bedarf es der
Ricksprache mit dem Trager. Die Kinder werden in den Gruppen "Wirbelwind®,
"Werkstattflitzer”, "Matschpiraten“ und "Waldstrolche" didaktisch begleitet und betreut. Die
"Waldstrolchgruppe® verbringt die Vormittage von Montag bis Mittwoch im Wald. Dort steht in
Waldesnéhe ein eigenstandiges Areal mit Wiesenflache und Holzhitte fir die Arbeit mit den

Kindern zur Verfiigung.
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2.1.4.5 Konzept und Ziele der Einrichtung

Zum Betreuungs- und Bildungsangebot zahlt im Kindergarten St. Jakobus eine christlich
gepragte Lebenseinstellung der Erzieherlnnen. Die Basis fur Bildung und Erziehung ist die
vertrauensvolle Beziehung zwischen Kindern und Erwachsenen. Durch gegenseitige
Achtung und Wertschétzung in Form eines partnerschaftlichen Erziehungsstiles werden
jedes einzelne Kind, aber auch die gesamte Gruppe, wahrgenommen und respektiert. Den
Kindern wird Zeit gegeben, ihre eigenen Losungen und Wege zu finden, ihre Persoénlichkeit
und ihre Fahigkeiten zu entwickeln. Sie werden herangefiihrt an Eigenverantwortlichkeit und
das Leben und Handeln in der Gemeinschaft. Die Kinder kénnen erfahren, dass sie in der
Einrichtung willkommen und ein Teil des Ganzen sind. Die Gruppe bietet dem Kind einen
geschutzten Freiraum, in dem es im Gruppengeschehen vielfaltige soziale Erfahrungen
machen kann. Durch eine offene Planung wird dazu beigetragen, den Kindern viel Freiraum
fur selbstbestimmtes Spiel zu geben. Durch Erfahrungen auferhalb des Gruppenraumes
haben die Kinder die Mdbglichkeit, ihren Handlungsraum zu erweitern und Vertrauen in
eigenes Kénnen und Handeln zu entwickeln. Die Bildungsthemen ergeben sich durch den
christlichen Hintergrund. Infolgedessen flieRen religiése Inhalte wahrend des ganzen Jahres
in die padagogische Arbeit ein. Jedoch auch Kinder anderer Religionen werden gerne in die

Kindergartengemeinschaft aufgenommen.

2.1.4.6 Angebote, Tagesablauf, Freispiel und Projekte

Die Kinder lernen im Kindergarten St. Jakobus nicht durch passives Zuhéren, sondern durch
aktives Tun und Erleben. Die Aktivitditsangebote im Kindergarten sollen zu den
Interessenlagen der Kinder passen, auf ihr Alter, den Entwicklungsstand, die Fahigkeiten
und das Lerntempo des Kindes abgestimmt sein und das Kind ganzheitlich fordern. Auf
diese Weise ergeben sich beispielsweise Themen wie Freundschaft, Schule, Gefahren,
Krieg und Frieden, Angst, Geschwister, Krankheit und vieles mehr. Des Weiteren kommen

Themen durch den natur- und werkpadagogischen Schwerpunkt zustande.

2.1.4.7 Zusammenarbeit mit den Eltern

Viele Eltern engagieren sich im Kindergarten und tbernehmen mit Verantwortung. Sie
unterstitzen die padagogische Arbeit in der Gruppe, in welcher sich ihr Kind befindet, oder
lassen sich im Elternbeirat verpflichten. Es wird seitens der Einrichtung gewtinscht, dass die
Eltern von ihrem Mitspracherecht Gebrauch machen und sich in der Offentlichkeit fiir den

Kindergarten und somit fur ihre Kinder einsetzen (vgl. Konzeption der Einrichtung).
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2.1.4.8 Kooperation mit der Grundschule

Die Kooperation zur Grundschule beinhaltet, dass einmal in der Woche die
Kooperationslehrerin der Schule in den Kindergarten kommt und mit den Kindern
verschiedene, spielerische und schulorientierte Angebote durchfuhrt. Bei diesen Angeboten
sollen die Kinder im Hinblick auf ihre Schulfahigkeit beobachtet werden. Im Oktober jeden
Jahres gibt es fir die Eltern der kinftigen Schulkinder eine Informationsveranstaltung. Im
Zeitraum  zwischen  Oktober und Januar tauschen sich Erzieherinnen und
Kooperationslehrerin in Gesprachen utber den Entwicklungsstand der Kinder aus. Ebenso
findet in diesem Zeitraum ein Elternabend in der Schule zum Thema "Schulvorbereitung®
statt. Fur die Zeit zwischen November und Februar werden den Eltern Angebote gemacht,
sich mit den Erzieherinnen Uber den Entwicklungsstand ihres Kindes auszutauschen. Fur
diese Entwicklungsgesprache werden auch die Einschatzungen der Kooperationslehrerin mit
einbezogen. In den Monaten Juni und Juli besuchen die Vorschulkinder zusammen mit der
Kooperationslehrerin die Grundschule, besichtigen dort die Raume und kdnnen am
Unterricht der ersten Klasse oder der Grundschulférderklasse teilnehmen (vgl. Konzeption

der Einrichtung).

2.1.5 Kindertagesstatte "Sternenzelt" — Ettlingen

2.1.5.1 Lage der Einrichtung, Trager und Raumlichkeiten

Die Kindertagesstatte Sternenzelt liegt im Wohngebiet Ettlingen-West in unmittelbarer Nahe
der Grund- und Hauptschule. Der Trager der Einrichtung ist die katholische Pfarrgemeinde
Liebfrauen in Ettlingen. Das Gebaude, an welches ein Neubau angegliedert wurde, wird auf
der einen Seite durch den Aul3enspielbereich, auf der anderen durch einen mit Baumen
gesaumten Kiesweg eingegrenzt.

An den Eingangsbereich grenzen die verschiedenen Gruppen- und Nebenrdume an. Die
Gruppenraume bestehen aus einem grof3en Gruppenraum und einem Nebenraum. Die
Gestaltung der Gruppenraume ist unterschiedlich. Manche verfiigen Uber eine Kichenzeile,
andere Uber einen Aufgang zu einer Art Empore. Ebenso verhdlt es sich mit den
Nebenraumen. Diese werden von mehreren Gruppen als zusétzlicher Spielraum, von
anderen als Werkraum, Projektraum oder Schwerpunktzimmer genutzt. In der Kiche der
Einrichtung wird das Essen fur die Kinder zubereitet. Dartber hinaus gibt es drei
Sanitarbereiche und einen Bewegungsraum.

Fur die Erzieherinnen steht in der Kindertagesstatte ein grofRer Aufenthaltsraum mit Kiche
zur Verfugung. Die Leiterin verfligt Uber ein eigenes Buro, in dem sich auch eine
Fachbibliothek befindet.
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Das weitlaufige AulRengelande ist von den meisten Gruppenraumen direkt zu erreichen und
gliedert sich in einen asphaltierten Bereich und in eine Spielwiese mit vereinzelten Baumen.
Zum AufRengelande zahlen des Weiteren ein Sandkasten, ein Klettergerist mit Rutsche,
mehrere Schaukeln, ein Bauwagen und ein Tunnel der zum Klettergertst fuhrt. Durch die
vielen Baume, Biische und die Unebenheiten bieten sich den Kindern abwechslungsreiche

Mdglichkeiten zu spielen und sich zu bewegen.

2.1.5.2 Offnungszeiten

In der Einrichtung stehen den Eltern drei verschiedene Betreuungsmodelle zur Auswahl zur

Verfugung:

Montag bis Donnerstag 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Regelgruppe 13:30 Uhr bis 16:00 Uhr
Freitag 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Ganztagesgruppe Montag bis Freitag 7:00 Uhr bis 17:30 Uhr
. ) Montag bis Donnerstag 7:45 Uhr bis 14:00 Uhr

verlangerte Offnungszeiten . ]
Freitag 8:00 Uhr bis 13:00 Uhr

2.1.5.3 Elternbeitrage

Die Beitrage sind je nach gewahlter Betreuungszeit unterschiedlich hoch.

1. Kind 2. Kind
Regelgruppe 78,00 € 39,00 €
verlangerte Offnungszeiten 97,00 € 9,00 €
Ganztagesgruppe 168,00 € 45,00 €

Ab dem zweiten Kind ist eine Familie vom Regelbeitrag befreit. Fir das zweite Kind bezahlen
die Eltern vergleichsweise niedrige Beitrage, da die Stadt Ettlingen einen Differenzbetrag

mitfinanziert.

2.1.5.4 Struktur und Personal

Rund 125 Kinder finden in der Tagesstétte Sternenzelt in sechs altersheterogenen Gruppen
Platz. Die Gruppen tragen die Namen "Mond-", "Abendstern-", "Regenbogen-", "Sonnen-",
"Sternschnuppen-" und "Marsgruppe". Sie werden von einen groRen Team betreut. Neben
der Leiterin der Einrichtung zahlen dazu 13 Erzieherinnen (verteilt auf zehn Stellen), eine

Motopadin, zwei Kdchinnen, eine Putzkraft und ein Hausmeister.
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2.1.5.5 Konzept und Ziele der Einrichtung

Zu den Zielen und Inhalten der padagogischen Arbeit der Kindertagesstatte Sternenzelt zahlt
neben der Forderung der Selbststandigkeit und des freien Willens der Kinder auch die
Starkung des Selbstbewusstseins jedes einzelnen Kindes. Die Kinder sollen in der
Einrichtung Toleranz gegentiber anderen erlernen und selbst erfahren.

GemalR den Leitgedanken der Einrichtung ist es grundlegend, dass die Kinder so akzeptiert
werden, wie sie sind, und dass sich das padagogische Angebot an den
Entwicklungsprozessen des Kindes orientiert. Jedes Kind soll die Mdglichkeit haben gemaf
seiner individuellen Personlichkeit Lernerfahrungen zu machen und sich im Rahmen seiner
Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Aktive und positive Zuwendung und Warme spielen hierbei
eine wichtige Rolle.

Die Interessen der Kinder werden aufgegriffen und durch Ideen der Erzieherinnen erweitert
und vertieft. Die Angebote in der Einrichtung sollen den Kindern erméglichen, neue Themen
kennenzulernen, ihre Fertigkeiten auszubauen und Erfahrungen zu sammeln. Durch den
hohen Migrantenanteil liegt ein besonderes Augenmerk des Kindergartens Sternenzelt auf
Sprachfoérderung. ,Auslandische Kinder werden behutsam eingefiihrt, die Sprachférderung
dieser Kinder liegt uns besonders am Herzen" (aus der Konzeption der Einrichtung). Das
christliche Leitbild des Tragers Ubertragt sich auf die padagogische Arbeit und das zu
Grunde liegende Menschenbild. U. a. werden christliche Feste und Traditionen wahrend des
Jahres gepflegt und gefeiert. Aber auch Kinder anderer Glaubensrichtungen werden

akzeptiert, respektiert und durch die Arbeit vor Ort integriert.

2.1.5.6 Angebote, Tagesablauf, Freispiel und Projekte

Nach dem morgendlichen Eintreffen kdnnen sich die Kinder bis 8:00 Uhr dem Freispiel
widmen. In der Kindertagesstéatte Sternenzelt wird das Freispiel wertgeschatzt. Nach dem
Freispiel findet sich Zeit fir Angebote und Projekte. Hier wird versucht die Themen der
Kinder aufzugreifen, das heil3t Dinge, die sie interessieren oder mit denen sie sich gerne
beschéftigen. Fur die Schulanfanger gibt es spezielle Schulanfangerprojekte, wie
beispielsweise das Werken, der Wald, Mathematik oder Musik. Diese sind besonders auf die
Anspriuche der Kinder im letzten Kindergartenjahr abgestimmt und sollen die Kinder auf die
Schule vorbereiten.

Jede Gruppe hat einmal in der Woche Gelegenheit im Bewegungsraum an motopadischen
Angeboten teilzunehmen. Dabei werden die Gruppen in zwei kleinere Gruppen aufgeteilt, so

dass die Forderung der Kinder individuell gestaltet werden kann.
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2.1.5.7 Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Einrichtung verlangt von den Eltern, aktiv den Kontakt zur Kindertagesstétte zu suchen,
und sowohl positives, als auch negatives Feedback geben. Die Kindertagesstatte sieht die
Eltern als Unterstitzung und moéchte mit ihnen kooperieren. FlUr die Eltern gibt es die
Mdglichkeit Entwicklungsgesprache mit den Erzieherinnen zu vereinbaren. In diesen
Gesprachen werden Ziele in Bezug auf das Kind und seine Entwicklung formuliert und
vereinbart. Neben den Gesamtelternabenden werden themenspezifische Elternabende
angeboten, zu denen teilweise externe Referenten eingeladen werden. Zusatzlich gibt es fur
Eltern themenspezifische Workshops, z.B. Psychomotorik, Phantasiereisen oder Kochen mit
Kindern. Um das Miteinander zu fordern, gibt es in der Kindertagesstatte Sternenzelt
Bastelnachmittage, Ausflige mit den Eltern und die im Flur eingerichtete Elternecke. In
dieser kdnnen die Eltern zusammenkommen, Kaffee trinken und mit anderen Eltern Kontakt
aufnehmen. Zusatzlich findet jeden ersten Donnerstag im Monat ein Elterncafé mit
wechselnden Themen statt. Durch ausgehangte Gruppenbicher, Gruppenelternbriefe und
Berichte, Fotos, Projektberichte, Ausstellungen, Vorfihrungen und die Sammelmappe, sollen
die Eltern regelméaRig Uber die Aktivitaten und das Geschehen in der Kindertagesstatte

informiert werden.

2.1.5.8 Kooperation mit der Grundschule

Nach Angaben der Leitung gibt es zu Beginn des neuen Kindergartenjahres in der Schule
einen runden Tisch mit allen, die an der Kooperation beteiligt sind. Bei dieser Gelegenheit
werden die Winsche, die Erwartungen und Erfahrungen beider Seiten abgeklart und
festgehalten. Die Kooperationslehrerin plant anschlieBend die Schulbesuche der kinftigen
Schulanfanger. Gemeinsam wird ein Projekt geplant, das einmal wochentlich beim Besuch
der Kooperationslehrerin durchgefiihrt wird. Zu Beginn werden die Kinder zuerst durch die
Kooperationslehrerin beobachtet. Jedoch gestaltet sich die Kooperation auf Grund der hohen
Anzahl an Vorschulkindern (teilweise Uber 50) nicht immer einfach. Gemafl den Aussagen
der Leiterin kann eine Kooperationslehrerin diesem Umfang an Schulanfangern nicht

ausreichend gerecht werden.

2.1.6 Integrativer Montessorikindergarten — Freiburg-Wiehre

2.1.6.1 Lage der Einrichtung, Trager und Raumlichkeiten

Der integrative Montessori Kindergarten befindet sich in Freiburg im Stadtteil Wiehre. Die

ruhigen Stralen und die Altbauwohnungen machen diesen Stadtteil zu einem beliebten
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Wohngebiet, welches sich in unmittelbarer Nahe zum Lorettoberg befindet. Trager der
Einrichtung ist der eingetragene gemeinnitzige Verein ,Wiehremer Kindergarten e.V.*.
Dieser Verein ist Mitglied des diakonischen Werks Baden und wird zusétzlich durch einen
Forderverein unterstitzt. Der Kindergarten selbst befindet sich in einer alten Villa, die in einer
verkehrsberuhigten Zone liegt. Trotz unmittelbarer Nahe zur Innenstadt grenzen Wiesen und
Wald an das Gelénde an.

Im Inneren der Villa hat jede Gruppe ihren eigenen Eingangsbereich mit Garderobe fir die
Kinder. Im Erdgeschoss befinden sich die "Loéwenzahngruppe" sowie ein halbrundes
Erkerzimmer, welches hauptséchlich zum Frihstlcken genutzt wird. Ein weiterer Raum dient
der "kosmischen Erziehung®. Der kleine, angeschlossene Nebenraum bietet den Kindern
Platz zum Experimentieren.

Im Obergeschoss befinden sich die verschiedenen Raumlichkeiten der "Hahnenfu3gruppe"
sowie ein weiterer Raum zur ,kosmischen Erziehung* und ein Raum zum Experimentieren.
Zudem steht in der Einrichtung eine groRe Kiiche zur Verfliigung, die von den Kindern
teilweise auch als Werkraum benutzt wird. Ein separater Raum im Obergeschoss ist mit
einem Tisch, Bastelmaterialien und Blichern ausgestattet. Das Buro der Leitung befindet sich
im Erdgeschoss.

Das Auf3engelande ist grofRziigig und u-formig um die Villa herum angelegt und schlief3t
Hecken, Straucher und alten Baumbestand mit ein. Es gibt einen kleinen Hang, von dem
sich die Kinder sich abseilen kdnnen, eine Rutschbahn, einen Sandkasten, ein kleines
Wasserbecken, ein grof3eres Holzhaus, Balanciermdglichkeiten sowie ein Kleines Labyrinth.
Des Weiteren stehen den Kindern ein hoélzerner Turm mit Kletternetz, ein winziges

Holzhauschen und eine Schaukel zur Verfligung.

2.1.6.2 Offnungszeiten

Im Montessorikindergarten werden verlangerte Offnungszeiten angeboten. Der Kindergarten
ist in der Zeit von 7:30 Uhr bis 13:30 Uhr getffnet. Die Kinder sollen jedoch bis spatestens

9:30 Uhr anwesend sein.

2.1.6.3 Elternbeitrage

Die Beitragssatze gestalten sich einheitlich. Die Eltern bezahlen fiir das erste Kind 94 €, das

zweite Kind kostet 56 € pro Monat. Ein Nachmittag wird mit 30 € berechnet.
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2.1.6.4 Struktur und Personal

In den beiden Gruppen werden insgesamt 54 Kinder im Alter zwischen drei und sechs
Jahren didaktisch begleitet und betreut. In jeder Gruppe werden vier Kinder mit Behinderung
oder Forderbedarf aufgenommen. Das Team im Montessorikindergarten setzt sich aus
sieben Mitgliedern zusammen: einer Leiterin, einem Erzieher und einer Erzieherin, einem
Heilpddagogen und einer Heilpadagogin, einer Anerkennungspraktikantin und einem

Zivildienstleistenden.

2.1.6.5 Konzept und Ziele der Einrichtung

Der Montessorikindergarten sieht sich als familienergdnzende und -unterstitzende
Institution, in welcher die Kinder befahigt werden sollen, aktuelle und kinftige
Lebenssituationen zu bewaltigen. ,Die Gesamtpersonlichkeit und die Forderung der
Eigenstandigkeit stehen im Vordergrund* (aus der Konzeption der Einrichtung). Die
Grundlage des Zusammenlebens bildet ein christlich-humanes Menschenbild, wonach jeder
Mensch gleichwertig und mit Wirde zu behandeln ist.

In der Einrichtung wird nach dem péadagogischen Konzept der Montessoripdadagogik
gearbeitet. Montessoripddagogik wird im Wiehremer Kindergarten als idealer Ansatz
betrachtet, um mit Kindern mit und ohne Behinderung zu arbeiten. ,Das Zusammenleben
von Kindern mit und ohne Behinderung ist wesentlich fir die Entwicklung sozialer
Fahigkeiten aller Kinder* (aus der Konzeption der Einrichtung). Das Konzept der Einrichtung
wurde in Zusammenarbeit mit der Christusgemeinde des Stadtteils Wiehre, dem
"Arbeitskreis Behinderte in der Christusgemeinde” und in Abstimmung mit der Kinderklinik

Freiburg entwickelt.

2.1.6.6 Angebote, Tagesablauf, Freispiel und Projekte

Die Angebote im Montessorikindergarten richten sich nach den tagesaktuellen und situativen
Gegebenheiten. Der Tag im Wiehremer Kindergarten beginnt nach der BegriiBung jedes
einzelnen Kindes mit dem Freispiel in der vorbereiteten Umgebung. In dieser
anregungsreichen Umgebung kénnen die Kinder ihren Interessen und Winschen frei
nachgehen. Beendet wird das Freispiel durch den Morgenkreis, in welchem z.B.
Bewegungsspiele gemacht oder die Sinne gezielt geschult werden.

Im Anschluss an den Morgenkreis finden verschiedene Angebote statt. Jeder Wochentag
steht fur ein spezifisches padagogisches Angebot. Am Montag ist "Kreativtag". Den Kindern
werden verschiedene Materialien angeboten, die ihre Phantasie anregen und ihnen

konzentriertes Arbeiten ermdglichen sollen.
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Der "Maxi-Tag" am Dienstag richtet sich an die &lteren Kinder aus beiden Gruppen. Er beruht
auf dem Konzept Maria Montessoris, wonach Kinder im Alter zwischen drei und sechs
Jahren Gleichaltrige bendtigen, um sich z.B. zu messen, ihre Starken und Grenzen zu
erleben, Toleranz und Akzeptanz zu Uben, Hilfe zu geben und zu erhalten.

Am Mittwoch ist "Rhythmiktag". Montessoripadagogik und Rhythmik stehen in enger
Verbindung miteinander. In die rhythmischen Elemente der Angebote flieRen Sozialibungen,
Partneriibungen, Phantasielibungen und begriffsbildende Ubungen mit ein.

Der "Waldtag" am Donnerstag dient als Gegenpol zum strukturierten Alltag in der Stadt. Zu
jeder Jahreszeit und Witterung gehen die Kinder in den Wald, um dort die nattrliche Umwelt
unmittelbar zu erleben, zu erfahren und zu begreifen. An diesem Tag soll den Kindern
ermoglicht werden, ein Verhéltnis zur Natur aufzubauen und einen respektvollen Umgang mit
der Natur zu pflegen (vgl. Konzeption der Einrichtung).

Den Abschluss der Woche bildet der klingende Geschichtentag. Dabei handelt es sich um
ein Konzept auf Basis der musikalischen Erziehung. Die Kinder haben die Méglichkeit, durch
das gemeinsame Vertonen einer Geschichte das soziale Miteinander zu erleben, aber auch
ihre Fantasie und Vorstellungskraft weiterzuentwickeln. Sie sollen sich mit einem Instrument

vertraut machen und selbst die passenden Tone finden.

2.1.6.7 Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Elternarbeit wird als Schwerpunkt der Einrichtung angesehen - u. a. deshalb, weil der
Kindergarten urspringlich aus einer Elterngruppe hervorgegangen ist. Jeden Tag wird in
schriftichen Tagesprotokollen das Geschehen der einzelnen Gruppen festgehalten. Diese
werden anschlielend zur Information der Eltern im Flur aufgehéngt und sollen fir
Transparenz sorgen. Weiterhin finden sich im Flur schriftliche Mitteilungen des vergangenen
Monats. Daruber hinaus werden die Eltern Uber Lieder und Gruppenthemen informiert.
Einmal im Monat findet ein Gruppenelternabend, ein Themenelternabend oder ein
Elternnachmittag statt. Elternseminare zur Montessoripadagogik werden ebenso angeboten.
Zum Entwicklungsstand des Kindes findet einmal jéahrlich ein Entwicklungsgesprach statt. In
Elterngruppen konnen sich die Eltern aktiv einbringen. Dies ist von der Einrichtung

erwinscht und wird von allen Eltern erwartet (vgl. Konzeption der Einrichtung).

2.1.6.8 Kooperation mit der Grundschule

Nach Angaben der Konzeption wird die Kooperation sowohl mit der Schule des Stadstteils als
auch mit der Montessori-Schule Freiburg betrieben. Die Kooperationslehrer werden
eingeladen, wenn es um Fragen der Einschulung oder Rickstellung geht. Auch wird den

Eltern ein Elternabend zum Thema Einschulung angeboten, zu welchem Vertreter der
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Schule eingeladen werden. Bei Kindern mit Behinderung beginnt die Kooperation bereits
zwei Jahre fruher. Mit den Therapeuten befinden sich die Fachkrafte im Austausch dariber,
welche Schule und welche Schulform fir das Kind die Beste ist. Ein Jahr vor der
Einschulung erhalten die Eltern konkrete Informationen und konnen mit Hilfe der

Informationen des Kindergartens in Kontakt mit der jeweiligen Einrichtung treten.

2.1.7 Waldkindergarten "Die Trolle" — Gundelfingen

2.1.7.1 Lage der Einrichtung, Trager und Raumlichkeiten

Der Waldkindergarten "Die Trolle* befindet sich in Gundelfingen bei Freiburg. Die
Schutzhitte wurde im Jahr 2000 in Eigenarbeit von den Eltern erbaut und befindet sich am
Rande eines artenreichen Mischwaldes. Die achteckige hdlzerne Schutzhitte bietet eine
Nutzflache von 40 m2. Zu ihrer Innenausstattung gehort auch ein Holzofen. Sie wird in den
kalteren Monaten und bei Regen zur Einnahme von Mahlzeiten oder zum Basteln genutzt.

Der "Waldkindergartens Die Trolle e.V." hat als Trager einen Elternverein.

2.1.7.2 Offnungszeiten

Der Waldkindergarten bietet fir die Eltern unterschiedliche Betreuungsangebote an:

Kernzeiten Montag bis Freitag 8:15 Uhr bis 12:30 Uhr

verlangerte Offnungszeiten Montag bis Donnerstag 8:00 Uhr bis 14:00 Uhr

Die Eltern kénnen ihre Kinder zwischen 8:00 Uhr und 8:45 Uhr in die Einrichtung bringen.
Die Abholzeit gestaltet sich ebenfalls flexibel; sie beginnt um 12:30 Uhr. Wahrend des
gesamten Kindergartenjahres hat der Waldkindergarten an maximal 30 Werktagen

geschlossen.

2.1.7.3 Elternbeitrage

Die Beitragssatze fiir den Besuch des Waldkindergartens gestalten sich einheitlich. Fir jedes
Kind wird ein monatlicher Beitrag von 74 € erhoben. Mit der Aufnahme eines Kindes ist des
Weiteren das Beitreten der Eltern im Verein "Waldkindergarten Die Trolle e.V." verpflichtend.
.Der Waldkindergarten finanziert sich durch die Beitrage der Eltern, Zuschisse der
Gemeinde Gundelfingen und durch den Verein. Der Verein tragt sich durch
Mitgliedsbeitrage, Spenden, Einnahmen bei Veranstaltungen und die aktive Mitarbeit der

Eltern“ (vgl. Konzeption der Einrichtung).
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2.1.7.4 Struktur und Personal

Das padagogische Team des Waldkindergartens setzt sich aus drei Mitarbeiterinnen
zusammen. Neben zwei Erzieherinnen ist ein Erzieher angestellt. Zuséatzlich zu ihren
Ausbildungen verfiigen die angestellten Erzieherlnnen tber Zusatzqualifikationen im Bereich
der Natur- oder Waldpadagogik. Der Vereinsvorstand Ubernimmt sowohl die
Geschéftsfuhrung des Vereins als auch die des Kindergartens. Zu den Aufgaben des
Elternbeirates gehért neben der Interessenvertretung der Eltern und der Planung von
besonderen Aktionen auch die Organisation von Elterndiensten bei Krankheit und bei

Ausfligen.

2.1.7.5 Konzept und Ziele der Einrichtung

.Die Grundidee des Waldkindergartens ist: Alle pAdagogische Arbeit findet in der Natur statt.
Bei jedem Wetter. Gespielt wird mit dem, was es im Wald gibt‘ (aus der Konzeption der
Einrichtung). Hierbei werden im Lebensraum Wald besondere Mdglichkeiten erschlossen.
,Die unendliche Vielfalt der Tier- und Pflanzenwelt des Waldes und die sich durch die
Jahreszeiten stets verandernde Struktur des Waldes bieten besondere Anregungen fiir die
motorische, emotionale, soziale, intellektuelle und ethische Entwicklung von Kindern. Durch
den Rahmen eines Waldkindergartens werden diese Mdglichkeiten optimal erschlossen”
(aus der Konzeption der Einrichtung). Der Lebensraum Wald schafft eine besondere
Umgebung. Nicht nur der ,Urzustand“ (ebd.) des Waldes ist eine péadagogische
bildungsanregende Umgebung, sondern auch bewusst geschaffene kleine Welten wie
beispielsweise ein aus Reisig aufgestapeltes Sofa. ,Das padagogische Team schafft
spezifische Situationen und Platze, die den Kindern den Lebensraum Wald zugéanglich
machen” (ebd.).

Der Wald bietet den Kindern die Mdoglichkeit unmittelbare Erfahrungen zu machen. ,Die
unmittelbaren Erfahrungen von Lebens- und Naturphdnomenen steht beim padagogischen
Ansatz des Waldkindergartens absolut im Vordergrund. Unmittelbar bedeutet hier, dass
Erfahrungen mit allen Sinnen [...] gemacht werden kdénnen. So kann die Umwelt differenziert
und unmittelbar erlebt werden. Dies soll dem immer starkeren Erleben ,aus zweiter Hand’
entgegenstehen.” (ebd.)

Dartiber hinaus konnen sich die Kinder im Wald bewegen, absolute Stille erfahren,
verschiedene Sinneserfahrungen machen und ihrem Schaffensdrang nachgehen. Dazu
gehort es, kreativ mit allem umzugehen, was der Wald bietet. Die Kinder kénnen sich mit der
Natur auseinandersetzen, Spuren hinterlassen, ihren Wissensdurst stillen und sich an und in
der Natur bilden. Im Waldkindergarten steht nicht das Vermitteln von abfragbarem Wissen,
sondern das Verstandlichmachen der Welt im Vordergrund. Die Kinder sollen ganzheitlich

Lernen und Lust auf Lernen entwickeln und die bereits vorhandene Lust weiter ausbauen.
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Ein wichtiges Bildungs- und Entwicklungsziel im Waldkindergarten in Gundelfingen ist der
respektvolle Umgang mit der Natur. ,Unser wichtigster Grundsatz ist die Ehrfurcht vor allem

Lebendigen.” (aus der Konzeption der Einrichtung)

2.1.7.6 Angebote, Tagesablauf, Freispiel und Projekte

Das Freispiel nimmt im Waldkindergarten die "Trolle* eine zentrale Rolle ein. Die Kinder
entscheiden frei Gber den Ort, den Inhalt, die Dauer und das Material. Sie ibernehmen dabei
die Verantwortung fur sich und fir andere Kinder. Nach dem Ankommen im Kindergarten
haben die Kinder bis zum Ertdnen einer bestimmten Melodie Zeit, ihr Spiel frei zu gestalten.
Die Melodie gibt ihnen das Signal fir den Morgenkreis, der jeden Morgen an der gleichen
Stelle fur 20 bis 50 Minuten stattfindet. Dort werden u.a. ein Begruf3ungslied gesungen sowie
Fingerspiele oder andere Aktivitaten durchgefihrt.

AnschlieRend machen sich die Kinder und Erzieherlnnen auf den Weg zum Spielort. Jedes
Kind kann seine Gehgeschwindigkeit selbst bestimmen. Darum gibt es allen bekannte
.Haltestellen“, an denen sich die Gruppe wieder zusammenfindet, bevor der Weg weitergeht.
Bis zu einer Stunde kann dadurch der Weg zum Spielort dauern. Nach der Ankunft am
Spielort nehmen die Kinder ihr im Rucksack mitgebrachtes Frihstiick ein. AnschlieRend
haben sie Zeit fur Freispielaktivitaten oder nehmen an angeleiteten Angeboten teil. Danach
gehen die Kinder gemeinsam mit den Erzieherinnen am Ende des Kindergartentages zur
Schutzhitte zurtick. Dort findet, bevor die Kinder abgeholt werden, der Abschlusskreis statt.
Den Kindern werden Aktivitdts- und Bildungsangebote in Form von werkeln, basteln oder
gemeinsamen Spielen mit verschiedenen Naturmaterialien gemacht. Sie haben die
Moglichkeit Experimente durchzufihren und Erkundungen zu machen. Die Padagogen
fuhren hierzu stets eine geeignete Auswahl an Werkzeugen und Forschungsutensilien mit
sich. Projekte finden im Waldkindergarten tber einen langeren Zeitraum statt. Sie sind so
geplant, dass im Verlauf und im Ergebnis Platz fur Anderungen, Ideen und das Ausleben der
Fantasie der Kinder bestehen. Pro Kindergartenjahr werden zwei Projekte wie beispielsweise
der Bau eines Lehmofens vor der Schutzhitte durchgefiuhrt. Die Themen der
Bildungsangebote beschranken sich jedoch nicht ausschlie3lich auf den Wald. U. a. erdffnen
Exkursionen den Kindern einen Zugang zu der Lebenswelt und dem Erfahrungsraum

aulRerhalb des Waldes.

2.1.7.7 Zusammenarbeit mit den Eltern

Ziel des Waldkindergartens ist es, durch ein offenes und vertrauensvolles Verhaltnis das
Kind in seiner Lebensentwicklung zu férdern und zu unterstitzen. Um dies zu gewahrleisten,

wird eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern als grundlegende Voraussetzung angesehen.
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Fur die padagogische Arbeit im Waldkindergarten ist es Voraussetzung, dass die Eltern am
Kindergartengeschehen teilhaben und dies auch wollen. Den Eltern soll erméglicht werden,
einen moglichst guten Einblick in die Arbeit des Kindergartens zu erhalten. In einem
halbjahrigen Turnus wird den Eltern die Moglichkeit gegeben, sich aktiv mit einer Fachkraft
des padagogischen Teams Uber ihr Kind auszutauschen. Dartiber hinaus kdnnen Eltern bei
Bedarf jederzeit einen Gesprachstermin vereinbaren. Mindestens viermal im Jahr findet ein
Elternabend statt. An diesen Elternabenden werden Aus- und Ruckblicke Uber die
padagogische Arbeit gegeben, Informationen an die Eltern weitergegeben, Aktivitaten
geplant etc. Fir einen weiteren Elternabend wird jedes Jahr ein bestimmter Referent

eingeladen, der Experte fur ein spezifisches Thema ist (vgl. Konzeption der Einrichtung).

2.1.7.8 Kooperation mit der Grundschule

Die Kooperation wird mit der Johann-Peter-Hebel-Schule in Gundelfingen durchgefihrt.
Kontinuierlich kommt eine Lehrkraft der Grundschule mit in den Wald oder an die
Schutzhitte. Anfangs beobachtet diese die Kinder im Spiel, um sie anschlieend einzeln
besser kennenzulernen. Danach macht die Kooperationslehrerin den zukinftigen
Schulkindern gezielte Angebote und fiihrt Aufgaben mit ihnen durch. Der Schwerpunkt ihrer
Arbeit liegt in der Schulung der Konzentration und der Feinmotorik. Fir die Eltern findet ein
spezieller Elternabend statt, an welchem eine erfahrene Lehrkraft der Grundschule zum

Thema Schulféhigkeit eingeladen wird (vgl. Konzeption der Einrichtung).

2.1.8 Katholischer Kindergarten St. Martin — Hambrucken

2.1.8.1 Lage der Einrichtung, Trager und Raumlichkeiten

Der katholische Kindergarten St. Martin in Tragerschaft der katholischen Kirchengemeinde
St. Remigius befindet sich in Hambricken. Durch die Stammgruppen mit einer festen
Gruppenleitung sollen die festen Gruppenrdume erhalten bleiben. Jede Stammgruppe
verfligt Gber einen eigenen Gruppenraum. Darin ist den Kindern die Moglichkeit gegeben zu
malen, zu basteln, zu gestalten, zu kneten, zu modellieren, zu bauen, zu konstruieren,
Geschichten zu spielen, zu erfinden und verschiedene Tischspiele kennenzulernen. Die
Raume verfliigen Uber eine Kinderkonferenzecke, in welcher jeden Morgen um 9 Uhr die
Kinderkonferenz abgehalten wird. An weiteren Raumen stehen im Kindergarten St. Martin
ein Turnraum und eine Cafeteria zur Verfugung. Die Cafeteria ist ein Raum, in der die Kinder
ihr selbst mitgebrachtes Fruhstiuck verzehren und sich an den bereitgestellten Getranken

bedienen kdnnen. Weiterhin steht ein Sinneszimmer zur Verfligung. ,Das Sinneszimmer ist
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ein speziell eingerichteter Raum, um die Wahrnehmung zu intensivieren. Wir haben Zeit und
Raum flr Fuhlen, Horen, Riechen, Sehen, Schmecken.” (aus der Konzeption der
Einrichtung) Das Sinneszimmer wird durch einen Gemuse- und Kréutergarten sowie einen
Sinnesweg, der von den Kindern im Aul3enbereich selbst angelegt wurde, erganzt. Im Flur
werden den Eltern Informationen zum Tagesablauf und zu laufenden Projekten geboten. Er
bietet zudem Raum zum Austausch mit den Eltern. Dariber hinaus wird dieser Bereich von
Seiten der Erzieherinnen dazu genutzt, um Projekte und Angebote zu préasentieren. Der
AulRenspielbereich des Kindergartens St. Martin ist so gestaltet, dass die Kinder klettern,

schaukeln, toben, laufen, Roller- und Radfahren etc. kdnnen.

2.1.8.2 Offnungszeiten

Montag bis Donnerstag 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Regelgruppe 13:15 Uhr bis 16:00 Uhr
Freitag 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Freitag 13.15 Uhr bis 16.00 Uhr

zusatzliche Betreuung am

Freitagnachmittag

zusatzliche Betreuung zur | Montag bis Freitag 7:30 Uhr bis 8:00 Uhr
Regelgruppe ("Auffanggruppe®) 12:00 Uhr bis 12:30 Uhr

] ) Montag bis Donnerstag 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr
Regelgruppe mit alternativer ] ]
. . Freitag 7:30 Uhr bis 13:00 Uhr
Offnungszeit . ]

AuRerdem 2 Nachmittage in der Woche

Frihgruppe Montag bis Freitag 7:30 Uhr bis 13:30 Uhr
Ganztagesgruppe Montag bis Freitag 7:30 Uhr bis 16:15 Uhr
Kinder ab 2 Jahren bis 3 Jahre Montag bis Freitag 3, 4 oder 6 Stunden

2.1.8.3 Elternbeitrage

AuBBer im Monat August bezahlen die Eltern monatlich einen bestimmten Beitragssatz.
Befinden sich zwei Kinder gleichzeitig im Kindergarten, so ist der Beitrag fur das zweite Kind
ermanigt (dies gilt jedoch nicht bei Kindern unter drei Jahren). Besuchen noch weitere Kinder

einer Familie gleichzeitig die Einrichtung, so sind diese von den Kosten befreit.

39



Evaluation und wissenschaftliche Begleitung der 15 badischen Pilotkindergarten

1. Kind 2. Kind
Regelgruppe 79,00 € 42,00 €
Zusatzliche Betreuung am Freitagnachmittag | 13,00 € 7,00 €
Zusatzliche Betreuung in der

13,00 € 7,00 €
~Auffanggruppe*”
Frihgruppe (ohne Mittagessen) 92,00 € 49,00 €
Ganztagesgruppe (ohne Mittagessen) 175,00 € 94,00 €
Essensgeld 19,00 € 19,00 €

Kinder von 2 bis 3 Jahren:
3 Stunden Betreuung 79,00 € 79,00 €
4 Stunden Betreuung 106,00 € 106,00 €
6 Stunden Betreuung 158,00 € 158,00 €
Essensgeld 19,00 € 19,00 €

Werden die Angebote der Frihgruppe, der Auffanggruppe oder der Ganztagesgruppe nur an
bestimmten Wochentagen regelmafig in Anspruch genommen, das heildt an maximal zwei
Tagen in der Woche, oder werden diese Betreuungsangebote nur gelegentlich bei Bedarf
bendtigt, das heit maximal zwei Tage im Monat, so kann mit dem Kindergarten eine

individuelle L6sung gefunden und vereinbart werden.

2.1.8.4 Struktur und Personal

Das Team des Kindergarten St. Martin setzt sich momentan aus 14 Erzieherinnen
zusammen. Von den 14 Fachkraften ist eine in Vollzeit, die anderen sind in Teilzeit
angestellt. 83 Kinder werden von den Fachkraften didaktisch begleitet und betreut. Auch
Kinder unter drei Jahren kdnnen im Kindergarten aufgenommen werden, ebenso wie Kinder

mit Beeintrachtigungen.

2.1.8.5 Konzept und Ziele der Einrichtung

Der Kindergarten St. Martin ist ein offener Kindergarten, der nach dem Situationsansatz
arbeitet. ,Der Situationsansatz ermdoglicht uns, auf die jeweiligen Bedirfnisse der Kinder
individuell einzugehen und ihnen zu helfen, ihre Situation zu fihlen, zu begreifen und zu
verstehen.” (aus der Konzeption der Einrichtung) Die Kinder werden intensiv beobachtet, um

ihre Bedarfslagen zu erkennen und wahrzunehmen. Ein Ziel der Kindergartenarbeit ist es,
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dass die Kinder ihre Fahigkeiten erweitern kdnnen und zur Selbststandigkeit gelangen. Um
diese Zielsetzung zu erreichen, bieten die Erzieherinnen den Kindern Hilfen, durch die sie
ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten vertiefen und sich als selbstwirksam erfahren kdnnen. Die
Forderung der Personlichkeitsentwicklung der Kinder soll dazu beitragen, dass sich die
Kinder zu selbststandigen und selbstbewussten Menschen entwickeln.

Durch die christliche Tragerschaft des Kindergartens spielen christliche Werte und Inhalte
des christlichen Glaubens in der padagogischen Arbeit eine Rolle. Darliber hinaus soll den
Kindern in der Einrichtung erméglicht werden soziale Kontakte zu knipfen, unterschiedliche
Verhaltensweisen, Situationen und Probleme zu erleben, sich als Teil der Gruppe zu
erfahren und zu lernen andere zu akzeptieren.

Dadurch, dass der Kindergarten St. Martin die Aufnahme von Kindern mit
Beeintrachtigungen anbietet, kénnen die Kinder erfahren, dass jedes Kind anders ist. ,Die
praktischen Erfahrungen haben gezeigt, dass alle Kinder den Kindergarten besuchen
konnen, wenn sie die notwendigen Hilfen zur Férderung ihrer Gesamtentwicklung erhalten.”
(aus der Konzeption der Einrichtung) Durch die Integration werden die betroffenen Kinder
nicht aus ihrer vertrauten sozialen Umgebung herausgerissen.

Seit dem Kindergartenjahr 2004/05 werden auch Kinder ab zwei Jahren und neun Monaten
im Kindergarten St. Martin aufgenommen. Dies hat den Hintergrund, dass den Eltern und
den Kindern die Moglichkeit gegeben werden soll, sich an den Ubergang des Kindes in die

Institution Kindergarten zu gewohnen.

2.1.8.6 Angebote, Tagesablauf, Freispiel und Projekte

Das Freispiel stellt einen Bestandteil der padagogischen Arbeit im Kindergarten St. Martin
dar. Im Freispiel stehen den Kindern nach Absprache mit den Erzieherinnen die Raume der
Einrichtung sowie der Aul3enbereich zu Verfiigung. Die Kinder konnen die Spielaktivitat, die
Spieldauer und den Spielpartner selbst wahlen. Wahrend des Freispiels finden offene
Angebote statt. Dabei handelt es sich um Turnen, Rhythmik, Jeux Dramatique (darstellendes
Spiel), Vorlesestunden, Spielkreise, kreative Angebote, religibse Angebote und die
Stilletibung.

Im Laufe des Vormittags findet die Kinderkonferenz statt. Bei diesem Ritual haben die Kinder
die Moglichkeit, von sich zu erzahlen, Befindlichkeiten anderer wahrzunehmen und
eventuelle Gemeinsamkeiten zu entdecken. Dartber hinaus erhalten die Kinder in dieser
Konferenz Informationen tber die Angebote des Tages.

Anhand von Beobachtungen, Interessen und Neigungen der Kinder und Erzieherinnen
entstehen gezielte Projekte. Die geplanten Projekte werden den Kindern bei der

Kinderkonferenz vorgestellt. Jedes Kind entscheidet selbst, an welchem Projekt es
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teilnehmen mochte. Je nach individuellem Entwicklungsbedarf des Kindes nehmen die

Erzieherlnnen bei Bedarf die Zuteilung eines Kindes vor.

2.1.8.7 Zusammenarbeit mit den Eltern

+Eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns sehr wichtig® (aus der Konzeption der
Einrichtung). Immer wieder kommen Eltern und Erzieherinnen miteinander ins Gesprach.
Den Eltern wird dartiber hinaus angeboten, ein ausfuhrliches, terminiertes Gesprach zu
fuhren. In diesen Gesprachen werden kleine und groRe Probleme besprochen und
gemeinsame Ldsungen erarbeitet. Ebenso werden die Eltern Uber den Entwicklungsstand
des Kindes informiert. Eine wichtige Institution ist der Elternbeirat; er tagt in zweimonatigen
Abstéanden und nimmt verschiedene organisatorische Aufgaben wahr (vgl. Konzeption der

Einrichtung).

2.1.9 Stadtische Kindertagesstatte Karlsruhe

2.1.9.1 Lage der Einrichtung, Trager und Raumlichkeiten

Die innerstadtische Kindertagesstatte liegt in Karlsruhe. Den Gruppen stehen in der
Kindertagesstatte drei Gruppenrdume zur Verfiigung. Diese kdnnen von allen Kindern der
Einrichtung genutzt werden. Die R&ume sind mit groRen Fenstern versehen und wirken hell
und freundlich. Jeder Gruppenraum ist zugleich auch ein Funktionsraum. Der Gruppenraum
der "roten Gruppe" dient als Atelier, der Gruppenraum der "gelben Gruppe" als Sprachinsel
und der Gruppenraum der "blauen Gruppe" als Spiellandschaft. Neben den Gruppenraumen
stehen den Kindern in der Einrichtung weitere Raume zur Verfigung. Dabei handelt es sich
um einen Experimentierraum, die Kinderkiiche, den Werkraum, einen Turnraum, den
Musikraum sowie ein Raum flr gruppenibergreifende Angebote. Fiur die Teammitglieder
bietet die Einrichtung wenig Platz. Fir die Leitung steht ein kleines Biro zur Verfligung. Ein
Bereich in der Kiiche steht fir das Personal zur Verfligung.

Von jeder Gruppe aus besteht Zugang zum AuR3engelande. Dieses ist zweigeteilt: Ein Tell
des AulRengelandes ist der StraRe zugewandt, der andere Teil grenzt an einen Schulerhort.
In beiden AuBenbereichen stehen Wippschaukeln, eine Rutschbahn, Schaukeln und ein
Sandkasten zur Verfigung. Baumstamme, die aneinandergereiht auf dem Boden liegen,
bieten den Kindern die Mdglichkeit zu balancieren. Die angepflanzten Beete und

verschiedenartige Baumaterialen runden das Bild ab.
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2.1.9.2 Offnungszeiten

Die Kindertagesstatte hat taglich zehn Stunden geéffnet, so dass die Eltern

Betreuungszeiten zwischen 7:00 Uhr und 17:00 Uhr in Anspruch nehmen kénnen.

2.1.9.3 Elternbeitrage

Die Beitragssatze in der Kindertagesstéatte sind je nach Alter der Kinder unterschiedlich hoch:

257 € einschlie8lich Mittagessen und
Windeln

Kinder von 0 — 3 Jahren

Kinder ab 3 Jahren 157 € einschlief3lich Mittagessen

Der Hdochstbetrag liegt bei 257 €. Fiur ein Geschwisterkind wird ein niedrigerer Beitrag in
Hohe von 47 € inklusive Mittagessen veranschlagt. Hat eine Familie drei Kinder, welche in
der Kindertagesstatte betreut werden, so bezahlt die Familie fir das dritte Kind einschlielich

Mittagessen 30 € (vgl. aus der Konzeption der Einrichtung).

2.1.9.4 Struktur und Personal

In der Einrichtung sind sieben Erzieherinnen in Vollzeit beschéftigt. Zwei weitere Stellen sind
mit Teilzeitkraften besetzt. Insgesamt bietet die Einrichtung 45 Ganztagesplatze in
altersgemischten Gruppen. Das Alter der Kinder liegt zwischen neun Wochen und sechs
Jahren. In jeder der drei Gruppen sind 15 Platze vorhanden. Sechs davon werden an unter
Dreijahrige vergeben. Der Personalumfang je Gruppe gliedert sich in zwei Vollzeitkrafte und
mindestens eine Teilzeitkraft. Um die zehnstiindige Bildung, Forderung, Begleitung und
Betreuung der Kinder gewahrleisten zu konnen, arbeiten die Erzieherinnen in

Schichtdiensten, die wie folgt strukturiert sind:

Frihdienst 7:00 Uhr bis 14:30 Uhr
Regeldienst 8:30 Uhr bis 16:00 Uhr
Spatdienst 9:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Je nach Personalbedarf wird die Arbeitszeit der Teilzeitmitarbeiterinnen flexibel geregelt.

2.1.9.5 Konzept und Ziele der Einrichtung

Die Lebenssituation und die Bedarfslagen der Kinder sind der Ausgangspunkt der

padagogischen Arbeit. Die padagogische Arbeit soll die Kinder auf ihr Leben und ihre
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Lebensbewaltigung vorbereiten. Durch ganzheitliche Foérderung sollen die Kinder in ihrem
Alltag unterstitzt werden. Ein partnerschaftlicher Erziehungsstil stellt die Grundlage des
padagogischen Handelns in der stadtischen Kindertagesstéatte Karlsruhe dar. Den Kindern
soll es wahrend der Zeit in der Kindertagesstatte ermdglicht werden, ihr Selbstbewusstsein
und Selbstvertrauen zu starken, zur Selbstandigkeit zu gelangen und vielfaltige soziale
Erfahrungen zu machen. Ferner sollen die Kinder erlernen, Konflikte eigenstandig zu losen,
ihre Frustrationstoleranz zu erhéhen und ihre sprachlichen und kommunikativen Fahigkeiten
zu erweitern. Dartber hinaus wird bei der padagogischen Arbeit Wert auf Freirdume, auf

vielfaltige Bewegungsmdglichkeiten und auf Gesundheits- und Umweltbewusstsein gelegt.

2.1.9.6 Angebote, Tagesablauf, Freispiel und Projekte

In der Zeit zwischen 7:00 Uhr und 8:30 Uhr werden die Kinder in der Kindertagesstatte
Karlsruhe empfangen. Die Zeit ab 9.30 Uhr ist dem Freispiel gewidmet. Wahrend dieser Zeit
konnen die Kinder verschiedene Spielbereiche in Anspruch nehmen. Das Freispiel nimmt in
der Tagesstatte einen festen Platz ein. Die Kinder haben die Mdglichkeit, verschiedene
Lernerfahrungen zu machen. Sie werden in der Entwicklung ihrer Personlichkeit gefordert
und kénnen im Spiel ihre Erfahrungen und Eindriicke verarbeiten. Wahrend der Zeit des
Freispiels haben die Kinder die Mdglichkeit ihr Friihstlick einzunehmen.

Die Zeit zwischen 9.30 Uhr und 11:30 Uhr wird in der Kindertagesstatte fur padagogische
Aktivitaten genutzt. Taglich um 9:30 Uhr findet der Kindertreff statt. An dieser Stelle werden
die Kinder Uber die tagesaktuellen Aktivitdten und Angebote informiert. Durch den Kindertreff
erhalten die Kinder einen Uberblick iber Tagesgeschehen und koénnen sich je nach
Interesse frei entscheiden. Einmal in der Woche ist den Kindern die Moglichkeit gegeben,
durch einen Ausflug Erfahrungsrdume auflerhalb der Einrichtung zu erschlieen. Das
Turnangebot findet in zwei Altersgruppen statt. Donnerstags turnen die zweijahrigen Kinder
und freitags die Kinder uber drei Jahren. Durch die altershomogenen Turngruppen kénnen
die Erzieherinnen dem jeweiligen Entwicklungstand der Kinder und den damit verbundenen
motorischen Fahigkeiten besser gerecht werden.

Die Projektarbeit ist in den Gruppenalltag integriert. Die Planung der Projekte orientiert sich
am Kind, an dessen Lebenssituation und an seinen Interessen. Jedem Projekt geht eine
intensive Beobachtungsphase in der Gruppe voraus. Die Ziele des jeweiligen Projektes
werden schriftlich festgehalten. Wahrend des Projekts findet eine begleitende Beobachtung
und eine Zwischenreflexion statt, so dass die gesetzten Ziele hinterfragt und gegebenenfalls
neu entwickelt werden kdnnen. Die Dauer eines Projektes ist unterschiedlich und orientiert
sich am Interesse der Kinder. Zusatzlich werden in den Gruppenraumen, die dann als

Funktionsrdume dienen, verschiedene Aktivitdten angeboten.
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2.1.9.7 Zusammenarbeit mit den Eltern

Laut der Konzeption der Einrichtung ist es ein Ziel der Kooperation mit den Eltern, ein
partnerschaftliches Miteinander zum Wohle des Kindes zu erreichen. In der
Kindertagesstatte Karlsruhe wird groRen Wert darauf gelegt, dass die Eltern mit ihren
Anliegen, Bedurfnissen, Interessen und Ansichten ernst genommen werden. Kritik soll als
Moglichkeit zur Reflexion betrachtet werden und als Anhaltspunkt fiir eine standige
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit dienen. Aus diesem Grund gibt es
verschiedene Formen der Zusammenarbeit von Eltern und Kindertagesstéatte: den
Elternbeirat, Elternabende, Eltern-Kind-Aktivitdten,  Reflexionsbdégen, Frageboégen,
Hospitationen, den Ideenkasten, in den anonym Ideen eingeworfen werden kdnnen, und die
Projektarbeit mit den Eltern. Die Eltern haben die Mdglichkeit mindestens einmal im Jahr mit
den Erzieherinnen ein Elterngesprach zu vereinbaren, in welchem sich die Eltern mit den
Erzieherinnen Uber den Entwicklungsstand und die Lebenssituation des Kindes austauschen

(vgl. Konzeption der Einrichtung).

2.1.9.8 Kooperation mit der Grundschule

Zu Beginn des neuen Schuljahres treffen sich die Kooperationslehrerin und die Leiterin der
Kindertagesstatte, um die Kooperation fir das erste Halbjahr zu besprechen. Die konkrete
Zusammenarbeit gestaltet sich so, dass die Kooperationslehrerin im ersten Halbjahr in die
Einrichtung kommt, um mit den Kindern verschiedene Angebote durchzufihren. Nach
diesem halben Kooperationsjahr findet erneut ein Treffen statt, bei welchem die bisherige
Zusammenarbeit reflektiert und evaluiert wird. Im zweiten Halbjahr der Kooperation
besuchen die Kinder die Schule — zunachst jedoch ohne Anwesenheit der Schiler. Dabei
soll den Kindern die Mdglichkeit geboten werden, die Schule kennen zu lernen. In einem
zweiten Schritt lernen sie Schiler kennen und besuchen den Unterricht (vgl. Konzeption der

Einrichtung).

2.1.10 Johanneskindergarten — Ketsch

2.1.10.1 Lage der Einrichtung, Trager und Raumlichkeiten

Der Johanneskindergarten in Tragerschaft der evangelischen Kirchengemeinde befindet sich
in Ketsch. Uber den Eingangsbereich gelangt man in die groRe Eingangshalle, von der alle
Gruppenraume zuganglich sind. Ein  Mehrzweckraum schliel3t unmittelbar an die
Eingangshalle an. An den Wanden der Gruppenraume befinden sich die Garderoben der

Kinder. Um die Eingangshalle herum sind vier Gruppenraume angeordnet. Jeder
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Gruppenraum verflgt neben einem Hauptraum Uber eine Kinderkiiche, die gleichzeitig auch
als Intensivraum genutzt wird. Den Kindern stehen im Johanneskindergarten zwei
Waschraume mit WC sowie ein separater Raum mit Dusche und WC zur Verfiigung. FiUr das
Personal gibt es im Johanneskindergarten ein Personalzimmer sowie ein Blro, in dem die
Kindergartenleitung ihre Arbeit austbt. Die Kleinkindgruppe "Zwergenland” befindet sich im
Obergeschoss der Einrichtung. Durch einen Ausgang neben dem Mehrzweckraum erreicht
man das AuBengelande der Einrichtung. Uber eine Wiese mit verschiedenen Baumen und
Strauchern gelangt man zu einer Sandflache. Dabei handelt es sich um eine Flache, die Uber
eine Wasserpumpstelle, ein grof3es Klettergerlist aus Holz und einen Hangelparcours
verfigt. Des Weiteren zéhlen zum Aul3engeldnde zwei kleine Holzh&uschen, verschiedene

Schaukeln und Spielgerate. Ein kleiner Krdutergarten rundet das Bild der Au3enanlage ab.

2.1.10.2 Offnungszeiten
Die Einrichtung hat taglich von 7:00 Uhr bis 14:30 Uhr getffnet und bietet den Eltern somit

die Mdglichkeit, verlangerte Offnungszeiten zu nutzen. Zusétzlich wird eine Feriengruppe
angeboten. Diese Gruppe ist das ganze Jahr, mit Ausnahme von zehn Arbeitstagen,
geoffnet. Den Eltern wird durch diese Gruppe auch die Mdglichkeit geboten, ihr Kind nur fur

einzelne Ferienwochen anzumelden.

2.1.10.3 Elternbeitrage

1. Kind 2. Kind 3. Kind
Grundbeitrag 58,50 € 38,50 € frei
Zuschlag far verlangerte ) )
. ) 10,00 € frei frei
Offnungszeiten
Kostgeld/ Frihstiick 10,00 € 10,00 € 10,00 €
Wirtschaftsgeld, Spielgeld 3,50 € 3,50 € 3,50 €

Mochten die Eltern ihr Kind fiur die Feriengruppe anmelden, so ist eine zusatzliche
Monatsgebihr von 15,00 € zu zahlen. Wird ein Kind nur fir eine bestimmte Ferienwoche

angemeldet, so kostet dies 35,00 € (vgl. Konzeption der Einrichtung).

2.1.10.4 Struktur und Personal

Die Kinder im Johanneskindergarten werden in vier Gruppen didaktisch begleitet und
betreut. In der Kleinkindgruppe "Zwergenland” werden 10 Kinder im Alter zwischen zwei und

drei Jahren aufgenommen und von einer Erzieherin und einer Kinderpflegerin betreut. Die
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"Wichtel-" und die "Sonnengruppe" nehmen jeweils 20 Kinder im Alter zwischen drei und funf
Jahren auf. Die Kinder werden von einem Team, bestehend aus zwei Erzieherinnen und in
der Sonnengruppe von einer Erzieherin und einer Kinderpflegerin didaktisch begleitet. In der
"Vorschulgruppe" finden sich die Kinder zusammen, die nach Ablauf des Kindergartenjahres
eingeschult werden. Diese Gruppe wird von einer Diplom-Padagogin geleitet, die mit einer
Kinderpflegerin zusammenarbeitet. Den vier Gruppen steht eine Erzieherin zur Verfligung,
die fur den Schichtdienst zustandig ist. Inklusive der Leiterin arbeiten zehn Teammitglieder

im Johanneskindergarten.

2.1.10.5 Konzept und Ziele der Einrichtung

.Im hektischen Kunterbunt unserer Zeit wird es immer bedeutsamer, unseren Kindern eine
schiutzende und orientierte Struktur anzubieten, welche Stetigkeit und Zuverlassigkeit in
unserem Tun fordert” (aus der Konzeption der Einrichtung). Die notwendige Struktur wird
den Kindern im Johanneskindergarten durch einen Tages-, Wochen- und Monatsablauf
gegeben. Mehrere Angebote werden in einem vierwochigen Rhythmus gemacht. Der
Johanneskindergarten setzt auf die Vermittlung christlicher Werte. Des Weiteren ist es ein
Anliegen, den Kindern Emotionalitat entgegenzubringen und eine angenehme Atmosphare
zu schaffen, in der Kinder Liebes- und Bindungsfahigkeit erlangen kdnnen. Sie sollen zudem
erfahren, dass sie anderen vertrauen kénnen. Dazu gehort es die eigenen Gefilihle aul3ern
und die Gefuhle anderer wahrnehmen zu kénnen. Resilienzférderung und der Umgang mit
Enttduschungen und Frustrationen sind ebenso Bestandteil der padagogischen Arbeit.
Dartiber hinaus soll den Kindern ermdglicht werden, ihr Sozialverhalten und ihre
Kontaktfahigkeit zu entwickeln. Auch die FoOrderung der Kreativitdt, des &sthetischen
Empfindens, der Sprechfreudigkeit und der Ausbau des Wortschatzes und der
Ausdrucksfahigkeit sind Anliegen der Arbeit des Johanneskindergartens. Das Erleben des
eigenen Korpers, Freude an Bewegung zu gewinnen und fundamentale Bewegungsformen
kennen zu lernen sind ebenso wie die Entwicklung der kognitiven Fahigkeiten Bestandteile

der Kindergartenarbeit vor Ort.

2.1.10.6 Angebote, Tagesablauf, Freispiel und Projekte

Der Tagesablauf in den Basisgruppen ist gleich strukturiert wie der Ablauf in der
Vorschulgruppe: Bis zum Morgenkreis um 9 Uhr st Freispielzeit, was z.B.
Bewegungsbaustellen im Garten und Freispielangebote der Erzieherinnen einschlief3t. Nach
dem Morgenkreis findet eine von den Padagoginnen gezielt vorbereitete, didaktische Einheit
statt. Danach fruhsticken die Kinder gemeinsam in ihren Gruppen. Die Zeit bis zum

Schlusskreis um 12 Uhr kann mit den unterschiedlichsten Aktivitaten gefillt werden. Es kann

47



Evaluation und wissenschaftliche Begleitung der 15 badischen Pilotkindergarten

u. a. an Projekten gearbeitet, die Kinderbibliothek aufgesucht, an der Werkbank gebastelt
oder die Bewegungsbaustelle im Garten aufgesucht werden. Auch Angebote z.B. an dem Ort
der Stille im Freien sind moglich. Au3erdem soll diese Zeit auch fir Vernetzungsaktivitaten
zwischen den Gruppen oder zur Vorbereitung von anstehenden Festen genutzt werden. Die
Kinder haben die Moglichkeit im Kindergarten ein Mittagessen einzunehmen. Um 14.30 Uhr
ist Kindergartenschluss. Etwas anders gestaltet sich der Tagesablauf in der Kleinkindgruppe
"Zwergenland": Der Morgenkreis findet erst um 9.30 Uhr statt, woran sich direkt das
Frihstick anschliet. Nach einer kurzen didaktischen Einheit stehen auch den
"Zwergenkindern" die oben genannten Angebote zur Verfliigung. Um 11.30 Uhr findet als
Abschluss des Vormittags ein Sing- und Tanzkreis statt. Kinder, die die Mdglichkeit des
Mittagessens wahrnehmen, ziehen sich ab 12.45 Uhr in den Schlafraum zur

"Schlummerstunde" zurtck.

2.1.10.7 Zusammenarbeit mit den Eltern

Elternhaus und Kindergarten sind gemeinsam fiir das Wohl und die positive kindliche
Entwicklung Uber einen langeren Zeitraum verantwortlich. Aus diesem Grund ist es den
Mitarbeiterinnen des Johanneskindergartens besonders wichtig, dass die Zusammenarbeit
und das Miteinander zwischen Kindergarten und Elternhaus fir beide Seiten bereichernd ist.
Elternarbeit bedeutet einen regelmalligen Austausch von Informationen, die das Kind oder
die Kindergartenarbeit betreffen, der Besuch von Kindergartenveranstaltungen, das
Mittragen von Verantwortung und Kreativitat, sowie die Unterstitzung in unterschiedlichen
Bereichen. Es soll auf diese Weise ermoglicht werden, dass gegenseitige Bereitschaft
entsteht, um den gemeinsamen Erziehungs- und Bildungsalltag im Kindergarten so gut wie

moglich zu gestalten (vgl. Konzeption der Einrichtung).

2.1.11 Kindergarten "Kinderinsel" — Konstanz

2.1.11.1 Lage der Einrichtung, Trager und Raumlichkeiten

Der stadtische Kindergarten "Kinderinsel” befindet sich in Konstanz-Litzelstetten, einem
Vorort von Konstanz. Er liegt am Ortsrand eines Wohngebietes mit Blick auf den Bodensee
und in unmittelbarer N&he zur Grundschule. Der Kindergarten ist einer von sieben
stadtischen Einrichtungen der Stadt Konstanz. Die "Kinderinsel" ist ein Ende der 1960er
Jahre erstelltes Gebaude, welches durch Baumalinahmen im Laufe der Jahre immer wieder

den neuen Anspruchen entsprechend erweitert wurde. Das Gebaude selbst liegt am Ende
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einer nur durch Anwohner befahrenen Sackgasse. Es ist ein verwinkeltes
Flachdachgebaude, das zuletzt im Jahr 2000 um einen Bewegungsraum erweitert wurde.

Im Bereich der Flure sind die Garderoben der Kinder angebracht. Jedes Kind hat seinen
eigenen Garderobenplatz, welcher durch ein Bild des Kindes und seinen Namen
gekennzeichnet ist. Die Gruppenraume sind Stammgruppen- und Funktionsraume. Den
einzelnen Raumen ist jeweils eine Erzieherin zugeordnet. Es gibt folgende Funktionsraume:
Naturwissenschaftlicher Raum, Essensbereich, Sprach- und Rollenspielraum mit Blcherei,
Kunst- und Kreativraum, Bewegungsraum und Musik- und Tanzraum. Durch Ausstattung und
Einrichtung der Raume ist zu erkennen, welchen Téatigkeiten die Kinder im jeweiligen Raum
nachgehen kénnen. Das Material ist so angeordnet, dass es fiur die Kinder tbersichtlich und
gut erreichbar ist. Als Ruhebereich dient die "Flusterecke". Dem Personal und den
Erwachsenen stehen das Blro der Leiterin, ein kleiner Personalraum sowie eine kleine
Klche zur Verfugung. Auf dem AulRengelande findet man eine Hangematte, ein Klettergerist
und Sandkasten. Im abgesicherten Teich konnen die Kinder im Fruhling und Sommer
Seerosen, Libellen, Frosche, Fische und Wasserlaufer beobachten. Fiir groRere Ballspiele,

wie z.B. Ful3ball, kann die angrenzende Schulwiese genutzt werden.

2.1.11.2 Offnungszeiten

Die Einrichtung arbeitet mit einem Betreuungsmodell der verlangerten Vormittagsgruppen.

Dadurch gestalten sich die Offnungszeiten wie folgt:

Montag, Mittwoch und Freitag von 7:00 Uhr bis 13:00 Uhr

von 7:00 Uhr bis 12:30 Uhr

. ohne Mittagessen
Dienstag und Donnerstag

von 7:00 Uhr bis 14:00 Uhr

mit Mittagessen

Die Eltern haben die Méglichkeit ihre Kinder bis 9:00 Uhr in die Einrichtung zu bringen.

2.1.11.3 Elternbeitrage

Die Beitragssatze gestalten sich in der "Kinderinsel" relativ einheitlich. So betragen die
monatlichen Kosten fir das erste Kind 66,47 €, fur das zweite Kind 25,56 €. Kosten fur das

dritte Kind entfallen.
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2.1.11.4 Struktur und Personal

Das Team der Einrichtung setzt sich aus sechs Erzieherinnen, einer Leiterin und einer FSJ-
Kraft zusammen. Die Leiterin ist zu 50% vom Gruppengeschehen freigestellt. Sie leitet keine
eigene Gruppe, bietet aber fur die Kinder Angebote an, unterstitzt die Erzieherinnen bei der
Betreuung der Raume und Ubernimmt die Vertretung bei Abwesenheit einer Erzieherin. 66
Kinder werden von den padagogischen Fachkréaften didaktisch begleitet und betreut. Die
Erzieherinnen sind jeweils fur elf Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren verantwortlich.
Von den 66 Kindern sind zwei Platze von Kindern unter drei Jahren belegt. Die Kinder sind

einer der sechs Bezugserzieherinnen zugeordnet.

2.1.11.5 Angebote, Tagesablauf, Freispiel und Projekte

Eine Grundstruktur soll den Kindern Sicherheit und Orientierung im aktuellen
Tagesgeschehen bieten. Nachdem alle Kinder in der "Kinderinsel" angekommen sind, geht
ein Kind mit einer Triangel durch die Zimmer und gibt das Signal fir die Morgenrunde. Alle
Kinder und Erzieherinnen treffen sich fir ca. 20 Minuten im Bewegungsraum, um
gemeinsam ein BegrufRungslied zu singen und daran anschlielend ein Wunschlied. Im
Anschluss daran werden den Kindern die Tagesangebote vorgestellit.

Die Zeit nach der Morgenrunde bis ca. 10:15 Uhr wird fir Angebote und Projekte in den
einzelnen Bereichen genutzt. Die Kinder kdnnen sich hierbei das Angebot, an dem sie
teiinehmen mochten, selbst auswahlen. Allerdings koénnen bei individuellem
Entwicklungsbedarf auch Kinder von einer Erzieherin gezielt einem bestimmten Angebot
oder Projekt zugewiesen werden.

Die Angebote und Projekte ergeben sich aus aktuellen Bedurfnissen, Interessenlagen und
Problemen der Kinder. Der Verlauf und die Entwicklung der Projekte sind stets von den
Bedurfnissen und Aktivitaten der Kinder abhéngig. Durch die Projekte und Angebote soll der
Selbsthildungsprozess unterstitzt, das Wissen erweitert und die Neugier gefordert werden.
Zudem sollen eigene Interessen und Neigungen erkannt, das Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten bestéarkt, das Selbstbewusstsein und die Selbststandigkeit gefordert und die
sozialen und kommunikativen Kompetenzen erweitert werden. Im Anschluss, das heil3t in der
Zeit zwischen 10:15 Uhr und 11:15 Uhr, kdnnen die Kinder den Aktionsbereich, in dem sie
tatig sein mochten, selbst wahlen. In dieser Freispielzeit stehen den Kindern, je nach
Funktionsraum, unterschiedliche Materialen und Gegenstande zur Verfiigung. Nach dem
Aufraumen treffen die Kinder in ihrer Bezugsgruppe zusammen. Jede Gruppe hat fir dieses
Treffen einen festgelegten Ort. In dieser Runde wird der Tag reflektiert, vorgelesen, ein

kleines Spiel gemacht oder aber tber bestimmte Themen gesprochen und diskutiert.
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2.1.11.6 Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist fir den Kindergarten "Kinderinsel" sehr wichtig und
wird als Bestandteil der padagogischen Arbeit angesehen. Als lbergreifendes Ziel ist die
partnerschatftliche, dialogische und konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern zu sehen.
Die elterlichen Kompetenzen sollen in die Arbeit miteinbezogen werden und zu einer
Transparenz der Arbeit fihren. Regelmafig finden Gesprache mit den Eltern statt, sei es
zwischen Tur und Angel oder zu vereinbarten Zeiten. Die Eltern erhalten Elternbriefe,
Dokumentationen, Prasentationen und konnen zudem wichtige Informationen den
Aushangen entnehmen. Ebenso finden in regelméRigen Abstanden Elternabende, Treffen
mit dem Elternbeirat und Feste statt, die gemeinsam mit den Eltern gefeiert werden - denn
der Einrichtung ist es wichtig, Eltern bei Entscheidungen und Veranderungen mit

einzubeziehen.

2.1.11.7 Kooperation mit der Grundschule

Durch die 6rtlichen Gegebenheit und die Tatsache, dass die Grundschule in Litzelstetten nur
Kinder aus zwei Kindergarten aufnehmen muss, ist die Kooperation zur Grundschule nach
Angaben der Leiterin sehr gut. Fur jedes Kindergartenjahr wird ein Kooperationsplan mit der
Schule abgesprochen und festgehalten. Zu Beginn des Kindergartenjahres werden die
Kinder zweimal von der Kooperationslehrerin im Kindergarten besucht. Der erste Besuch
dient vorwiegend der Beobachtung. Die Kooperationslehrerin beobachtet die Kinder wahrend
der angeleiteten Angebote. Beim zweiten Besuch tritt sie mit den Kindern im Freispiel in
Kontakt. Bei Kindern mit Auffalligkeiten kommt die Kooperationslehrkraft nach Bedarf
mehrmals in den Kindergarten oder beteiligt sich gegebenenfalls an einem Elterngesprach.
Im Juni oder Juli werden fir die kiinftigen Schulkinder zwei Projekttage zu einem bestimmten
Thema angeboten. Beispiele fur diese Tage sind das Thema "Frihling", "Frosch" oder
"Schildkréte". Die Projekttage werden von den Erzieherinnen und Lehrerinnen gemeinsam
geplant und sowohl mit kiinftigen Schulkindern, als auch zusammen mit den Erstklasslern
durchgefihrt. Als weiteren Teil der Kooperation kommen im Laufe des Jahres Schulkinder
zum "Tag des Buches" in den Kindergarten und lesen vor. AuRerdem wird seitens der
Schule in Zusammenarbeit mit den Erzieherinnen ein Elternabend zum Thema

Schulfahigkeit angeboten.
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2.1.12 Kindertagheim "Am Schief3rain" — Lahr

2.1.12.1 Lage der Einrichtung, Trager und Raumlichkeiten

Im Jahr 1993 6ffnete das stadtische Kindertagheim "Am Schiel3rain" in Lahr zum ersten Mal
seine Tilren. Die Einrichtung befindet sich in einer eher ruhigeren Lage und dennoch unweit
von der Stadtmitte entfernt. Das geschwungene Geb&ude ist in die vorgefundene
Hugellandschaft eingebunden und befindet sich auf einer groRen Grinflaiche. Im
Eingangsbereich, der hauptséchlich unter Verwendung von Holz und Glas gestaltet ist, findet
man Informationen Uber die Einrichtung und ihre Offnungszeiten, eine Anschlagtafel fir
aktuelle Presseberichte zur Einfiihrung des Orientierungsplanes und der wissenschaftlichen
Begleitung an der padagogischen Hochschule Freiburg.

Dem Personal steht ein eigenes Personalzimmer mit zwei Terrassen zur Verfugung. Die
Leitung hat ihren Arbeitsplatz in einem verglasten Biro. Die Gruppenraume sind
Ubersichtlich gehalten und gut ausgestattet. In jeden Gruppenraum ist auf3er einem
Spielraum noch ein kleiner Kiichenbereich integriert. In diesem wird das angelieferte Essen
zubereitet und verteilt. Das Essen wird in den gruppeneigenen Essensraumen
eingenommen. Neben den Gruppenrdumen stehen den Kindern ein Rollenspielraum, eine
(Experimentier-) Kiiche, eine Bewegungsbaustelle, der Kreativbereich, ein Kaufladen im Flur,
der Theaterraum, die Werkstatt und ein Wissensraum zur Verfiigung.

Der AulRenbereich des Kindertagheims ist grof3zligig angelegt. An mehreren Stellen finden
sich verschiedene Rickzugsmoglichkeiten fur die Kinder. Den Kindern stehen dartber

hinaus eine Wasserstelle, Klettergeriiste, Schaukeln etc. zur Verfigung.

2.1.12.2 Offnungszeiten

Im Kindertagheim stehen den Eltern verschiedene Betreuungsangebote zur Verfligung:

Montag bis Donnerstag 8:00 Uhr bis 12:30 Uhr
Regelkindergarten 14:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Freitag 8:00 Uhr bis 12:30 Uhr

) Montag bis Donnerstag 6:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Krippe und Tagesstatte ] )

Freitag 6:30 Uhr bis 15:30 Uhr
verlangerte Offnungszeiten sechs Stunden mit und ohne Mittagessen
Krippenbetreuung funf oder sechs Stunden oder ganztags

2.1.12.3 Struktur und Personal

Im Kindertagheim "Am Schiel3rain” werden 150 Kinder im Alter zwischen einem und sechs

Jahren in altersgemischten Stammgruppen didaktisch begleitet und betreut.
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2.1.12.4 Konzept und Ziele der Einrichtung

JAusgangs- und Mittelpunkt der padagogischen Arbeit sind die Kinder, ihre Interessen,
Bedurfnisse und Erfahrungen. Eine kindgerechte Gestaltung des Tagesablaufs und der
Umgebung sowie gezielte Angebote in verschiedenen Fachbereichen fordern die
Gesamtpersonlichkeit der Kinder* (aus der Konzeption der Einrichtung). Die padagogischen
Schwerpunkte des Kindertagsheims in Lahr liegen in der Bewegung, in der bilingualen
Erziehung, der Sprachforderung und dem "Zahlenland". Feste und Feiern im Jahreskreis
werden ebenso im Kindertagheim gefeiert. Dabei handelt es sich um Fastnacht, Ostern,
Muttertag, Sommerfest, Laternenfest, Nikolaus, die Weihnachtszeit und Feste anderer

Kulturen.

2.1.12.5 Angebote, Tagesablauf, Freispiel und Projekte

Ein strukturierter Tagesablauf soll den Kindern Sicherheit und Geborgenheit vermitteln.
Nachdem die Kinder in der Einrichtung ankommen und von der Erzieherin begrif3t werden,
haben sie die Moglichkeit im Freispiel ihren Spielpartner, das Material, den Inhalt und die
Zeitspanne selbst zu wahlen. Die Kinder kénnen auf diese Weise ihre sozialen Kompetenzen
trainieren. Wéahrend des Freispiels kdnnen sie sich nach Absprache mit der Erzieherin auch
im Flur und in der Halle aufhalten. Um 9:30 Uhr findet taglich der Morgenkreis in den
Stammgruppen statt. In diesem Kreis werden die Angebote des Tages vorgestellt. Die Kinder
konnen bei dieser Gelegenheit selbst entscheiden, an welchem Angebot sie teilnehmen
mdchten. Dartber hinaus werden Lieder gesungen, Geschichten erzahlt und Aktuelles wird
besprochen. Die Angebote finden in der Zeit von 9:30 Uhr bis 11:30 Uhr statt. Ein Angebot
ist beispielsweise die Bewegungsbaustelle, die den Kindern von Montag bis Mittwoch am
Vormittag zur Verfigung steht. Hier werden den Kindern durch Fachkrafte fur Motorik und
Bewegung angeleitete Bewegungsangebote gemacht. Jeden Montag und Mittwochvormittag
haben die Kinder im Alter zwischen drei und sechs Jahren die Moglichkeit am Naturtag
teilzunehmen. Fir die Kinder im Alter ab vier Jahren wird einmal in der Woche das
"Zahlenland" angeboten. Die Kinder sollen auf diesem Weg spielerisch in die Welt der
Mathematik eingefiihrt werden. Nach den Angeboten kénnen die Kinder in der Einrichtung zu
Mittag essen. Das Essen wird angeliefert und von den Erzieherinnen an die Kinder verteilt.
Nachdem die Kinder, die das Regelkindergartenangebot in Anspruch nehmen, abgeholt
worden sind, bietet sich fur die anderen Kinder die Mdoglichkeit, nach Bedarf einen
Mittagschlaf von ein bis zwei Stunden zu machen. Jedes Kind hat ein eigenes Bett und kann
sein eigenes Kuscheltier mitbringen. Der Nachmittag bietet erneut Raum und Zeit far

Angebote, Freispiel oder Aktivitaten im Freien.
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2.1.12.6 Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Kindertagheim sieht sich als eine familienergdnzende Einrichtung. Aus diesen Griinden
ist es fur die Einrichtung von grol3er Bedeutung, mit den Eltern in Kontakt zu sein und sich
mit ihnen auszutauschen. Das Wissen Uber die hausliche Situation der Kinder hilft den
Erzieherinnen, die Kinder besser kennen zu lernen und besser zu verstehen. Einmal im Jahr
findet ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern statt. In diesem wird neben der Entwicklung
auch die weitere Férderung des Kindes genau besprochen und geplant. Um die Entwicklung
des Kindes kontinuierlich zu beobachten, hat man fir jedes Kind ein Portfolio angelegt.
Dieses kdnnen die Eltern jeder Zeit einsehen. Am "Marktplatz" in der Eingangshalle werden
aktuelle Informationen fir die Eltern ausgehangt. Dartber hinaus gibt es eine Anschlagtafel
sowie eine Elternecke. In dieser sind aktuelle Informationsbroschiren ausgelegt. Zudem wird

den Eltern Platz und Méglichkeit zum Austausch und fir Gesprache geboten.

2.1.13 Kinderhaus auf dem Buhl — Lorrach

2.1.13.1 Lage der Einrichtung, Trager und Raumlichkeiten
Das Kinderhaus befindet sich seit 1993 im Wohngebiet Bihl in Lorrach. Seit dem Jahr 2004

gehort dem Kinderhaus eine Kinderkrippe an, die sich, ebenso wie die Betreuung der
Schulkinder, im Gartnerhaus der Villa-Schopflin befindet. Dieses Gartnerhaus arbeitet nach
derselben  Konzeption. Zu Beginn der wissenschaftichen  Begleitung des
Orientierungsplanes war der Trager des Kinderhauses der AWO-Ortsverein Lorrach e.V. Die
Tragerschaft hat jedoch im Laufe der Begleitung gewechselt, so dass mittlerweile eine
gemeinnitzige GmbH als Trager des Kinderhauses Lérrach fungiert. Im Kinderhaus auf dem
Buhl stehen jeder der vier Gruppen eigene Raumlichkeiten zur Verfigung. Im oberen
Geschoss, in dem sich die Gruppenrdume befinden, sind dartber hinaus das Biro der
Leiterin und ein Mitarbeiterinnenraum. Im unteren Geschoss des Kinderhauses befindet sich
ein groRer Raum, welcher mit Tischen und Stihlen ausgestattet und mit einer groRen Kiiche
verbunden ist. In diesem Raum nehmen die Kinder vorwiegend das Mittagessen ein. Neben
sanitaren Anlagen fur die Mitarbeiterinnen, dem Wirtschafts- und Werkraum, sowie einem
Raum, in welchem die Forderangebote der Heilpddagogin durchgefihrt werden, befindet
sich im unteren Geschoss die Kinderbiicherei. Diese wird multifunktional genutzt und dient
Uber den Mittag als Schlafraum fir die Kinder.

Das umzaunte weitlaufige Aul3engeléande des Kinderhauses ist nahezu von allen Gruppen
aus fur die Kinder zugéanglich. Das Gelande ist uneben und abwechslungsreich gestaltet.
Neben einem Nutz- und Beerengarten gibt es steile Hange, Wurzeln, Baumstimpfe, grof3e

Steine und Kletterbaume, die den Kindern als natirliche Spielmaterialen zur Verfligung
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stehen. Das Amphitheater, zwei groRe Sandkésten, eine Rutsche, ein Holzhauschen, ein

Tunnel und eine Tischtennisplatte runden das Bild des Aul3engelandes ab.

2.1.13.2 Offnungszeiten

Das Kinderhaus auf dem Buhl hat von Montag bis Donnerstag von 6:45 Uhr bis 17:15 Uhr
geodffnet. Am Freitag ist von 6:45 Uhr bis 16:00 Uhr Betreuungszeit.

2.1.13.3 Elternbeitrage

Den Eltern stehen verschiedene Betreuungszeiten zur Verfiigung. Die Beitrage sind zwolf

Mal pro Jahr zu entrichten:

Offnungszeit Beitrag
Tagesplatz zu den o.g. Offnungszeiten 259 € inklusive Mittagessen
Montag bis Freitag 8:00 bis 12:00 Uhr und g8 €

Montag bis Donnerstag  13:30 bis 16:00 Uhr

Flexible Zeiten zwischen 7:00 bis 13:00 Uhr oder

13:00 bis 17:00 Uhr 93 €
(freitags bis 16:00Uhr)
Schulkinder (Hortplatz) 185 € inklusive Mittagessen
Gartnerhaus
) . ] 360 €
Montag bis Freitag 7:30 bis 13:30 Uhr
Extra Mittagessen 3€

2.1.13.4 Struktur und Personal

Das Team im Kinderhaus auf dem BUhl setzt sich aus 16 staatlich anerkannten
Erzieherinnen, zwei Praktikantinnen und zwei weiteren Mitarbeiterinnen zusammen. In den
vier altersgemischten Gruppen mit den Namen "Rot", "Grin", "Blau” und "Gelb" werden
insgesamt 100 Kinder didaktisch begleitet und betreut. Jede Gruppe kann bis zu 25 Kinder
aufnehmen, wobei ein Platz je Gruppe fur einen Integrationsplatz frei gehalten wird. Nach

Bedarf werden in den Gruppen auch Kinder ab zwei Jahren aufgenommen.

2.1.13.5 Konzept und Ziele der Einrichtung

Die padagogische Arbeit im Kinderhaus auf dem Buhl richtet sich bei Teilen des Teams am
Konzept von Maria Montessori aus. Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen

und anerkannt. Konkrete padagogische Ziele der Kindergartenarbeit sind die
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Friedensfahigkeit, die Erweiterung der Handlungskompetenz des Kindes, das Erfahren und
Einlben von demokratischem Handeln sowie das Wecken und Foérdern der Neugier des
Kindes. Diese Handlungsziele spiegeln sich auch in der Konzeption der Einrichtung wieder:
Jedes Kind soll dort abgeholt werden, wo es steht. Die Méglichkeiten und Grenzen des
Kindes sind ein Ausgangspunkt der Arbeit. Ebenso zahlen ,[...] angstfreie Kommunikation
und ein liebevoller, akzeptierender Umgang miteinander“ (aus der eigenen Konzeption) zu
den Grundhaltungen im Kinderhaus auf dem Buhl.

Die Ausstattung der Gruppenrdume variiert je nach Gruppe. Im Kinderhaus auf dem Buhl
wird auf die Auswahl und die Begrenzung von Spielzeug geachtet, damit sich das Kind
besser auf die Gegenstdnde einlassen kann. Im Kinderhaus sind vor allem
Montessorimaterialen wie z.B. goldenes Perlenmaterial, Zahlentafeln, die braune Treppe,
rote Stangen etc. vorzufinden. Im Auf3enbereich wird gro3er Wert auf naturbelassene
Spielgerate gelegt. So stehen den Kindern steile Hange, Wurzeln, Baumstimpfe,
Kletterbdume und grof3e Steine als natirliche Spielgeréate zur Verfugung. ,Das Geléande gibt
in seiner Naturlichkeit den Kindern Madglichkeit, Unebenheiten, Klettern und damit ihre
naturlichen Bewegungsablaufe zu erfahren, ohne dass dazu technische Hilfsmittel notig

waren*“ (aus der Konzeption der Einrichtung).

2.1.13.6 Angebote, Tagesablauf, Freispiel und Projekte

Als wesentliches Arbeitsprinzip wird im Kinderhaus auf dem Buhl die Projektarbeit
angesehen. Zu Beginn des neuen Kalenderjahres starten Projekte, welche speziell auf die
Gruppenkonstellation im jeweiligen Kindergartenjahr abgestimmt sind. Werden Projekte im
laufenden Kindergartenjahr nicht beendet, so werden sie im neuen Kindergartenjahr
fortgefuhrt. Die Kinder, welche sich schon langer in der Gruppe befinden, sollen dadurch die
Moglichkeit erhalten, etwas Vertrautes zu erleben und sich kompetent zu fiihlen. Die neuen
Kindergartenkinder konnen auf diesem Weg von den alteren Kindern willkommen geheil3en
werden und werden von diesen instruiert und integriert.

Obwohl jede Gruppe ein eigenes Projekt durchfiihrt, orientieren sich alle Projekte an einem
"Oberthema”, welches fiir die gesamte Einrichtung gruppenibergreifend entwickelt wird. Pro
Kindergartenjahr werden cirka zwei Projekte durchgefiihrt. Dabei ist die Projektplanung und
—durchfiihrung als flexibler Prozess zu sehen. Die Werke und Ergebnisse aus den Projekten
werden auf einem Abschlussfest im Sommer vorgestellt.

Das Freispiel hat im Kinderhaus auf dem Bihl seinen festen Platz. Die Kinder haben
zwischen den projektbezogenen oder didaktischen Angeboten Zeit, sich mit dem Freispiel zu
beschaftigen. Auch in der Zeit zwischen dem Ankommen der Kinder und dem allmorgendlich

stattfindenden Morgentreff kdnnen sich die Kinder dem freien Spiel widmen. Wéahrenddessen
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nimmt die Erzieherin die Rolle der Beobachterin und der Begleiterin ein und steht den
Kindern unterstitzend zur Seite.

Bei Bewegungsforderungsangeboten wird das Kind ganzheitlich angesprochen. Diese
Angebote bestehen in der Einrichtung hauptséchlich aus Rhythmik. Die Kinder sollen dabei
lernen, sich zu spiren und sich in ihrem Koérper wahrzunehmen. Weitere Angebote sind
montags ab 15:00 Uhr das offene Angebot: "Spielen und Lernen nach Montessori",
Franzosisch am Mittwochvormittag und das Angebot "Musik und Bewegung", welches am

Freitag angeboten wird.

2.1.13.7 Zusammenarbeit mit den Eltern

Fiur die Eltern stehen im Kinderhaus immer die Tiren offen. Diese Kooperation ist eine
wichtige Grundlage, um die Kinder optimal zu férdern und zu begleiten. Die Einrichtung sieht
es als wichtig an, in der padagogischen Arbeit mit dem Kind auch immer seine individuelle
Lebenssituation, folglich auch den familiaren Hintergrund zu beachten. Die Arbeit orientiert
sich an den Bedurfnissen der Eltern. Dies hat unter anderem auch zur Folge, dass es keine
festen Bringzeiten gibt. Die Eltern konnen ihre Kinder zu jedem ihnen gelegenen Zeitpunkt in
die Einrichtung bringen. Es finden regelméaRige Gesprache mit den Eltern statt, sei es bei
einem vereinbarten Elterngesprach oder bei Gesprachen zwischen Tur und Angel. Ein
weiteres Angebot fir die Eltern ist das Programm "Triple P". Informationen erhalten die
Eltern Gber Aushdnge oder Informationsblétter in der Innenhalle. Diese Elterninformationen
sind eher schlicht gehalten. Die Eltern sollen nicht durch auffallige Plakate oder Aushénge
informiert werden, das ware nach Ansicht der Kindergartenleitung oberflachlich. Sie sollen
genau hinschauen und sich nachhaltig mit dem Kinderhaus und seinen Angeboten

beschéftigen (vgl. Konzeption der Einrichtung).

2.1.13.8 Kooperation mit der Grundschule

Die Kooperation mit der Grundschule gestaltet sich durch das "Projekt X", das sich an die
Vorschulkinder des Kinderhauses richtet. Gemeinsam und regelmallig gestalten eine
Kooperationslehrerin der Grundschule und eine Erzieherin der Einrichtung ein Angebot. Im
Verlauf des Kindergartenjahres werden die Angebote immer differenzierter und erhalten
nach und nach einen schulischen Charakter. Ziel dieser Kooperation ist es, dass die Kinder

die Kooperationslehrerin gut kennen lernen dadurch auf die Grundschule vorbereitet werden.
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2.1.14 Kindergarten am Muhlbach — Umkirch

2.1.14.1 Lage der Einrichtung, Trager und Raumlichkeiten

Der Kindergarten "Am Muhlbach" wurde 1954 im alten Ortskern von Umkirch eroffnet. Im
Jahr 1969 wurden drei weitere Gruppen angebaut. Noch heute arbeitet der Kindergarten, der
sich direkt neben dem Mduhlbach befindet, mit fiunf Gruppen. Tréger ist die Gemeinde
Umkirch unweit von Freiburg. Die Einrichtung liegt am Ende einer Sackgasse in einer
verkehrsberuhigten Zone. Durch ein weitldufiges AufRRengeldnde gelangt man in den
Eingangsbereich der Einrichtung. Dieser Eingangsbereich bietet fiir die Eltern, aber auch
Teammitglieder Informationen. Durch verschiedene Informationstafeln werden sowohl die
Eltern als auch die padagogischen Fachkréafte vorgestellt. Die funf Gruppenrdume der
Einrichtung sind nach den Farben blau, orange, rot, grin und gelb benannt.
sunterschiedliche Zimmergré3en, der Innenausbau und die Einrichtung geben den Raumen
ebenso ihre besondere Note wie sich auch Interessen, Bedirfnisse und individuelle
Schwerpunkte der jeweiligen Kinder und der Stammgruppen-Erzieherin widerspiegeln.” (aus
der Konzeption der Einrichtung) Neben einer Kochnische, der Kinderblcherei, einem
Material- und Vorratsraum und den Sanitdranlagen hat der Kindergarten verschiedene
Aktionsbereiche. Dabei handelt es sich um die Werkstatt, den Erlebnisraum, die
Kinstlerecke, den Garten und das Lesezimmer.

Das AuRRengeldnde ist grof3 und bietet ausreichend Platz fur Aktivitaten. Es wird vom
Kindergarten taglich genutzt. Im Siden wird es durch den Muhlbach begrenzt. An den
Muhlbach schlieBen sich ein Baumbestand und eine grol3e Wiese an. Spielgerate, wie ein
Baumhaus, eine Rutschbahn, mehrere Sandkasten, eine Hangematte, ein Schaukelpferd,
eine Wackelbriicke, im Sommer das Planschbecken und verschiedene Beete und Baume,
die von den Kindern angepflanzt werden, gehtren zur Ausstattung des Auf3enbereiches. Das
Kernstlick des AufRenbereiches bildet das Kreativmaterial. Dabei handelt es sich um Seile,
Rohre, Ticher und Getrankekisten. Diese Materialien regen die Kinder dazu an, ihre
kreativen Ideen umzusetzen. Das Holzblockhaus, welches ebenso im Aul3enbereich zu

finden ist, wird von der Einrichtung je nach Jahreszeit unterschiedlich genutzt.
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2.1.14.2 Offnungszeiten

Der zeitliche Betreuungsrahmen im Kindergarten am Muhlbach ist wie folgt strukturiert:

Montag bis Freitag 8:00 Uhr bis 12:30 Uhr
Regelgruppe Montag,Dienstag

und Donnerstag 14:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Regelgruppe mit  verlangerter ) ) ]
. . Montag bis Freitag 7:30 Uhr bis 13:30 Uhr
Offnungszeit
Kleinkindgruppe (2-3 Jahre) Montag bis Freitag 7:30 Uhr bis 13:30 Uhr

Am Mittwochnachmittag bleibt die Einrichtung fur die Kinder geschlossen. In dieser Zeit
findet die Mitarbeiterinnenbesprechung sowie die Vor- und Nachbereitung der

padagogischen Arbeit statt.

2.1.14.3 Elternbeitrage

Die Beitragssatze gestalten sich je nach Art der Betreuung unterschiedlich:

Regelgruppe 61€
Regelgruppe

_9 grupp ) _ 81 €
mit verl&ngerter Offnungszeit
Kinder unter drei Jahren 122 €

2.1.14.4 Struktur und Personal

Das Team der Einrichtung setzt sich aus vier Erzieherinnen in Vollzeit, einer Erzieherin mit
75% Stellenumfang, einer Kinderpflegerin mit 75% Stellenumfang, einer Erzieherin mit 62%
Stellenumfang, einem Erzieher mit 62% Stellenumfang, zwei Jahrespraktikantinnen und
einer Hartz IV-Mitarbeiterin zusammen. Durch dieses Team werden in vier Gruppen 85

Kinder didaktisch begleitet und betreut.

2.1.14.5 Konzept und Ziele der Einrichtung

Im Kindergarten "Am Muhlbach” wird davon ausgegangen, dass das Kind von Anfang an in
vollem Sinne Mensch, jedoch kein Mangelwesen ist. Seine Unbestimmtheit ist sein
Reichtum. Jedes Kind wird in seiner Individualitdt wahrgenommen und respektiert. Ziel ist es,
dass Kinder mit und ohne Behinderung gegenseitig voneinander lernen koénnen und
gemeinsam gefordert werden. GemalR der Erkenntnis, dass die Lebensphase, in der sich die
Kinder befinden, als sehr pradgend und beeinflussend anzusehen ist, werden Bildungs- und
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Lerninhalte dem Alter entsprechend angeboten und auf méglichst konkrete, erfahrbare und
reale Situationen bezogen. In der padagogischen Arbeit wird das aufgegriffen, was Kinder
bewegt und so gearbeitet, dass ,[...] jedes Kind entsprechend seinem Entwicklungsstand am
‘Leben und Lernen' in unserer grofRen Kindergartenfamilie teilnehmen kann* (aus der
Konzeption der Einrichtung). Die Aufmerksamkeit soll dabei nicht in erster Linie auf das
gelegt werden, was die Kinder nicht kénnen - sie sollen darin bestarkt werden, das, was sie
kénnen, zu nutzen und darin Sicherheit zu gewinnen. Auf diese Weise entsteht
Selbstvertrauen und die Bereitschaft sich auf Neues einzulassen.

Der Kindergarten versteht sich als soziales Lernfeld der Kinder. Die Kinder sollen andere
Kinder kennen lernen und lernen, sich ein Stick weit von der ersten Bezugsperson
abzulésen. Aus diesen Grinden wird in der Einrichtung besonders das Sozialverhalten
gefordert und gefordert. Es soll den Kindern gelingen, erste Erfahrungen als ein Kind unter
vielen zu sammeln. Auch der thematischen Bildung wird im Kindergarten "Am Muhlbach"
genigend Raum und Zeit gegeben. ,Die Kinder lediglich zu beschéftigen, halten wir fir eine

Absage an die kindliche Handlungskompetenz.” (aus der Konzeption der Einrichtung)

2.1.14.6 Angebote, Tagesablauf, Freispiel und Projekte

Nach dem morgendlichen Eintreffen der Kinder steht bis 9 Uhr Zeit fiir Freispielaktivitaten zur
Verfigung. Durch das freie Spiel sollen die Kinder die Freude am eigenen Tun entdecken.
Das Kind kann in dieser Zeit sowohl Ort und Inhalt als auch den Spielpartner selbst
auswahlen. Im Morgenkreis, der etwa eine halbe Stunde dauert und im Kindergarten am
Muhlbach als wichtiger Orientierungspunkt im Tagesgeschehen angesehen wird, werden die
Kinder begrufdt, einzeln angesprochen und individuell wertgeschatzt. Die Kinder haben an
dieser Stelle die Mdglichkeit, sich selbst mitzuteilen und sich aktiv einzubringen. Von der
Erzieherin werden die tagesaktuellen Aktivitdten vorgestellt. Am Ende des Morgenkreises
gibt es eine Besprechungsrunde, in der jedes Kind mitteilt, wo es die restliche Zeit des
Vormittags verbringen mochte. Im Anschluss daran kdnnen die Kinder selbst wéhlen, ob sie
in der Stammgruppe bleiben oder an einem Angebot teilnehmen mochten. In dieser Zeit
haben die einzelnen Aktionsbereiche gedffnet, die den Kindern verschiedene Angebote und
Projekte bieten. Am Freitag ist in der Einrichtung "Gruppentag": An diesem Tag bleiben die
Kinder in ihren Stammgruppen, um gemeinsame Unternehmungen durchzufihren. Die

Aktionsbereiche bleiben an diesem Tag geschlossen.

2.1.14.7 Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Einrichtung sieht es als ihre Aufgabe an, die Erziehung im Elternhaus zu unterstitzen

und zu erganzen. Somit ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern Grundlage
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der padagogischen Arbeit. Die Eltern und das Team sollen sich gegenseitig unterstitzen und
in standigem Austausch Uber die Kinder und deren Lebenssituation sein. Neben den
Gesprachen zwischen Erzieherinnen und Eltern sowie Aufnahmegesprachen gibt es auch
tagliche Unterhaltungen zwischen Tir und Angel. Die Eltern haben die Moglichkeit tiefere
Einblicke in die Arbeit des Kindergartens zu erlangen, indem sie einen Tag in der Gruppe
ihres Kindes hospitieren. Allgemeine Informationen erhalten die Eltern tber Elternbriefe,
Plakate, Aushange, Gruppendokumentationen, Projektdokumentationen und Uber die
Elternabende. Diese werden vereinzelt auch zu bestimmten Themen angeboten. Bei Festen,
Exkursionen und Ausfliigen haben die Eltern immer wieder die Mdglichkeit, sich selbst in das

Kindergartengeschehen einzubringen (vgl. Konzeption der Einrichtung).

2.1.14.8 Kooperation mit der Grundschule

Nach Angaben der Einrichtung gibt es seit 2008/09 ein neues Kooperationsverfahren,
welches sich in vier Phasen gliedert: Zu Beginn werden die Kinder von der
Kooperationslehrerin in der Einrichtung beobachtet. Auffallige Kinder werden nach
Einverstandnis der Eltern beurteilt. In der zweiten Phase werden die Kinder in der
Grundschule angemeldet. Sie besuchen einen Vormittag die Grundschule und den Eltern
wird es ermdoglicht, sich weitgehend Uber die Schule zu informieren. In einem néchsten
Schritt werden die Kinder, deren Schulfahigkeit nicht endgultig beurteilt werden kann, durch
einen ausfuhrlichen Test des Gesundheitsamtes Uberpruft. Kinder, die keine ausreichende
Schulfahigkeit erlangen, haben die Madoglichkeit die Grundschulvorbereitungsklasse zu
besuchen. Nach Aussagen der Leitung gestaltet sich die Kooperation in der Realitat sehr
schwierig. Dies &ufR3ert sich besonders in der mangelnden Kommunikationsbereitschaft des

Schulleiters der Grundschule.

2.1.15 Katholischer Kindergarten St. Carolus — Waldkirch

2.1.15.1 Lage der Einrichtung, Trager und Raumlichkeiten

Der katholische Kindergarten St. Carolus befindet sich in der Emmendingerstral3e in
Waldkirch. Er liegt am Rande der rund 20 500 Einwohner zahlenden Stadt, im Stadtteil West,
an einem Waldrand, direkt neben der Elz. Die Gruppenraume im Kindergarten St. Carolus
sind hintereinander angeordnet. Der erste Gruppenraum verflugt Uber einen Kkleinen
Ausweichraum. Am Ende des Flures ist der Turnraum. Im Flur wurden eine kleine Elternecke
und eine Spielecke mit wechselnden Themen eingerichtet. Im zweiten Stockwerk des

Gebéaudes befindet sich eine Wohnung mit Kiiche, Bad und zwei Rdumen. Diese Raume
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werden fir die Durchfuhrung von Kleingruppenangeboten, Elterngesprachen, der

Sprachférderung, Therapeutengesprachen und fur die Kooperation mit der
Grundschullehrerin genutzt.

Der grofRe Garten ist von allen Gruppenraumen aus erreichbar und befindet sich seitlich des
Kindergartens. Der Garten bietet viel Freiflache, welche die Kinder zum Spielen nutzen
kénnen. Ein grofes Baumhaus mit integrierter Rutschbahn und Kletterwand, eine Schaukel,
ein Weidentipy, eine Vogelnestschaukel, ein Higelbereich mit einer Réhre als Tunnel und
einer kleinen Rutsche, sowie zwei Sandkasten, die von einem Sonnensegel Uberdacht

werden runden das Bild des AuRengeléndes ab.

2.1.15.2 Offnungszeiten

Im Kindergarten St. Carolus konnen die Eltern zwischen drei verschiedenen

Betreuungsmodellen wahlen:

regulare Offnungszeiten

Montag bis Freitag
Montag, Dienstag

und Donnerstag

7:30 Uhr bis 12:30 Uhr

14:00 Uhr bis 16:30 Uhr

erweiterte Offnungszeiten

Montag bis Freitag

7:30 Uhr bis 13:00 Uhr

verlangerte Offnungszeiten

Montag bis Freitag

7:30 Uhr bis 14:00 Uhr

2.1.15.3 Elternbeitrage

Die Elternbeitrdge gestalten sich je nach gewahltem Betreuungsmodell unterschiedlich. Pro

Jahr werden elf Monate mit folgenden Beitragssatzen berechnet:

1. Kind 2. Kind
regulare Offnungszeit 75 € 48 €
erweiterte Offnungszeit 85 € 58 €
verlangerte Offnungszeit 93 € 50 €

2.1.15.4 Struktur und Personal

Im Kindergarten St. Carolus werden 66 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren von sieben
padagogischen Fachkraften in verschiedenen Zeitmodellen didaktisch begleitet und betreut.
Zwei Erzieherinnen sind in Vollzeit, funf in Teilzeit angestellt. Neben diesen Fachkraften
zéhlen eine Praktikantin und eine Hilfskraft, die zweimal in der Woche mit den Kindern

Sprachfoérderung durchfiihrt, zum Team der Einrichtung. Die Kinder besuchen alters- und
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geschlechtsgemischte Gruppen. In jeder der drei Gruppen — "Igel-", "Gé&nse-" und

"Eichhérnchengruppe” - finden sich zwischen 20 und 24 Kinder.

2.1.15.5 Konzept und Ziele der Einrichtung

Die Arbeit im Kindergarten St. Carolus soll die Erziehungs- und Bildungsarbeit in den
Familien unterstitzen. ,Als katholischer Trager orientieren wir uns an christlichen
Grundwerten. Dabei sind unsere Kindergarten auch fir Familien offen, die anderen
Religionsgemeinschaften und Kulturen angehoren.” (katholische Seelsorgeeinheit Waldkirch)
Denn ,der Kindergarten St. Carolus ist ein Ort, an dem sich Kinder unterschiedlicher sozialer
Herkunft begegnen, miteinander spielen und lernen. Dabei erleben sie frohliches und
unbeschwertes Miteinander.” (aus der Konzeption der Einrichtung)

Die Kinder im Kindergarten St. Carolus haben die Méglichkeit, die Raume nach Absprache
mit den Erzieherinnen selbst zu wechseln. Auf diese Weise sollen sie eine groRere
Selbststandigkeit erlangen. Des Weiteren ist es ein Anliegen, dass sich die Kinder zu
selbststandigen Individuen entwickeln und ihrem Alter entsprechend geférdert werden. lhnen
soll die Mdoglichkeit geboten werden, Lebenserfahrung zu sammeln und verschiedene
Kompetenzen zu erwerben. Alle padagogischen Ziele stehen indes unter dem Aspekt der

ganzheitlichen Erziehung und Forderung des Kindes.

2.1.15.6 Angebote, Tagesablauf, Freispiel und Projekte

Ein besonderer Schwerpunkt der padagogischen Arbeit im Kindergarten St. Carolus ist die
Sprachférderung. Sie findet sowohl im Freispiel als auch in gezielt zusammengesetzten
Kleingruppen statt. Die Sprachférderung soll alle Kinder erreichen: Jene, die sprachlich
schon sehr weit entwickelt sind und ihren Hunger nach sprachlicher Betétigung stillen wollen,
jene, die eine andere Muttersprache ihr Eigen nennen, aber auch diejenigen, die zu Hause
wenig sprachliche Anregung erhalten und dadurch sprachliche Defizite aufweisen. Somit
werden Sprachanlasse zum Ausprobieren und Einliben der Sprache geschaffen. Zweimal in
der Woche kommt eine externe Fachkraft in die Einrichtung und fuhrt Sprachangebote durch.
Im Freispiel kbnnen die Kinder den Platz, das Spiel und den Partner des Spiels selbst
wahlen. Dariber hinaus werden im Kindergarten St. Carolus verschiedene
Bewegungsangebote von den Fachkraften gestaltet. Die Kinder kdnnen im Freispiel das
Aul3engelande und den Flur als Spielflache nutzen. Zudem haben die Kinder die Mdglichkeit
zweimal in der Woche am Turnen teilzunehmen. Neben dem Wald- und "Draul3entag”, der
einmal im Monat stattfindet, werden den Kindern Tanz und Rhythmik, Spaziergange,
"Sinnestage" und Ausflige zu Spielplatzen in der Umgebung angeboten. Weiterhin bieten

die Erzieherinnen altersentsprechende Angebote zu den einzelnen Bildungsfeldern des
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Orientierungsplanes an. So werden in Kleingruppen z.B. naturwissenschaftliche

Experimente, musische Erziehung oder Bilderbuchbetrachtungen angeboten.

2.1.15.7 Zusammenarbeit mit den Eltern

.unsere Arbeit zum Wohle der Kinder kann nur gelingen, wenn es eine vertrauensvolle,
offene und tolerante Zusammenarbeit zwischen den Eltern und padagogischen Fachkraften
gibt* (vgl. Konzeption der Einrichtung). Aus diesem Grund gibt es im Kindergarten St.
Carolus in Waldkirch verschiedene Angebote fiir und mit den Eltern. Zu diesen z&hlen das
Aufnahmegesprach, die "Kennenlernnachmittage" fur Eltern und Kinder, Elternbriefe und
Informationen sowie in einem Monatsplan verfasste schriftiche Informationen Uber
Aktivitdten der Einrichtung. Des Weiteren gibt es Elternabende, Feste und Feiern mit Eltern
und Kindern sowie regelmafig stattfindende Entwicklungsgesprache. Um die Arbeit immer
zu verbessern und zu evaluieren, finden den Angaben Einrichtung gemaf Umfragen tber die

Zufriedenheit der Eltern mit der Einrichtung statt.

2.1.15.8 Kooperation mit der Grundschule

Neben dem Vorschulkinderprojekt, welches fir alle Kinder, die sich im letzten
Kindergartenjahr befinden, angeboten wird, gibt es eine Zusammenarbeit mit der
Grundschule in Waldkirch. Diese findet zwischen der Kooperationslehrerin und den
Erzieherinnen statt. Diesbeziglich gibt es verschiedene Angebote fur die Kinder, aber auch

Elternabende fur die kommenden Grundschiler sowie Lehrerbesuche im Kindergarten.

64



Evaluation und wissenschaftliche Begleitung der 15 badischen Pilotkindergarten

2.2 Adressenverzeichnis der Einrichtungen

Name der Einrichtung

Kinderhaus auf dem Buhl
Blauenstr. 14
79541 Loérrach

Waldkindergarten "Die Trolle"
e.Vv.

Weiherweg 17 a

79194 Gundelfingen

Kindergarten Mihlenmatten
Muhlenmatten 1-5
79353 Bahlingen a. K.

Kindertagheim Am Schiel3rain
Am Schiel3rain 1
77933 Lahr

Stadt. Kindergarten
"Kinderinsel"

Im Griun

78465 Konstanz

Stadtische Kindertagesstatte
Staudingerstr. 1
76185 Karlsruhe

Kindergarten am Mihlbach
Hauptstralle 24
79224 Umkirch

Leitung

Irmgard Mdssner

Angelika Thoma

llona Wolf /
(Brigitta Blinkert
ab 01.07.2009)

Mechthild
Steinigen

Sabine Krause
(vorh. Brigitte ten
Brink)

Christine Zander

Rita Birkle

Tel./Fax/Email

07621 - 570 3433
07621 - 570 3435

kontakt@kinderhaus-loerrach.de

0170 - 287 1079
07621 - 570 3435
angelika.thoma@waldkindergarten-

gundelfingen.de

07663 - 99597

kiga-muehlenmatten@t-online.de

07821 - 30295
07821 — 994 400

kth-amschiessrain@online.de

07531 - 44 808

KiGalitzelstetten@stadt.konstanz.de

0721 - 133 5138
kita-

staudingerstrasse@sjb.karlsruhe.de

07665 - 972 554
kiga.muehlbach@t-online.de
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Evang. Kindergarten Louise
Scheppler

Eisweiherweg 2

76532 Baden-Baden/Sandweier

Katholischer Kindergarten St.
Carolus

Emmendingerstr. 16

79183 Waldkirch

Katholischer Kindergarten St.
Martin

Rheinstral3e 2a

76707 Hambricken

Kindertagesstatte Sternenzelt
Lindenweg 2a
76275 Ettlingen

Wiehremer integrativer
Montessori Kindergarten
Beethovenstr. 8

79100 Freiburg

Kindergarten St. Jakobus
Stuttgarterstr. 2
79211 Denzlingen

Regenbogen-Kindergarten
Im Schlag 4
69245 Bammental

Johanneskindergarten
Hildastr. 8
68775 Ketsch

Dagmar

Perroteau

Claudia
Wangler,

Silke Schweizer

Maria Wilhelm

Monika Maier

Ursula Jager

Gabriele

Schonholz

Ursula Fenske

Eva

Schwaninger

07221 - 60886

Dagmar.Perroteau@kbz.ekiba.de

07681 - 5179

st-carolus@kindergarten.ksew.de

07255 - 5801

st.martin-kindergarten@t-online.de

07243 - 577 920

Kita.sternenzelt@freenet.de

0761 — 702 489
monti-kiga@web.de

07666 - 3448
07666 - 911 33-19
kiga-st.jakobus@denzlingen.de

06223 - 484 233

regenbogenkiga@gmx.net

06202 - 635 50
06202 - 690 967

info@johanneskindergarten.de
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3 Entwicklungen in den badischen Pilotkindergarten

Es folgt ein Vergleich der quantitativen Ergebnisse aus den Erhebungen von 2006 und 2008,
durch den Entwicklungen wahrend der Zeit der wissenschaftlichen Begleitung verdeutlicht
werden sollen. Auf diese Weise wird nicht nur ersichtlich, welche Anforderungen gut oder
weniger gut umgesetzt werden, sondern auch, inwieweit sich die Erzieherinnen mit
bestimmten Themengebieten innerhalb der zwei Jahre auseinandergesetzt haben.

Die Informationen beziehen sich auf Personen aus den Pilotkindergérten, die nach unseren
Recherchen eindeutig an beiden Erhebungen, d.h. 2006 und 2008, teilgenommen haben und
insofern auch einen eindeutigen Vergleich zulassen. Es sind von der Identitat her andere

Personen als die aus den Ubrigen quantitativen Befragungen.

3.1 Allgemeine Auswertung

3.1.1 Berufszufriedenheit

Zufriedenheit im Beruf ist ein zentraler Faktor, der nicht nur die Arbeit, sondern auch das
gesamte Leben von Menschen in einem hohen Mal} beeinflusst. Besonders im
padagogischen Bereich kann die Berufszufriedenheit bedeutsame Auswirkungen auf den
Erfolg der padagogischen Arbeit haben.

Aus diesen Grinden wurden die Erzieherinnen der Piloteinrichtungen in den Erhebungen

2006 und 2008 gefragt, wie zufrieden sie mit ihrem Beruf sind.

Tab. 1: Berufszufriedenheit

Berufszufriedenheit
Zugf:;?j::zb nicht Z(;f)"ec’e” teils-teils (3)  zufrieden (4) sehrzufrieden (5) Gesamt  Mittwelwert
2006 - - 44,3% 42,9% 11,8% n=70 3,69
2008 - 5,6% 36,6% 46,5% 11,3% n=71 3,63

Zunachst ist positiv zu verzeichnen, dass es zu keinem Zeitpunkt wahrend der Pilotphase
eine Padagogin gibt, die mit ihrem Beruf gar nicht zufrieden ist. 5,6% sind im Jahr 2008 mit
ihrem Beruf nicht zufrieden. Durch den Orientierungsplan und die wissenschaftliche
Begleitung entstanden fur die Einrichtungen viele Neuerungen und ein grof3er Mehraufwand
an Arbeit, der in vielen Fallen (vgl. Umfrage Pilotkindergarten 2009) nur durch ein

erhebliches MaR an Uberstunden kompensiert werden konnte. Dadurch kann wohl erklart
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werden, dass einige Erzieherlnnen, die 2006 noch mit ihrem Beruf zufrieden oder geteilter

Meinung Uber ihre Berufszufriedenheit waren, 2008 nicht mehr zufrieden sind.

Als sehr positiv sollte bewertet werden, dass 2008 insgesamt 57,8% aller Befragten mit

ihnrem Beruf zufrieden sind.

3.1.2 Unterstitzung der Erzieherlnnen bei der Umsetzung des Orientierungsplanes

wahrend der Pilotphase

3.1.2.1 Fortbildung im Allgemeinen

Als essentiell wird im Zuge der Implementierung des Orientierungsplanes in Baden-

Wirttemberg die Fortbildung der Erzieherin im Rahmen der Pilotphase angesehen. Die

folgende Tabelle zeigt, wie die Teilnehmenden der wissenschaftlichen Begleitung die

Fortbildung zu Beginn und am Ende der Pilotphase einschatzen.

Tab. 2: Einschatzung der Fortbildung der Erzieherin

"Die Fortbildung der Erzieherin ist..."

eher ungeniigend

ungentigend (1) @ mittelmaRig (3) gut (4) optimal (5) Gesamt Mittelwert
2006 1,5% 9,0% 32,8% 55,2% 1,5% n =67 3,46
2008 3,0% 4,5% 26,9% 53,7% 11,9% n =67 3,67

Ausgehend von den beiden Mittelwerten fallt auf, dass die Fortbildung im Jahr 2008 besser

eingeschatzt wird als die von 2006. Verdeutlicht werden soll dies noch einmal durch die

nachstehende Abbildung:
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Abb. 1: Einschatzung der Fortbildung der Erzieherlnnen

"Die Fortbildung der Erzieherin ist..."
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Die grofdte Gruppe unter den Befragten befindet die Fortbildung sowohl 2006 als auch 2008
fur gut. Ausgehend von der Tatsache, dass 2008 nur 7,5% die Fortbildung als ungentigend
oder eher ungentigend einschatzen und demgegentiiber 65,6% die Fortbildung als gut bis
optimal erleben, kann zudem von einer positiven Entwicklung im Laufe der
wissenschaftlichen Begleitung gesprochen werden. Vor allem die Veranderungen im
optimalen Bereich sind erfreulich: So sehen 2008 achtmal mehr Befragte die Fortbildung als

optimal an.

3.1.2.2 Fachberatung

Ahnlich verhalt es sich mit der Einschatzung zur Fachberatung / Supervision. Es handelt sich
hier um ein weiteres Item, das darauf ausgerichtet ist, die fachspezifische Unterstiitzung

wahrend der Pilotphase zu repréasentieren.

Tab. 3: Einschéatzung der Fachberatung / Supervision

"Die Fachberatung / Supervision ist..."

eher ungentigend

ungenugend (1) @ mittelmafig (3) gut (4) optimal (5) Gesamt Mittelwert
2006 10,4% 13,8% 24,1% 44,8% 6,9% n =58 3,24
2008 7,9% 11,1% 33,3% 44,4% 3,2% n==63 3,24
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Die befragten Erzieherlnnen schatzen die Fachberatung / Supervision &ahnlich wie die
Fortbildung ein. So liegen in diesem Fall beide Mittelwerte bei 3,24. Das bedeutet, dass die
Befragten im Durchschnitt die Fachberatung / Supervision lediglich als mittelmafig bis gut
empfinden.

Positiv ist zu vermerken, dass weniger Befragte die Fachberatung / Supervision als
ungenugend oder eher ungentigend ansehen: Waren es 2006 im negativen Bereich noch
24,2%, so sind es 2008 nur noch 19%. Auffallig und bedenklich ist, dass die Mehrheit der
Erzieherlnnen die Fachberatung / Supervision prinzipiell nicht positiv, das heifl3t gut bzw.
optimal, beurteilt, sondern lediglich "mittelmafRig" oder gar "eher ungeniigend" bzw. wirklich

"ungenugend”.

3.1.3 Rahmenbedingungen

Im Folgenden geht es um die Angaben der Erzieherlnnen zu den Rahmenbedingungen ihrer
Einrichtungen. Vor dem Hintergrund aktueller, bildungspolitischer Diskussionen, in welchen
immer wieder die Rahmenbedingungen des Elementarbereichs kritisiert und besonders von
den Erzieherinnen beklagt werden, ist es wissenswert, welche Einschatzungen sich
diesbezuglich innerhalb der wissenschaftlichen Begleitung Uber den Zeitraum von zweli
Jahren ergeben haben. Im Einzelnen geht es um die finanzielle Ausstattung, Innenrdume,

AulRenanlagen und den Personalschliissel.

3.1.3.1 Finanzielle Ausstattung der Einrichtung

Die Erzieherlnnen wurden gefragt, wie sie die finanzielle Ausstattung ihrer Einrichtung

einschatzen.

Tab. 4: Einschatzung der finanziellen Ausstattung der Einrichtung

"Die finanzielle Ausstattung der Einrichtung ist..."

eher ungentigend

ungenugend (1) @ mittelmafig (3) gut (4) optimal (5) Gesamt Mittelwert
2006 5,9% 14, 7% 44,1% 35,3% - n =68 3,09
2008 8,8% 16,2% 44,1% 30,9% - n =68 2,97

Negativ auffallend ist, dass keine einzige Erzieherin der Meinung ist, die finanzielle
Ausstattung der Einrichtung sei optimal. 2006 befindet wenigstens ein gutes Drittel der
Erzieherlnnen die finanzielle Ausstattung fir gut, wobei die Angaben 2008 in den negativen
Bereich absinken. Und nicht einmal die Halfte der Einrichtungen ist der Auffassung, die

finanzielle Ausstattung sei mittelmaRig. 2006 war sogar mehr als jeder finfte Befragte der
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Ansicht, die finanzielle Ausstattung des Kindergartens sei eher ungentigend bis wirklich
ungenugend.

Auch bei den Umfragen in den Pilotkindergarten 2009 werden als Hauptursache fir
Schwierigkeiten wahrend der Zeit der wissenschaftlichen Begleitung die mangelhaften
Rahmenbedingungen sowie die zahlreichen Uberstunden genannt wurden. Diese
Einschatzungen konnen als Anzeichen fehlender finanzieller Unterstiitzung angesehen

werden.

3.1.3.2 Innenraume

Die Qualitat einer Einrichtung héngt u.a. von der Qualitdt der Innenrdume und der

Aul3enanlagen ab.

Tab. 5: Einschatzung der Innenrdume der Einrichtung

"Die Innenrdume der Einrichtung sind insgesamt..."

eher ungentigend

ungentgend (1) ? mittelméafig (3) gut (4) optimal (5) Gesamt Mittelwert
2006 1,4% 10,2% 18,8% 52,2% 17,4% n=:69 3,74
2008 2,9% 7,3% 20,3% 56,5% 13,0% n =69 3,70

Die Erzieherlnnen wurden nach der Gite und Qualitét der Innenraume ihrer Einrichtung
gefragt. Zwar bewertet die Mehrheit der Befragten die Innenraume positiv, die die Angaben
im optimalen Bereich haben sich jedoch 2008 im Vergleich zu 2006 verringert. Optimal findet
die Innenrdume also nicht einmal jede fiinfte Erzieherin — die Angaben hierzu sinken im
Vergleich sogar nach unten hin ab. 2006 sind sogar 10,2% der padagogischen Fachkrafte
der Ansicht, die Innenrdume seien eher ungeniigend. Gerade im Zusammenhang mit einer
"vorbereiteten Umgebung", die in zahlreichen didaktischen Konzepten fir den Kindergarten
als wichtiges Merkmal genannt wird, ist die Bedeutung optimaler Innenrédume fir die

Padagogik augenscheinlich.

3.1.3.3 AuBenanlagen

Nicht nur die Innenrdume tragen zur Qualitdt der Raumlichkeiten im Kindergarten bei. Daher

wurden die Erzieherlnnen zusatzlich nach der Gite ihrer Auf3enanlagen gefragt.
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Tab. 6: Einschatzungen Uber die AuRenanlagen der Einrichtung

"Die AuBBenanlagen der Einrichtung sind..."

eher ungentigend

ungentgend (1) @ mittelméafig (3) gut (4) optimal (5) Gesamt Mittelwert
2006 1,5% 10,6% 34,9% 39,4% 13,6% n =66 3,53
2008 8,7% 10,2% 27,5% 36,2% 17,4% n =69 3,43

Die Mehrheit der Befragten bewertet die Auf3enanlagen als mittelmaf3ig bis gut. Auffallend ist
hier, dass 2008 gleichzeitig mehr Erzieherlnnen die AufRenanlagen als ungeniigend und als
optimal ansehen. Damit fallen die Angaben polarisierender aus. Alarmierend ist die deutliche
Zunahme im ungeniigenden Bereich — so sind 2008 den Angaben nach 7,2% mehr
Aul3enanlagen ungeniigend als zwei Jahre vorher. Insgesamt findet beinahe jede flinfte

Erzieherin die AuRRenanlagen tendenziell ungentigend.

3.1.3.4 Personalschlissel

Besonders ausschlaggebend fur eine professionelle und fundierte Betreuung, Erziehung und
Bildung in Kindergéarten ist der Personalschliissel. Dieser wird in den deutschen
Kindertageseinrichtungen sowohl von Experten als auch von den Erzieherlnnen als
unzureichend angesehen. So aul3erte sich beispielsweise nach der Vorstellung des Entwurfs
des Orientierungsplanes im Mai 2005 der Landeselternrat Kindertagesstatten Baden-
Wirttemberg e.V. aufRRerst kritisch Gber den Personalschlissel. Er sei der Uberzeugung,
dass der Orientierungsplan nur dann sinnvoll umgesetzt werden kdnne, wenn es in Zukunft
in den Kindertageseinrichtungen kleinere Gruppen mit einem hodheren Personalschlissel
gebe (vgl. http://www.geb-kita.telebus.de/download/
Stellungnahme_Orientierungsplan_LER_Kita_20050916.pdf).

Dass die Erzieherlnnen in den Piloteinrichtungen ahnlicher Meinung sind, zeigt die

nachstehende Tabelle, welche die Einschatzungen tber den Personalschlissel abbildet.

Tab. 7: Personalschlissel der Einrichtung

"Der Personalschlissel ist..."

eher ungeniigend

ungenugend (1) @ mittelméanig (3) gut (4) optimal (5) Gesamt Mittelwert
2006 6,0% 14,9% 31,3% 44.8% 3,0% n =67 3,24
2008 7,4% 27,9% 30,9% 25,0% 8,8% n =68 3,00

Wie die Antworten der Erzieherlnnen zeigen, wird der Personalschlissel 2008, nach zwei
Jahren der Implementierung, kritischer in den Blick genommen als 2006. Dies

veranschaulicht die nachstehende Abbildung noch einmal:
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Abb. 2: Personalschliissel der Einrichtung

"Der Personalschlissel ist..."
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2008 sind mehr Erzieherinnen der Ansicht, dass der Personalschlissel tendenziell
ungenigend sei, als es Angaben im positiven Bereich gibt. Wéahrend 2006 jede fiinfte
Befragte mit dem Personalschlissel unzufrieden ist, so ist es 2008 bereits ein Drittel der
Einrichtungen. Beinahe ein weiteres Drittel befindet ihn gerade einmal flr mittelmafig. Die
Angaben der Erzieherlnnen, die den Personalschliissel 2006 als gut ansehen, halbiert sich
2008 fast, wahrend sich Angaben derjenigen, die den Personalschliissel als eher
ungenugend einschatzen, beinahe verdoppeln.

Das legt die Vermutung nahe, dass einerseits durch die neu angestrebten Ziele des
Orientierungsplanes bessere Rahmenbedingungen geschaffen werden missen und dass
andererseits in den Einrichtungen festgestellt wird, dass mit den aktuellen

Rahmenbedingungen der Orientierungsplan nicht optimal umzusetzen ist.

3.1.4 Empfindungen zum Orientierungsplan

Fur die Evaluation der wissenschaftlichen Begleitung sind die positiven und negativen
Erfahrungen im Umgang mit dem Orientierungsplan sehr wichtig. Im Folgenden wird
deutlich, welche Impressionen der Orientierungsplan bei den Befragten ausldste, sowohl in

positiver als auch in negativer Weise.
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3.1.4.1 Positive Empfindungen zum Orientierungsplan

Bezuglich der positiven Empfindungen wurden die pddagogischen Fachkréafte gefragt, ob der
Orientierungsplan ihnen Sicherheit gebe.
Insgesamt hat sich das Sicherheitsempfinden im Hinblick auf den Orientierungsplan in der

Zeit der wissenschaftlichen Begleitung wesentlich erhéht.

Tab. 8: Sicherheit durch den Orientierungsplan

"Der Orientierungsplan gibt mir Sicherheit."
lehne ic?l;/ijllig ab lehne |c(|; )eher ab | cntschieden (@) ST i&r; eher zu stimme i((:g)vfjllig W Gecamt Mittelwert
2006 4,8% 4,8% 42,9% 42,9% 4,8% n =63 3,38
2008 4,3% 4,3% 17,0% 55,3% 19,1% n =47 3,81

Sind es 2006 noch 47,7%, die sich durch den Orientierungsplan sicherer fihlen, so steigt die
Zahl 2008 auf 74,4% an, was einen Anstieg von 26,7% bedeutet.

Mit Hilfe der wissenschaftlichen Begleitung und der damit einhergehenden Fortbildungen
sowie der fachlichen Beratung der P&dagogischen Hochschule Freiburg wurde den
Erzieherlnnen ermdéglicht, ihre Kenntnisse in der Auseinandersetzung mit dem
Orientierungsplan auszuweiten, was dazu beigetragen haben konnte, dass die Erzieherlnnen
sich sicherer im Umgang mit dem Orientierungsplan fuhlen. Hier kann auch die Parallele zur
Umfrage der Pilotkindergarten 2009 gezogen werden. Viele der Einrichtungen geben an,
dass ihnen die Fortbildungen und die Praxisbesuche bei der Umsetzung sehr behilflich
waren.

Deutlich wird die Wandlung jener, die zu Beginn der Pilotphase noch unentschieden dartber

waren, ob der Orientierungsplan ihnen Sicherheit gebe:
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Abb. 3: Sicherheit durch den Orientierungsplan

"Der Orientierungsplan gibt mir Sicherheit."
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Die 2006 noch Unentschiedenen haben sich der Abbildung zufolge in die positive Richtung
hin orientiert und empfinden daher 2008 deutlich mehr Sicherheit im Umgang mit dem

Orientierungsplan als zu Beginn der Pilotphase.
Weiter wurde gefragt, ob die Befragten sich dariiber freuen, dass es einen Orientierungsplan

gibt. Dazu lasst sich feststellen, dass die Freude dartber im Laufe der Pilotphase

zugenommen hat.

Tab. 9: Freude Uber den Orientierungsplan

"Es freut mich, dass es einen Orientierungsplan gibt."
lehne ic?lglijllig ab lehne ic(l;)eher ab unentschieden (3) stimme g; eher zu stimme ifg)vf)llig zu Gesamt Mittelwert
2006 1,6% 3,2% 19,0% 46,0% 30,2% n=63 4,00
2008 2,1% - 12,5% 27,1% 58,3% n=48 4,40

Der Mittelwert liegt 2006 im positiven Bereich und steigt 2008 noch weiter an. Im Detail
bedeutet das, dass sich schon zu Beginn der Pilotphase mehr Erzieherlnnen Uber die
Existenz eines Orientierungsplans eher freuen. 2008 freuen sich 85,4% der Befragten

daruber, dass es einen Orientierungsplan gibt.
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Abb. 4: Freude Gber den Orientierungsplan

"Es freut mich, dass es einen Orientierungsplan gibt."
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Durch die Abbildung wird deutlich, dass die Mehrzahl jener, die 2006 noch unentschieden
sind oder der Freude nur "eher" zustimmen, zwei Jahre spater eine deutliche Tendenz zur
volligen Zustimmung aufweisen.

Die Ergebnisse lassen vermuten, dass die Erzieherlnnen durch die Vertiefung und die
intensive Auseinandersetzung mit dem Orientierungsplan diesen fur sich als positiv
entdecken. Das padagogische Fachpersonal stellt vermutlich auch fest, dass durch den
Orientierungsplan und die damit verbundenen neuen Impulse in Bezug auf ihre
padagogische Arbeit neue Wege im Elementarbereich gegangen werden, was als durchaus
positiv eingeschatzt wird. Der Orientierungsplan signalisiert den Erzieherlnnen offenbar,
dass der frihkindlichen Bildung mehr Bedeutung zugesprochen wird. Zugleich impliziert dies
auch eine insgesamt hohere Anerkennung der padagogischen Arbeit in den

Kindertageseinrichtungen, was auch ein Grund fir die Freude sein kann.

Als weiteres Item, das die Empfindungen der Erzieherlnnen in Bezug auf den
Orientierungsplan verdeutlichen soll, wurde die Motivation der Erzieherlnnen durch den
Orientierungsplan erfragt.

Zu Beginn der Pilotphase wird zukunftsorientiert gefragt. So sollen die Erzieherinnen

einschatzen, ob der Orientierungsplan sie in ihrer Arbeit motivieren werde.
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Tab. 10: Motivation durch den Orientierungsplan (2006)

"Der Orientierungsplan wird mich in meiner Arbeit motivieren."

nein (1) eher nein (2) teils-teils (3) eher ja (4) ja (5) Gesamt Mittelwert

2006 6,2% 4,7% 31,2% 39,1% 18,8% n=64 3,59

Zu diesem Zeitpunkt, also zu Beginn der Pilotphase, sind noch mehr als die Hélfte der
Erzieherlnnen davon Uberzeugt, dass der Orientierungsplan sie bei der Arbeit motivieren

werde. 2008 hingegen zeigt sich ein ernlichterndes Ergebnis:

Tab. 11: Motivation durch den Orientierungsplan (2008)

"Der Orientierungsplan motiviert mich in meiner Arbeit ."

nein (1) eher nein (2) teils-teils (3) eher ja (4) ja(5) Gesamt Mittelwert

2008 8,6% 38,6% 22,9% 30,0% - n=70 2,74

Die Motivation durch den Orientierungsplan, die zu Beginn der Pilotphase sehr hoch ist, kann
nicht aufrecht erhalten werden: 2008 sind nur noch 30% der Befragten eher der Meinung,
dass der Orientierungsplan ihre Arbeit motiviere. Keine Erzieherin kann der Aussage vollig
zustimmen.

Dies kann verschiedene Griinde haben: Auf der einen Seite kann am Beginn von etwas
Neuem, das landesweit eine derartige Bedeutung erlangt, eine groRe Motivation erwartet
werden. Nicht unerheblich erscheint in dem Zusammenhang die Tatsache, dass die
Einrichtungen sich selbststéandig und freiwillig um die wissenschaftliche Begleitung beworben
haben. Es ist daher anzunehmen, dass die Kindergéarten der wissenschaftlichen Begleitung
mit groRen Erwartungen und in dem Wunsch, den bevorstehenden Anforderungen maglichst
gerecht zu werden, entgegen getreten sind, so dass die Motivation sehr grol3 war.

Dass diese jedoch nicht aufrecht erhalten werden kann, hangt mdglicherweise unter
anderem mit den seitens der Einrichtungen immer wieder beklagten mangelhaften

Rahmenbedingungen zusammen.

Ahnliche Begebenheiten zeichnen sich fur den Willen zur Umsetzung ab. Die Erzieherinnen

wurden gefragt, wie der Wille im Team sei, den Orientierungsplan wirklich umzusetzen.
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Tab. 12: Wille des Teams zur Umsetzung

"Der Wille im Team, den Orientierungsplan wirklich umzusetzen, ist..."

eher ungentigend

ungentgend (1) ? mittelméafig (3) gut (4) optimal (5) Gesamt Mittelwert
2006 - 3,1% 25,0% 57,8% 14,1% n =64 3,83
2008 - 5,9% 3,5% 54,4% 16,2% n =68 3,81

Auch an dieser Stelle zeichnet sich ab, dass der durchaus positive Wille, den
Orientierungsplan umzusetzen, nicht in vollem Mal3e aufrecht erhalten werden kann. Jedoch
liegen die Einschatzungen bei nahezu drei von vier Erzieherlnnen im positiven Bereich. Im
Detail bedeutet das, dass 2008 70,6% der Erzieherlnnen den Willen im Team, den
Orientierungsplan wirklich umzusetzen, als gut bis optimal einschatzen. Niemand ist

hingegen der Ansicht, dass der Wille im Team ungeniigend ausgepréagt sei.

3.1.4.2 Negative Empfindungen zum Orientierungsplan

An dieser Stelle sollen die negativen Empfindungen, welche die Erzieherlnnen
maoglicherweise mit dem Orientierungsplan assoziieren, aufgefihrt werden. Zunachst werden
dabei die Antworten auf die Frage, ob der Orientierungsplan den Erzieherlnnen Druck

mache, in den Blick genommen.

Tab. 13: Druck durch den Orientierungsplan

"Der Orientierungsplan macht mir Druck."

lehne ic(hl;/tjllig ab lehne ich eher ab (2) unentschieden (3) stimme i(c;) eherzu  stimme ii:)\/ﬁ"ig a Gesamt Mittelwert
2006 12,1% 18,2% 36,4% 28,8% 45% n==66 2,95
2008 13,0% 26,1% 26,1% 23,9% 10,9% n=46 2,93

Der Mittelwert ist bei beiden Erhebungen fast identisch. Aber die Einschatzungen zu Beginn

der Pilotzeit haben sich durch die Erfahrungen offenbar bestéatigt.

Betrachtet man nun aber die Angaben zur beruflichen Belastung, so erhélt man interessante
Ergebnisse. Auch an dieser Stelle wurde 2006 zukunftsorientiert gefragt. Die Erzieherlnnen
sollten einschatzen, inwieweit der Orientierungsplan ihre berufliche Belastung kunftig

erh6hen werde.
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Tab. 14: Erhohung der beruflichen Belastung (2006)

"Der Orientierungsplan wird meine berufliche Belastung erhéhen."”

nein (1) eher nein (2) teils-teils (3) eher ja (4) ja (5) Gesamt Mittelwert

2006 10,4% 9,0% 29,9% 20,9% 29,9% n==67 3,51

2006 waren, wie die Tabelle zeigt, 50,8% der Erzieherlnnen der Meinung, dass der
Orientierungsplan die berufliche Belastung tendenziell erhéhen werde.

Diese Vermutung kann sich in der Befragung 2008 nicht bestatigen. Wir fragten, ob der
Orientierungsplan die berufliche Belastung der Erzieherlnnen erhdhe. Lediglich 35,3% sind

noch der Meinung, dass der Orientierungsplan die berufliche Belastung tendenziell erhéhe.

Tab. 15: Erhéhung der beruflichen Belastung (2008)

"Der Orientierungsplan erh6ht meine berufliche Belastung."

nein (1) eher nein (2) teils-teils (3) eher ja (4) ja(5) Gesamt Mittelwert

2008 4,4% 29,4% 30,9% 32,4% 2,9% n =68 3,00

Vergleicht man diese Ergebnisse mit den Ergebnissen der qualitativen Umfrage der
Pilotkindergarten 2009, so machen die Angaben einen widersprichlichen Eindruck:

In der Umfrage der Pilotkindergéarten 2009 werden in Bezug auf die Schwierigkeiten, die sich
mit der Einflhrung des Orientierungsplans ergeben, sehr oft die schlechten
Rahmenbedingungen und die zeitliche Uberbelastung genannt. Ebenso berichten mehr als
70% der Leiterinnen, dass die zeitliche Belastung nur durch viele Uberstunden kompensiert
werden konne. Jedoch scheinen die Rahmenbedingungen, diesen Angaben zur Folge,
keinen grof3en Einfluss auf die berufliche Belastung der Erzieherinnen bei der Einfiihrung

des Orientierungsplanes zu haben.

3.1.5 Effekte des Orientierungsplanes auf den Kindergarten

Der folgende Teil der Evaluation soll dariber Aufschluss geben, inwiefern sich durch den
Orientierungsplan positive Effekte im Kindergarten ergeben haben.

Zuerst soll das Augenmerk darauf gerichtet werden, ob der Orientierungsplan den Eltern die
Arbeit in den Einrichtungen besser veranschaulicht. Bei diesem Fragenkomplex wurde 2006
ebenso zukunftsorientiert gefragt. Wir lieBen die Erzieherinnen einschatzen, ob der

Orientierungsplan den Eltern die Kindergartenarbeit veranschaulichen werde.
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Tab. 16: Veranschaulichung der Kindergartenarbeit fir die Eltern (2006)

"Der Orientierungsplan wird den Eltern die Kindergartenarbeit veranschaulichen."”

nein (1) eher nein (2) teils-teils (3) eher ja (4) ja (5) Gesamt Mittelwert

2006 7,6% 3,0% 19,7% 43,9% 8,0% n =66 3,77

Wahrend 2006 die Hoffnung grol3 war, dass der Orientierungsplan mehr Transparenz fur die
Eltern mit sich bringe, so sind die Ergebnisse 2008 erniichternd. 2006 sind die Erzieherlnnen
noch der Meinung, dass die Arbeit eher veranschaulicht werde. 2008 wird jedoch deutlich,

dass dies nicht in der Form eingetroffen ist, wie es zu Beginn der Pilotphase vermutet wurde.

Tab. 17: Veranschaulichung der Kindergartenarbeit fir die Eltern (2008)

"Der Orientierungsplan veranschaulicht den Eltern die Kindergartenarbeit.”

nein (1) eher nein (2) teils-teils (3) eher ja (4) ja (5) Gesamt Mittelwert

2008 7,5% 26,9% 34,3% 29,9% 1,5% n=67 291

Die Angaben tendieren 2008 eher in den negativen Bereich - dementsprechend geben
34,4% an, dass der Orientierungsplan die Arbeit eher nicht veranschauliche. Demgegenuber
sind es nur noch 31,4% der Erzieherlnnen, die annehmen, dass der Orientierungsplan die
Arbeit veranschauliche. Im Vergleich zu 2006 sind das 20,5% weniger Befragte. 34,3% sind

geteilter Meinung. Es zeigt sich demnach etwa eine Dreiteilung der Angaben.

Ahnliche Veranderungen lassen sich in der Kooperation mit der Grundschule feststellen.
Wahrend die Erzieherlinnen 2006 noch positive Erwartungen bezlglich der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit der Grundschule haben, k&nnen sich diese

Annahmen 2008 nicht bestatigen.

Tab. 18: Erleichterung der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit der Grundschule (2006)

"Der Orientierungsplan wird die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der Grundschule erleichtern.”

nein (1) eher nein (2) teils-teils (3) eher ja (4) jia(5) Gesamt Mittelwert

2006 4,7% 14,1% 40,6% 31,2% 9,4% n=64 3,27

2006 wurden die Erzieherlnnen ebenso zukunftsweisend gefragt, ob sie annehmen, dass der
Orientierungsplan die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der Grundschule erleichtern

werde.
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Im Gegensatz zu den Ergebnissen von 2008 sind zwei Jahre zuvor noch 40,6% davon
Uberzeugt, dass die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der Grundschule tendenziell
erleichtert werde. 2008 sind nur noch 11,1% der Erzieherinnen dieser Uberzeugung, wobei

keine Erzieherin mehr die Frage mit einem klaren Ja beantwortet.

Tab. 19: Erleichterung der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit der Grundschule (2008)

"Der Orientierungsplan erleichtert die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der Grundschule."

nein (1) eher nein (2) teils-teils (3) eher ja (4) ja (5) Gesamt Mittelwert

2008 30,2% 36,5% 22,2% 11,1% - n=:63 2,14

Vergleicht man nun die Angaben im negativen Bereich, so ist zu erkennen, dass die
Mehrheit der Befragten nach der Pilotphase der Auffassung ist, dass die partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit der Grundschule durch den Orientierungsplan nicht erleichtert werde.
2006 sind es nur 18,8%, die keine Erleichterung erwarten - 2008 indessen stellen 66,7%

keine Erleichterung fest.

Ebenso sieht man einer Verbesserung der Arbeit im Team 2006 positiv entgegen. 54% der
Erzieherlnnen erhoffen sich durch den Orientierungsplan, dass sich die Arbeit in ihrem Team
verbessern werde. Nur 12,7% sind bereits zu Beginn der Pilotphase skeptisch, wie die

nachstehende Tabelle zeigt.

Tab. 20: Verbesserung der Arbeit im Team (2006)

"Der Orientierungsplan wird die Arbeit in meinem Team verbessern."

nein (1) eher nein (2) teils-teils (3) eher ja (4) ja(5) Gesamt Mittelwert

2006 7,9% 4,8% 33,3% 39,7% 14,3% n==63 3,48

Jedoch koénnen sich auch die Erwartungen beziiglich einer Verbesserung nicht bestatigen.
Nur 20,6% sind der Auffassung, dass eine Verbesserung der Arbeit im Team stattgefunden

habe - wobei niemand eine vollstdndige Verbesserung feststellt.
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Tab. 21: Verbesserung der Arbeit im Team (2008)

"Der Orientierungsplan verbessert die Arbeit in meinem Team."

nein (1) eher nein (2) teils-teils (3) eher ja (4) ja (5) Gesamt Mittelwert

2008 8,8% 38,2% 32,4% 20,6% - n =68 2,65

Fur 47% hat sich die Arbeit im Team durch die Implementierung des Orientierungsplanes
nicht verbessert. Allerdings wurde keine direkte Frage dazu gestellt, wie zufrieden die
Erzieherlnnen insgesamt mit der Arbeit im Team seien — es kann hier eher eine Stagnation
auf hohem Niveau angenommen werden. Zudem gilt es zu beachten, dass immerhin 20,6%
angeben, dass sich die Arbeit im Team durch den Orientierungsplan eher verbessert habe.
Nimmt man eine tendenziell gute Teamarbeit als Ausgangslage an, so ist das durchaus eine

nennenswerte Verbesserung.

Fur den Bereich der Effekte des Orientierungsplanes auf den Kindergarten kann man
abschlielend sagen, dass zu Beginn diesbeziiglich viele Erzieherlnnen mit positiven
Erwartungen in die Pilotphase eingestiegen sind. Diese kdnnen sich grofteils aber nicht
bestétigen, so dass sich offenbar viele Dinge nicht wie erhofft entwickelt haben. Besonders
in Bezug auf die Kooperation mit der Grundschule sind die angegebenen Erfahrungen
kritisch zu betrachten - schlie8lich soll der Orientierungsplan auch die Arbeit zwischen
Kindergarten und Grundschule férdern, so dass mehr Kindern der Ubergang zur
Grundschule ohne Probleme erméglicht werden kann. Eine durchgangige Bildungsbiografie,
wie es der Orientierungsplan vorsieht (vgl. Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wirttemberg 2006, S. 53ff), kann nur durch eine gute Kooperation gewahrleistet werden.

Die Ergebnisse kénnen auch durch die Umfrage der Pilotkindergarten 2009 bestétigt werden.
So geben zwar rund 40% der Einrichtungen an, dass sich die Kooperation verbessert habe,
aber es erklaren gleichzeitig 15% der Einrichtungen, dass die Kooperation nach wie vor
unbefriedigend sei. Weitere 15% sind der Meinung, dass die Kooperation zufriedenstellend
sei. Nur 23% geben an, dass die Kooperation mit der Grundschule als sehr gut zu
bezeichnen sei, wohingegen eine Einrichtung sogar angibt, dass die Kooperation mit der
Grundschule sehr schlecht sei.

Insgesamt deuten die Daten der Umfrage der Pilotkindergarten 2009 darauf hin, dass sich

die Kooperation auf dem richtigen Weg befindet, aber noch weiter ausgebaut werden muss.
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3.1.6 Kenntnis des Orientierungsplanes

Die folgende Frage betrifft die Weiterentwicklung der Erzieherlnnen hinsichtlich ihres
Kenntnisstandes des Orientierungsplanes Uuber den Zeitraum der wissenschaftlichen

Begleitung.

Tab. 22: Kenntnis des Orientierungsplanes

"Wie gut kennen Sie den Orientierungsplan?"

gar nicht (1) kaum (2) weniger gut (3) gut (4) sehr gut (5) Gesamt Mittelwert
2006 - 2,9% 39,7% 51,5% 5,9% n =68 3,60
2008 - - 12,8% 78,7% 8,5% n =47 3,96

Fur diese Frage lasst sich eine positive Bilanz ziehen. Kannten viele Erzieherlnnen vor der
Pilotphase den Orientierungsplan schon, so wurde diese Zahl in der Zeit der

wissenschaftlichen Begleitung weiter erhéht.

Abb. 5: Kenntnis des Orientierungsplanes

"Wie gut kennen Sie den Orientierungsplan?”
100,0%
80,0%
60,0%
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40,0% -| 'é 02008
o (e 0]
20,0% | R | o o X
: ° o S O
> ™ f’o’_ 0
o |_|
0,0% ‘ ‘ ‘ ‘
gar nicht (1) kaum (2) w eniger gut (3) gut (4) sehr gut (5)

2006 kennen 57,4% den Orientierungsplan eigenen Angaben zufolge bereits gut bis sehr
gut, was zu diesem frilhen Zeitpunkt als positives Ergebnis anzusehen ist. Wohl auch
bedingt durch die wissenschaftliche Begleitung sind es 2008 87,2% der Erzieherinnen, die
angeben, den Orientierungsplan gut bis sehr gut zu kennen. Dies ist ein Zuwachs von 29,8%

und somit als sehr positiv zu bezeichnen.
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Durch die Fortbildungen im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung und den taglichen
Umgang mit den Bildungs- und Entwicklungsfeldern haben die Erzieherlnnen ihre Kenntnis
weiter ausgebaut und kénnen riickblickend von einem Lerneffekt sprechen.

Dass 2008 noch immer nur 8,5% der Befragten der Auffassung sind, dass sie den
Orientierungsplan sehr gut kennen, lasst eine kritische Reflexion der eigenen Arbeit
annehmen: Schlief3lich haben sich die befragten Erzieherinnen zu diesem Zeitpunkt schon

seit Jahren mit dem Orientierungsplan und seinen Anforderungen auseinandergesetzt.

3.2 Auswertung der Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder

3.2.1 Bildungs- und Entwicklungsfeld "Korper"

Die Ziele, die im Orientierungsplan fur das Bildungs- und Entwicklungsfeld "Koérper"
angegeben sind, sind "Wissen Uber den Kérper erwerben" und "Gespdur fur die kérperlichen
Fahigkeiten entwickeln”, "ein erstes Verstandnis fir die Gesunderhaltung des Korpers
entwickeln”, "ein positives Korper- und Selbstkonzept entfalten”, “"konditionelle und
koordinative sowie die grobmotorischen Fahigkeiten und Fertigkeiten ausbauen und
verfeinern”, "die fein- und graphomotorischen Fertigkeiten und Fahigkeiten
ausdifferenzieren” und "den Kdorper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel fir Kunst sowie
Musik und Tanz, darstellendes Spiel und Theater erfahren”. Inwieweit die Umsetzung in
diesem Bereich wahrend der Pilotphase stattfinden konnte, wird die folgende Analyse
zeigen.

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld "Korper" wurde fur die Evaluation in die Bereiche
Bewegung, Erndhrung und Gesundheit, Anerkennung und Geborgenheit, Verkehrserziehung
und Sexualerziehung unterteilt, denn ,Bewegung, ausgewogene Erndhrung und ein positives
Selbst- und Korperkonzept sind Motoren fur die gesamte korperliche, soziale, psychische

und kognitive Entwicklung des Kindes.” (ebd., S. 72)

3.2.1.1 Bewegung

3.2.1.1.1 Fortbildungsbedarf

Die Erzieherlnnen wurden jeweils nach ihrem Fortbildungsbedarf in den Bereichen

"Bewegung und Sport" sowie "Spiel und Spielen" befragt.
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Tab. 23: Fortbildungsbedarf im Bereich "Bewegung und Sport"

"Wie groR ist Ihr Fortbildungsbedarf im Bereich 'Bewegung, Sport'?"

gering (1) eher gering (2) mittelméafig (3) eher hoch(4) hoch (5) Gesamt Mittelwert
2006 14,9% 25,4% 40,3% 11,9% 7,5% n==67 2,72
2008 18,2% 19,7% 37,9% 13,6% 10,6% n =66 2,79

Im Bereich "Bewegung" kann man anhand der Tabelle sehen, dass sich der

Fortbildungsbedarf im Laufe der Pilotphase nicht wesentlich verandert hat.

Tab. 24: Fortbildungsbedarf im Bereich "Spiel und Spielen”

"Wie groR ist Ihr Fortbildungsbedarf im Bereich 'Spiel, Spielen'?"

gering (1) eher gering (2) mittelmafig (3) eher hoch(4) hoch (5) Gesamt Mittelwert
2006 16,4% 31,3% 29,9% 19,4% 3,0% n==67 2,61
2008 16,2% 33,8% 25,0% 19,1% 5,9% n =68 2,65

Sowohl im Bereich "Bewegung und Sport" als auch im Bereich "Spiel und Spielen" wird der
Fortbildungsbedarf zu beiden Zeitpunkten der Langsschnittstudie als eher gering bis
mittelmafig eingestuft.

Fur den Bereich "Bewegung" mussten in Bezug auf die Umsetzung durch die padagogische

Fachkraft folglich gute Ergebnisse zu erwarten sein.

3.2.1.1.2 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

In diesem Teil der Evaluation soll der Frage nachgegangen werden, inwieweit sich die
Umsetzung wahrend der wissenschaftliche Begleitung verbessert hat.
Dazu wurden die Erzieherlnnen gebeten einzuschatzen, inwieweit die Kinder taglich
grundlegende Bewegungserfahrungen in den Innenrdumen des Kindergartens machen

kénnen.

Tab. 25: Grundlegende Bewegungserfahrungen

"Die Kinder kénnen taglich grundlegende Bewegungserfahrungen in den Innenrdumen
des Kindergartens machen."

wenig bis gar nicht  mittelmagig erfullt gut bis optimal

erfllt (1-3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 4,4% 26,5% 69,2% n =68 7,07 1,70
2008 1,5% 20,7% 78,0% n =68 7,43 1,40
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Wahrend mit einem Mittelwert von 7,07 das

ltem der

grundlegenden téaglichen

Bewegungserfahrungen in den Innenraumen schon 2006 im guten bis optimalen Bereich

liegt, haben sich die Ergebnisse 2008 nochmals verbessert und erreichen einen Mittelwert

von 7,43.

Abb. 6: Grundlegende Bewegungserfahrungen
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Die Abbildung verdeutlicht

Bewegungserfahrungen, wo sich die Angaben vom mittleren zum guten Bereich

hinbewegen.

nochmals die Verbesserung bei

den grundlegenden

Ein weiteres Item, das im Bewegungsbereich erfragt wird, ist die gezielte Herausforderung

bewegungsarmer Kinder. Hier ergibt sich ein ahnlich positiver Trend wie im vorhergehenden

Iltem.

Tab. 26: Gezielte Herausforderung bewegungsarmer Kinder

"Ich fordere bewegungsarme Kinder gezielt zur Bewegung heraus."

wenig bis gar nicht mittelmafig erfillt

gut bis optimal

Gesamt

Mittelwert

Standardabweichung

erfiillt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9)
2006 6,0% 43,2% 50,8% n==67 6,21 1,81
2008 4,4% 35,3% 60,3% n =68 6,68 1,68
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Liegt der Mittelwert 2006 noch bei 6,21, so ist er zwei Jahre spater auf 6,68 angestiegen.

Folglich wurde die Herausforderung bewegungsarmer Kinder durch die Pilotphase nach

Angaben der Erzieherlnnen verstarkt.

Abb. 7: Gezielte Herausforderung bewegungsarmer Kinder

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

"Ich fordere bewegungsarme Kinder gezielt zur Bewegung

O 2006
0O 2008

heraus."
60,3%
50,8%
43,2%
35,3%
6,0% "4 4%
wenig bis gar nicht erfullt (1-3) mittelmafig erfullt (4-6) gut bis optimal erfillt (7-9)

An dieser Stelle verdeutlicht die Abbildung, dass 2008 den Einschatzungen der Fachkrafte

nach die bewegungsarmen Kinder haufiger gezielt zur Bewegung herausgefordert werden.

Zudem ist hier zu sehen, dass 2008 die Angaben im negativen und mittelmaRigen Bereich

abgenommen und im guten Bereich zugenommen haben.

Ahnliche Fortschritte sind in der Foérderung der Feinmotorik festzustellen. Hier werden die

Erzieherinnen gefragt, ob jedes Kind in seiner Feinmotorik moglichst gut geférdert werde.

Tab. 27: Forderung der Feinmotorik

"Jedes Kind wird in seiner Feinmotorik moglichst gut gefordert.”

wenig bis gar nicht  mittelmé&Rig erflllt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 4,5% 34,3% 61,3% n==67 6,67 1,56
2008 3,0% 27,9% 69,1% n =68 6,93 1,58
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Auch in diesem Bereich hat sich die Forderung jedes einzelnen Kindes verbessert. 69,1%

der Erzieherlnnen geben 2008 an, dass sie jedes Kind gut bis optimal férdern - das sind

7,8% mehr als zwei Jahre zuvor.

Abb. 8: Forderung der Feinmotorik
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Auch hier zeigt sich, dass sich jene, die 2006 einschatzen, diesen Bereich noch mittelmaRig

zu erftllen, dahingehend verbessern, dass sie 2008 im guten bis optimalen Bereich liegen.

Mit einem Median von 7 ist das ein gutes Ergebnis.

Fur die regelméaRigen Angebote, bei denen die Kinder dazu angeregt werden, Bilder,

Sprache und Musik in Bewegung umzusetzen, ist eine weniger positive Entwicklung zu

verzeichnen.

Tab. 28: Bilder, Sprache und Musik in Bewegung umsetzen

"Bei mir finden regelmafig Angebote statt, bei denen die Kinder angeregt werden
Bilder, Sprache und Musik in Bewegung umzusetzen."

wenig bis gar nicht  mittelmaRig erfullt
erfillt (1 -3) (4-6)

gut bis optimal
erfullt (7-9)

Gesamt

Mittelwert

Standardabweichung

2006
2008

12,0% 40,3%
18,0% 38,8%

47,7%
43,2%

n==67
n =67

6,15
5,73

2,11
2,35
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Liegt der Mittelwert 2006 noch bei 6,15, so wird 2008 nur noch ein Mittelwert von 5,73
erreicht. 6% mehr als 2006 geben an, dass sie wenig bis keine Angebote in diesem Bereich
durchfuhren.

Diese Entwicklung wird eventuell dadurch verstandlich, dass sich die Erzieherlnnen 2006
noch nicht konkret dartiber im Klaren waren, was es bedeutet, regelmaRige Angebote zur
Umsetzung von Bildern, Sprache und Bewegung anzubieten. Ein mogliches Vorgehen
beziglich der adaquaten Durchfiihrung solcher Angebote wurde vermutlich auch erst durch
die Fortbildungen deutlich, so dass die Erzieherlnnen ihr Handeln anschliel3end kritischer
reflektieren und dadurch feststellen konnten, dass der Bereich noch einer grél3eren

Aufmerksamkeit bedarf, um den Anforderungen des Orientierungsplanes gerecht zu werden.

Fir das Schaffen von Ruhe- und Erholungsméglichkeiten hingegen ist erneut ein positiver
Trend zu verzeichnen. Auf die Frage hin, ob die Erzieherinnen Ruhe und
Erholungsmdglichkeiten fir jedes einzelne Kind in ihrer Gruppe schaffen, ergeben sich die

Werte, die in der folgenden Tabelle zu sehen sind:

Tab. 29: Schaffen von Ruhe- und Erholungsmaéglichkeiten

"Ich schaffe Ruhe- und Erholungsmaoglichkeiten fur jedes einzelne Kind in meiner

Gruppe."
Wen;?ﬁ';ilf((‘;la_r;)ﬂ(:ht mittelrrzji;? erfilt gu;r?ii]i:)(’;t_gal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 10,3% 32,3% 57,4% n=:68 6,43 1,93
2008 4,4% 27,6% 68,0% n =69 6,86 1,68

Nach den Angaben von 2006 schatzen die Erzieherinnen ihre Angebote zum Schaffen von
Ruhe- und Erholungsmdglichkeiten noch zu 10,3% als eher negativ ein. 2008 sind es in
diesem Bereich nur noch 4,4%. Im guten Bereich lasst sich ein Zuwachs von 10;6%
verzeichnen; so sind mehr als zwei Drittel der Erzieherlnnen der Auffassung, dass sie diese

Anforderung gut erfllen.

87



Entwicklungen in den badischen Pilotkindergéarten

Abb. 9: Schaffen von Ruhe- und Erholungsmdglichkeiten

"Ich schaffe Ruhe- und Erholungsmoéglichkeiten flir jedes einzelne Kind
in meiner Gruppe.”
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Auf der Abbildung wird die Verbesserung von 2006 zu 2008 veranschaulicht: Es existieren
weniger Angaben im negativen und mittleren Bereich, wohingegen ein deutlicher Zuwachs
fur den positiven Bereich zu verzeichnen ist.

So kommt es 2008 zu einem durchaus positiven, aber auch entwicklungsfahigen Mittelwert
von 6,86.

3.2.1.2 Erndhrung und Gesundheit

Als weiterer Bereich des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "K&rper" wird nun Erndhrung und

Gesundheit im Detail betrachtet.

3.2.1.2.1 Fortbildungsbedarf

Auch in diesem Bereich kann der Fortbildungsbedarf sowohl 2006 als auch 2008 als

mittelmaflig angesehen werden.
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Tab. 30: Fortbildungsbedarf im Bereich "Kérper und Gesundheit"

"Wie groR ist Ihr Fortbildungsbedarf im Bereich 'Kérper, Gesundheit'?"

gering (1) eher gering (2) mittelméafig (3) eher hoch(4) hoch (5) Gesamt Mittelwert
2006 10,9% 21,9% 48,4% 12,5% 6,3% n =064 2,81
2008 13,6% 25,8% 31,8% 22,7% 6,1% n =66 2,82

3.2.1.2.2 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Ein Item, das als repréasentativ angesehen und daher gewahlt wurde, um die Umsetzung
durch die padagogische Fachkraft zu messen, ist die Frage danach, ob die Kinder bewusst
zu gesunder Erndhrung angeleitet werden.

2008 haben die Erzieherlnnen sich im Mittelwert um 0.8 Skalenpunkte besser eingeschéatzt
als 2006. Entsprechend leiten 2008 den Angaben zufolge mehr Befragte die Kinder zu
bewusster Ernahrung an als zwei Jahre zuvor.

Tab. 31: Anleitung zur gesunden Ernéhrung

"Ich leite die Kinder bewusst zu gesunder Ernéhrung an."

wen;?ﬁljali; (gla_rsr;icht mittelrrzil_&ég; erfuli guet:;itczr;t_ig;al Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 16,8% 30,3% 53,0% n =66 6,05 2,20
2008 12,0% 20,9% 67,1% n =67 6,85 2,04

Gleichzeitig sind es noch 12%, die diesen Bereich wenig bis gar nicht erfillt sehen. Dabei ist
es wichtig zu wissen, dass die Angaben aus unterschiedlichen Einrichtungen stammen, so
dass dabei nicht auf ein einrichtungsspezifisches Problem geschlossen werden kann.

Fur einen weiteren Bereich der Gesundheit und Erndhrung kann ein ebenso positiver Trend
verzeichnet werden. Allerdings kann man in der Tabelle sehen, dass der Mittelwert trotz
Verbesserung im Vergleich zu 2006 bei nur 5,96 liegt, was bedeutet, dass die Einblicke in
die Herkunft und der richtige Umgang mit Lebensmitteln nach Angaben der Erzieherin

weiterhin nur mittelmafig sind.
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Tab. 32: Einblicke in die Herkunft und der richtige Umgang mit Lebensmitteln

"Die Kinder erhalten Einblicke in die Herkunft von Lebensmitteln und den richtigen
Umgang damit."

wenig bis gar nicht  mittelméRig erflllt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 18,2% 50,0% 31,8% n =66 5,42 1,96
2008 13,1% 40,5% 46,4% n==69 5,96 2,00

Die Einschatzungen verteilen sich 2008 im mittleren und guten Bereich ahnlich. Dies wird

nochmals in der folgenden Abbildung deutlich:

Abb. 10: Einblicke in die Herkunft und der richtige Umgang mit Lebensmitteln

"Die Kinder erhalten Einblicke in die Herkunft von Lebensmitteln und
den richtigen Umgang damit.”
60,0%
50,0% -
40,0% -
o
O
50,0% 46,4%
20,0% - 40,5%
31,8%
10,0% - 18,2%
13,1%
0,0%
wenig bis gar nicht erfillt (1-3) mittelmaRig erfillt (4-6) gut bis optimal erfillt (7-9)

Aus der Abbildung kann geschlossen werden, dass sich den Einschatzungen zufolge die
Erzieherlnnen in den Einrichtungen durchaus mit dem Thema Ernahrung und Gesundheit
auseinandersetzen, der richtige Umgang mit Lebensmitteln allerdings noch weiter vertieft
werden kann.

Impulsfragen, die den Knotenpunkt A1 der Erziehungs- und Bildungsmatrix (vgl. ebd., S. 66)
reprasentieren, werden weiterhin in der Frage nach der Anleitung der Kinder zur Zahn- und

Korperpflege und deren Bedeutung zusammengefasst.
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Tab. 33: Anleitung zur Zahn- und Kdrperpflege

"Die Kinder werden zur Zahn- und Kérperpflege angeleitet und tiber deren Bedeutung
informiert."
Wen;?fslii (gla_rsr;icht mittelnzif_sfis? erflilt gtgr?[;ito(gt_igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 39,7% 29,4% 30,9% n =68 4,84 2,60
2008 22,4% 26,9% 50,7% n==67 5,93 2,45

Auch bei der Anleitung zur Zahn- und Kdorperpflege sind Fortschritte ersichtlich. Dennoch
liegen die Mittelwerte beider Erhebungen auf niedrigerem Niveau, als dies beispielsweise im
Bereich der Bewegung der Fall ist. Gingen 2006 noch 39,7% davon aus, dass sie Angebote

zur Zahn- und Koérperpflege kaum oder gar nicht erbringen, so sind es 2008 weiterhin 22,4%.

Abb. 11: Anleitung zur Zahn- und Kérperpflege

"Die Kinder werden zur Zahn- und Korperpflege angeleitet und tber
deren Bedeutung informiert.”
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Die Abbildung gibt tberdies dariber Auskunft, dass nur die Halfte aller Erzieherinnen ihre
Anleitung zur Zahn- und Kdorperpflege als gut bis optimal ansehen, wobei ein Zuwachs von
19,8% stattgefunden hat.

Die Zahn- und Koérperpflege ist als wichtig im Hinblick auf die Gesundheit der Kinder

einzustufen und kann als grundlegend fir eine praventive Gesundheitshaltung angesehen
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werden. Die Angebote der Erzieherlnnen in diesem Bereich kénnen demzufolge noch weiter

ausgebaut werden, um dieses Ziel zu erreichen.

3.2.1.3 Anerkennung und Geborgenheit

In diesem Teil der Auswertung des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Kérper”" sind zwei

Items aus dem Knotenpunkt A1 und D1 (vgl. ebd., S. 76ff.) ausgewahilt.

3.2.1.3.1 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Fur den Umgang mit der korperlichen Nahe, dass also jedes Kind von der Erzieherin bei

Bedarf korperliche Nahe erfahrt, werden sehr positive Einschétzungen erzielt.

Tab. 34: Kérperliche Néhe

"Jedes Kind erfahrt bei Bedarf ausreichend kérperliche Nahe."

wenig bis gar nicht  mittelmaRig erfullt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfallt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 1,5% 13,5% 85,0% n =67 7,69 1,38
2008 1,5% 10,1% 88,4% n==69 7,87 1,29

Man kann der Tabelle entnehmen, dass sich die Mittelwerte zwar nicht grundlegend andern,
dass diese sich jedoch auf einem sehr guten Niveau befinden. So ist der Median in beiden
Erhebungen bereits 8. Die Erzieherlnnen schéatzen sich in diesem Bereich sehr positiv ein
und gehen entsprechend davon aus, dass jedem Kind bei Bedarf ausreichend kérperliche
Néhe geboten werden kénne.

Fir das Bindungs- und Sozialverhalten und damit auch fir die seelische Entwicklung ist das
eine sehr wichtige Basis. Daher ist es sehr erfreulich, dass koérperliche Nahe nach

Einschéatzung der Befragten fester Bestandteil des Kindergartenalltags ist.

Fur den Umgang mit Andersartigkeit, ein weiteres Item im Bildungs- und Entwicklungsfeld
"Kdrper" (D1), ist ein umgekehrter Trend festzustellen. Liegen die Einschatzungen 2006 mit
dem Mittelwert von 6,35 noch an der Grenze zur guten bis optimalen Umsetzung, so befindet
sich der Mittelwert 2008 nur noch bei 5,85.
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Tab. 35: Andersartigkeit

"Der anerkennende Umgang mit Andersartigkeit (z.B. Behinderung, Hautfarbe)
wird gezielt gefordert.”

wenig bis gar mittelmafig gut bis optimal . .

nicht erfult (1-3) erfillt (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 16,9% 24,6% 58,5% n =65 6,35 2,35
2008 21,2% 33,4% 45,5% n= 66 5,85 2,41

Auffallend ist 2008 weiterhin, dass 4,3% mehr als zwei Jahre zuvor die Anerkennung von
Andersartigkeit in ihren Angeboten als eher negativ einschétzen. Ebenso sehen 13%
weniger als 2006 die Anerkennung von Andersartigkeit in ihren Angeboten gut bis optimal

bertcksichtigt.

Abb. 12: Andersartigkeit

"Der anerkennden Umgang mit Andersartigkeit (z.B. Behinderung,
Hautfarbe) wird gezielt gefordert.”
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Diese rucklaufige Entwicklung wird durch die Abbildung verdeutlicht.

Es kénnen unterschiedliche Ursachen zugrunde liegen: Einerseits kann ein Grund sein, dass
die Erzieherlnnen 2008 ihre Angebote kritischer reflektieren und auf diese Weise zu dem
Ergebnis kommen, dass sie Fragestellungen aus diesem Bereich noch intensiver in ihre

Arbeit einflielRen lassen kdnnen. Andererseits ist zu vermuten, dass sie durch die Teilnahme
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an den Fortbildungen mehr tUber den Umgang mit Andersartigkeit erfahren haben und

dadurch ihren Mal3stab in Bezug auf Angebote zu diesem Themengebiet hoher ansetzen.

3.2.1.4 Verkehrserziehung

Verkehrserziehung ist ein wichtiger Bestandteil des Entdeckens und Verstehens der Welt,
wie es in B1 (vgl. ebd., S. 77f.) vorgesehen ist. Die Kinder lernen auf diese Weise, wie sie

sich selbst in ihrer Umwelt bewegen, ohne dass ihnen etwas zustoRt.

3.2.1.4.1 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Die Erzieherlnnen wurden gefragt, inwiefern sie jedes Kind dazu beféhigen, sich - wo immer

moglich - selbststandig im StralRenverkehr zu bewegen.

Tab. 36: Verkehrserziehung

"Jedes Kind wird beféhigt, sich - wo immer méglich - selbststéandig im Stral3enverkehr
zu bewegen."”
Wen;%sli; g-a_rsr;icht mme'ﬂiiﬁl erfiilit gfr?;ﬁtczgfgal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 30,3% 37,8% 31,9% n =66 5,02 2,14
2008 27,9% 36,8% 35,3% n =68 5,09 2,32

Die Mittelwerte sind nahezu identisch und liegen 2006 sowie 2008 im mittleren Bereich der
Skala, so dass der Bereich der Verkehrerziehung in Zukunft noch starker bertcksichtigt
werden kann. Ebenso verteilen sich die Antworten der Erzieherlnnen ungeféhr zu gleichen

Teilen auf den eher negativen, den mittleren und den eher positiven Bereich.

3.2.1.5 Sexualerziehung

Sexualerziehung wird durch den baden-wirttembergischen Orientierungsplan zum festen
Bestandteil der Kindergartenarbeit. So lautet eine der Impulsfragen im Knotenpunkt B1: ,Wie
wird das Kind dabei unterstitzt, seine Geschlechtsidentitat zu entwickeln, Grundwissen uber
Sexualitdt und den Schutz der eigenen Intimsphare zu erwerben und dariber sprechen zu

lernen?” (ebd.)

3.2.1.5.1 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Die Sexualerziehung scheint ein sehr schwieriges Thema zu sein. Denn der Mittelwert zu der

Frage, ob die Kinder grundlegendes Wissen Uber Sexualitat erwerben, liegt 2006 lediglich

94



Entwicklungen in den badischen Pilotkindergéarten

bei 3,30. Das bedeutet, dass die Erzieherlnnen eigenen Angaben zufolge den Kindern in

ihrer Einrichtung wenig bis gar keine Angebote zur Sexualerziehung machen.

Tab. 37: Sexualerziehung

"Die Kinder erwerben grundlegendes Wissen uber Sexualitat.”

wenig bis gar nicht  mittelmafig erfullt gut bis optimal

erfall (1 -3) (4-6) erfallt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 64,1% 25,0% 10,9% n =64 3,30 2,17
2008 40,9% 39,4% 19,7% n =66 4,27 2,20

Positiv anzumerken ist, dass es einen grof3en Zuwachs zwischen den beiden Erhebungen
von 2006 und 2008 gibt. So wird 2008 bereits ein Mittelwert von 4,27 erreicht. Dieser liegt

fast 1,0 Skalenpunkte Uber jenem von 2006.

Abb. 13: Sexualerziehung

"Die Kinder erwerben grundlegendes Wissen Uber Sexualitat.”
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23,2% weniger Erzieherlnnen schétzen sich 2008 so ein, dass sie das Thema
Sexualerziehung den Kindern wenig oder gar nicht nahe bringen. Wenn man die Verteilung
der Angaben genauer in den Blick nimmt, so fallt folgendes auf: Etwa gleich viele Befragte

sehen den Bereich wenig oder mittelmaRig erfullt. Aber nur halb so viele Erzieherinnen
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schatzen ihre Angebote als gut ein. Lediglich jede funfte Erzieherin findet 2008 den Bereich
gut bis optimal umgesetzt, 2006 ist es sogar nur jede zehnte.

Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass im Bereich der Sexualerziehung die Erzieherlnnen
gehalten sind, ihre Arbeit zu reflektieren und eventuell didaktische Angebote auszubringen.
Wir kénnen wohl davon ausgehen, dass bei diesem Ergebnis die Tragerzugehorigkeiten
nahezu keine Rolle spielen und insofern fur eine differenzierte Erklarung nicht herangezogen

werden kénnen.

3.2.2 Bildungs- und Entwicklungsfeld "Sinne"

.Kinder nehmen ihre Umwelt tber ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken die Welt
durch Sehen, Beobachten, Horen, Fihlen, Tasten, Riechen, Schmecken* (ebd., S. 81), so
dass der Kindergarten ein Ort fir ,[...] optisches und klangliches Wahrnehmen, fir Erkunden
und Erfahren, flr Experimentieren und Erfinden, fir Gestalten und Formen“ (ebd., S. 83) sein
soll. Durch das Bildungs- und Entwicklungsfeld "Sinne" soll den Kindern der Zugang dazu
ermoglicht werden.

Die Evaluation des Bildungs- und Entwicklungsfeldes gestaltet sich so, dass zuerst der
Bereich "Musik, Kunst und Kultur erleben”, dann die "Sinnesschulung” und die

"Sinneswahrnehmung” und zuletzt das "Schitzen der Sinne" evaluiert werden.

3.2.2.1 Musik, Kunst und Kultur erleben

Zu den Zielen des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Sinne" gehdrt unter anderem, dass die
Kinder Bilder aus Alltag, Kunst und Medien bewusst wahrnehmen und sich mit diesen
auseinandersetzen sollen. Weiterhin sollen die Kinder lernen, vielfaltige Mdoglichkeiten,
Eindriicke und Vorstellungen &sthetisch-kiinstlerisch zum Ausdruck zu bringen (vgl. ebd., S.
85). Das alles sind Fahigkeiten, die eng mit den Themen Musik, Kunst und Kultur verkntpft

sind.

3.2.2.1.1 Fortbildungsbedarf

Sieht man sich zuerst den Fortbildungsbedarf in diesem Bildungs- und Entwicklungsfeld an,
so kann 2006 den Angaben der Erzieherlnnen zufolge von einem mittleren Bedarf
gesprochen werden, der, den Einschatzungen von 2008 folgend, nachgelassen hat. 2006
sehen nur 4,7% und 2008 sehen lediglich 4,4% der Erzieherlnnen ihren Fortbildungsbedarf

im musisch-asthetischen Gestalten als hoch an.
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Tab. 38: Fortbildungsbedarf im Bereich "musisch-asthetisches Gestalten"

"Wie grofR ist Ihr Fortbildungsbedarf im Bereich 'musisch-asthetisches Gestalten'?"

gering (1) eher gering (2) mittelméafig (3) eher hoch(4) hoch (5) Gesamt Mittelwert
2006 9,4% 20,3% 32,8% 32,8% 4,7% n =064 3,03
2008 20,6% 19,1% 25,0% 30,9% 4,4% n =68 2,79

Ahnliches lasst sich iber den Fortbildungsbedarf zum Erleben von Kultur sagen. Wahrend
2006 der Bedarf im Mittelwert noch bei 2,88 liegt, so ist er 2008 auf 3,04 angestiegen. Er

liegt aber trotz des Anstiegs noch im mittelmaRigen Bereich.

Tab. 39: Fortbildungsbedarf im Bereich "Kultur erleben” (Theater, Museum)

"Wie groR ist Ihr Forthildungsbedarf im Bereich 'Kultur erleben'?"

gering (1) eher gering (2) mittelméafig (3) eher hoch(4) hoch (5) Gesamt Mittelwert
2006 15,6% 18,8% 34,4% 25,0% 6,2% n=64 2,88
2008 11,9% 17,9% 35,8% 22,4% 11,9% n=67 3,04

Viele padagogische Fachkrafte scheinen in diesem Bereich bereits gute Vorkenntnisse zu

haben, da 29,8% den Fortbildungsbedarf als nicht besonders hoch ansehen.

3.2.2.1.2 Umsetzung durch die paddagogische Fachkraft

Im Folgenden geht es darum inwieweit das vorhandene Wissen in die Angebote eingebracht
wird. Die Erzieherlnnen wurden dazu gefragt, ob bei ihnen regelmaRig Angebote stattfinden,
bei denen die Kinder Kunst und Musik mit allen Sinnen erleben kdnnen.

Tab. 40: Kunst und Musik mit allen Sinnen erleben

"Es finden regelmalig Angebote statt, bei denen die Kinder Kunst und Musik mit allen
Sinnen erleben kdnnen."

Wen;?fslilf (gla_rsr;icht mittelnzif_sg); erflilt gtgr?[;ﬁto(gt_igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 15,0% 35,8% 49,3% n =67 6,00 2,14
2008 20,9% 35,8% 43,3% n==67 5,72 2,33

Das Durchfihren regelmafiger Angebote, bei denen die Kinder Kunst und Musik mit allen
Sinnen erleben kdnnen, hat sich den Einschatzungen nach etwas verringert. Erreicht dieses

Item 2006 noch einen Mittelwert von 6,0, so liegt dieser 2008 leicht darunter. 20,9% - das
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sind 5,9% mehr als 2006 - geben sogar an, dass sie die Anforderungen in diesem Bereich

wenig bis gar nicht erfullen. Wahrend die Angaben im eher negativen Bereich zugenommen

haben, geben 6% weniger Befragte an, dass der Bereich gut erflllt sei.

Abb. 14: Kunst und Musik mit allen Sinnen erleben
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Veranschaulicht wird der Sachverhalt durch die Abbildung: Im guten bis optimalen Bereich ist

keine Verbesserung, sondern eine rucklaufige Entwicklung zu verzeichnen.

Maoglicherweise lasst sich das so erklaren, dass die Erzieherlnnen ihre Angebote durch die

Fortbildungen und das damit neu gewonnene Wissen sowie durch die Praxisbesuche

kritischer reflektieren und dadurch grof3ere Verbesserungs- und Optimierungsmoglichkeiten

sehen, als dies vor der wissenschaftlichen Begleitung der Fall war.

Das padagogische Personal wurde weiterhin gebeten sich dazu einzuschatzen, ob den

Kindern Anregung und Unterstitzung beim Erfinden und Ausfihren von Stegreif- und

Theaterspielen gegeben werde.

Tab. 41: Stegreif- und Theaterspiele

"Die Kinder erhalten Anregung und Unterstiitzung, um Stegreif- und Theaterspiele

selbst zu erfinden und auszufiihren."

wenig bis gar nicht mittelmafig erfillt
erfullt (1 -3) (4-6)

gut bis optimal
erfullt (7-9)

Gesamt

Mittelwert

Standardabweichung

2006
2008

27,3% 36,4%
24,2% 43,9%

36,4%
31,9%

n==66

n==66

5,17
5,18

2,34

2,16
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Es kann kein Fortschritt zwischen der Erhebung 2006 und 2008 erzielt werden - beide
Mittelwerte liegen sehr eng beieinander, wobei 2008 die Mehrheit der Befragten nach
eigenen Angaben die Kinder nur mittelméaRig zum Erfinden und Ausfiihren von Stegreif- und
Theaterspielen anregt. Dies ist vermutlich dadurch zu erklaren, dass es sich bei diesem Item
um ein recht komplexes handelt. Es bedarf griindlicher Vorbereitung, um es in den Alltag
einzubinden. Die Erzieherlnnen mussen sich intensiv mit der Thematik des Theaterspielens
auseinandersetzen, geeignete Angebote finden und diese so ausarbeiten, dass die Kinder
angeregt werden mitzumachen und es zudem ihrem Alters- und Entwicklungsfortschritt
entspricht.

Aufgrund der vielen Anforderungen, die der Orientierungsplan an die Kindergarten stellt,
setzen sich die Erzieherlnnen vermutlich vorerst mit leichter umzusetzenden Aufgaben

auseinander und wenden sich erst in den weiteren Schritten den komplexeren zu.
Diese Erkenntnis gilt moglicherweise ebenso fir die Anregung zum kiinstlerischen Ausdruck

von Sinneseindriicken. Auch dieses Item wird in der Praxis den Angaben nach mittelmafig

umgesetzt.

Tab. 42: Sinneseindriicke auf kiinstlerische Weise ausdriicken

"Die Kinder werden regelméaRig angeregt ihre Sinneseindriicke auf kiinstlerische
Weise auszudriucken."

wenig bis gar nicht  mittelmé&Rig erflllt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 29,8% 32,9% 37,3% n==67 5,16 2,50
2008 27,3% 44,0% 28,7% n =66 4,95 2,28

Die Abbildung veranschaulicht die Verteilung auf die drei Bereiche:
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Abb. 15: Sinneseindriicke auf kiinstlerische Weise ausdriicken

"Die Kinder werden regelméfig angeregt ihre Sinneseindriicke auf
kinstlerische Weise auszudriicken.”
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Es ist zu sehen, dass die Einschatzungen im mittleren Bereich zwar zunehmen, dafur aber
im guten bis optimalen Bereich abnehmen. Nur 28,7% schatzen ihre Angebote zum

kunstlerischen Ausdruck der Sinneseindricke als gut bis optimal ein.

AbschlieBend lasst sich fur den Bereich "Musik, Kunst und Kultur erleben” sagen, dass die
Erzieherlnnen kritisch mit den Anforderungen in diesem Bereich umgehen. Alle Mittelwerte
befinden sich aktuell noch im mittelmafigen Bereich, so dass die Angebote zum Erleben von
Musik, Kunst und Kultur kiinftig noch ergénzt und verbessert werden missen. Das gilt vor
allem fir den kinstlerischen Ausdruck, der im Vergleich besonders entwicklungsfahig

erscheint.

3.2.2.2 Sinnesschulung und Sinneswahrnehmung

Fur die Ziele, die Sinne zu scharfen und zu schulen sowie durch das Ziel, dass die Kinder
durch differenzierte Entwicklung und Nutzung der Sinne Orientierungs-, Gestaltungs- und
Ausdrucksfahigkeit erlangen sollen (vgl. ebd., S. 85), ist eine Sinnesschulung und die damit

verbundene Wahrnehmung der Sinne grundlegend.
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3.2.2.2.1 Fortbildungsbedarf

Fur den Fortbildungsbedarf im Bereich "Natur erfahren und erleben" hat sich zwischen 2006
und 2008 kein Unterschied ergeben. Nach Einschatzungen der Befragten besteht in diesem

Bereich ein mittelméRiger Bedarf nach Fortbildung.

Tab. 43: Fortbildungsbedarf im Bereich "Natur erfahren und erleben”

"Wie grofR3 ist Ihr Fortbildungsbedarf im Bereich 'Natur erfahren und erleben'?"

gering (1) eher gering (2) mittelmafig (3) eher hoch(4) hoch (5) Gesamt Mittelwert
2006 17,2% 25,0% 28,1% 21,9% 7,8% n==64 2,78
2008 16,7% 19,7% 21,2% 34,8% 7,6% n =66 2,97

3.2.2.2.2 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Der nachfolgende Teil der Evaluation befasst sich damit, wie die Erzieherlnnen die
Umsetzung einzelner Items zum Thema Sinnesschulung und Sinneswahrnehmung
einschatzen.

2008 sehen 9,2% mehr 2006 ihre Angebote zur gezielten Schulung der Sinne als gut bis
optimal an. Mehr als die Halfte der Erzieherinnen geht demnach schon davon aus, dass sie

den Anforderungen, die der Orientierungsplan diesbeziiglich an sie stellt, gerecht werden.

Tab. 44: Sinne der Kinder gezielt schulen

"Die einzelnen Sinne der Kinder werden gezielt geschult."

wenig bis gar nicht  mittelmafig erfullt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfallt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 7,6% 46,9% 45,4% n =66 6,18 1,75
2008 9,0% 35,8% 55,2% n =67 6,46 1,89

Der Mittelwert liegt 2008 bei 6,46. Vergleicht man diesen mit dem Wert von 2006, so wird
eine positive Veranderung deutlich. Dieser Trend soll grafisch durch die folgende Abbildung

veranschaulicht werden.
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Abb. 16: Sinne der Kinder gezielt schulen

"Die einzelnen Sinne der Kinder werden gezielt geschult.”
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Die Erzieherlnnen, die ihre Umsetzung der Sinnesschulung 2006 noch im mittelmaRigen
Bereich einschatzen, haben bis 2008 ihre Angebote offenbar weiterentwickelt und schatzen

sie 2008 vermehrt als gut bis optimal ein.
Eine noch deutlichere Verbesserung bei Angeboten im Bereich der Sinnesschulung und

Sinneswahrnehmung kann an der Frage ermittelt werden, ob die Kinder die Mdglichkeit

erhalten, Stille zu erfahren.

Tab. 45: Stille erfahren

"Jedes Kind erhalt die Méglichkeit Stille zu erfahren."

Wenei?fslilf (gla_rsr;icht mittelm("a'llisai? erfuill guetrzito(y;t_igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 17,7% 36,8% 45,6% n =68 5,82 2,21
2008 8,8% 30,4% 60,9% n =69 6,64 1,89

Hier geben 2008 bereits 60,9% aller Erzieherlnnen an, den Kindern gut oder optimal zu

ermdglichen, dass diese Stille erfahren.
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Abb. 17: Stille erfahren

"Jedes Kind erhélt die Moglichkeit Stille zu erfahren."
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Diese positive Entwicklung wird durch die Abbildung nochmals verdeutlicht. Waren es 2006

noch 17,7%, die wenig bis gar keine Angebote zu diesem Thema durchfihren, so sind es

2008 nur noch 8,8%. Das bedeutet, dass sich die Anzahl dieser Erzieherlnnen innerhalb

dieser zwei Jahre mehr als halbiert hat.
Offenbar hat die Mehrheit der Erzieherinnen die Mdglichkeit, Kinder innerhalb des oft

turbulenten Alltages Stille erleben zu lassen, gut in den Alltag integriert.

Beim Erschlielen von Sinneserfahrungen auf3erhalb der Einrichtung kann 2008 noch von

keiner Verbesserung der Angebote gesprochen werden.

Tab. 46: Erfahrungsraume erschlie3en

"Den Kindern werden auch aul3erhalb der Einrichtung Raume fiir Sinneserfahrungen

erschlossen."

wenig bis gar nicht  mittelmaRig erfullt

ut bis optimal
9 P Gesamt

Mittelwert

Standardabweichung

erfilllt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9)
2006 4.5% 32,8% 62,7% n==67 6,66 1,73
2008 16,2% 30,8% 53,0% n =68 6,26 1,89

Es ist sogar so, dass Angebote zu diesem Thema im guten und optimalen Bereich

abgenommen haben und dass mehr Erzieherinnen als noch 2006 die Mdglichkeit zur
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ErschlieBung von Sinneserfahrungen auf3erhalb der Einrichtung kaum vorhanden sehen:
2006 sind es nur 4,5%, wahrend 2006 sogar 16,2% Entsprechendes angeben. Dennoch stuft
noch Uber die Halfte der Befragten - 53% - die Angebote zur ErschlieBung von
Sinneserfahrungen aufRerhalb der Einrichtung als gut bis optimal ein.

Dieser Entwicklung kann moglicherweise dadurch erklart werden, dass die Erzieherlnnen
durch die Fortbildungen erfahren konnten, was es bedeutet, aulR3erhalb der Einrichtungen
Sinnesangebote zu machen. So hatten sie die Madoglichkeit, sich mit ihren bisherigen
Angeboten zur Sinneserfahrung kritisch auseinander zu setzen. Dadurch kdnnte sich flr
einige Erzieherlnnen abgezeichnet haben, dass sie ihre Sinnesangebote auf3erhalb der
Einrichtungen noch erweitern und ergdnzen kénnen, weil diese noch nicht optimal im Bezug

auf die Ziele im Orientierungsplan gestaltet werden.

Eine weitere wichtige Sinneserfahrung, die sich durch die Impulsfragen zum Knotenpunkt B2
(vgl. ebd., S. 66) zeigt, ist die Frage danach, ob den Kindern Moglichkeiten geboten werden,
mit Hilfe ihrer Sinne sich selbst und die Welt zu entdecken und zu verstehen. Im folgenden
Item geht es dabei im Detail um die Frage, ob die Kinder erleben kdnnen, wie es ist, blind

und gehdrlos zu sein.

Tab. 47: Erleben von Blindheit und Gehorlosigkeit

"Die Kinder erleben, wie es ist, blind und gehorlos zu sein.”

wenig bis gar nicht  mittelmé&Rig erflllt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 51,5% 31,8% 16,7% n =66 3,70 2,44
2008 40,6% 34,4% 25,1% n =064 4,48 2,56

Die Erzieherlnnen schétzen sich zu Beginn der Pilotphase so ein, dass die Mehrheit das
Item gar nicht bis mittelm&Rig erfillt. Demzufolge liegt der Mittelwert 2006 bei nur 3,70 - ein
Wert, der nicht einmal im unteren Drittel des Mittelmal3es liegt.

In der Zeit bis 2008 haben die Erzieherinnen ihre Angebote in diesem Bereich offenbar
weiterentwickelt und schatzen sich folglich besser ein. So beurteilen 2008 bereits 25,1% ihre
Angebote zum Erleben von Blindheit und Gehorlosigkeit als gut bis optimal, wahrend es
2006 nur 16,7% sind.
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Abb. 18: Erleben von Blindheit und Gehdrlosigkeit

"Die Kinder erleben, wie esist, blind und gehotrlos zu sein.”
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Dieser positive Sachverhalt kann auch der Abbildung entnommen werden. Vergleicht man
die Werte im guten bis optimalen Bereich aus beiden Erhebungen, so wird ein 1,5facher
Zuwachs von 2006 zu 2008 sichtbar.

Die Erzieherinnen haben vermutlich erkannt, dass entsprechende Angebote fur die Kinder
wichtig sind, um beispielsweise Menschen mit Behinderungen zu akzeptieren und
wertzuschatzen, dass sie sich in ihre Lage versetzen und auf diese Weise erfahren kdénnen,
wie gut es ist, auf all seine Sinne zurtickgreifen zu kdnnen. Ebenso spielt in diesem
Zusammenhang die Verbindung zum Bildungs- und Entwicklungsfeld "Gefiihl und Mitgefuhl"
eine grol3e Rolle. Diese Verknipfungen gelingen den Erzieherlnnen 2008 - wie die
Abbildung zeigt - bereits um einiges besser als 2006. Dennoch stellt die groRte Gruppe
diejenigen dar, die diese Anforderung eigenen Einschatzung zufolge wenig bis gar nicht
berticksichtigen. Es handelt sich hier vermutlich um ein Thema, das den Erzieherinnen

bislang eher fremd war und daher erst Eingang in den Kindergartenalltag finden muss.

3.2.2.3 Entwicklung der Sinne schitzen

Fur die Kinder ist es im Zusammenhang mit der Entwicklung und Nutzung ihrer Sinne

dariiber hinaus wichtig zu lernen, wie sie ihre Sinne schiitzen kdénnen.
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3.2.2.3.1 Umsetzung durch die paddagogische Fachkraft

Fur die Entwicklung der Kinder ist es wichtig, dass sie unter anderem in Bezug auf die
Entwicklung ihrer Sinne von den Erzieherlnnen beobachtet werden und dass eventuelle
Auffalligkeiten mit den Eltern besprochen werden. Fir diesen Bereich werden am Ende der
Pilotphase sehr gute Ergebnisse erzielt. Die Erzieherlnnen wurden gefragt, ob sie eventuelle
Auffélligkeiten in der Entwicklung der Sinne regelmafig feststellen und mit den Eltern

besprechen.

Tab. 48: Auffélligkeiten in der Entwicklung der Sinne

"Eventuelle Auffalligkeiten in der Entwicklung der Sinne werden regelmaRig
festgestellt und mit den Eltern besprochen."

wenig bis gar nicht  mittelméaRig erflllt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 3,0% 32,8% 64,2% n =67 6,88 1,60
2008 6,0% 20,9% 73,2% n==67 7,06 1,67

73,2% der Erzieherlnnen schatzen sich 2008 so ein, dass sie das Item gut bis optimal
erfillen. Dementsprechend wird ein sehr guter Mittelwert, der bei 7,06 liegt, erreicht.

Durch die intensive Auseinandersetzung mit dem Thema Dokumentation haben die
Erzieherlnnen wéhrend der Zeit der Pilotphase Erfahrungen sammeln kdnnen, die sie, wie
die Antworten in der oben stehenden Tabelle zeigen, im Alltag umsetzen kdnnen. Die
Antworten lassen ebenso darauf schlie3en, dass sich die Erziehungspartnerschaft zu den
Eltern in den letzten zwei Jahren verbessert hat, denn den Angaben der Erzieherlnnen
zufolge werden die eventuell beobachteten Auffalligkeiten zu hdéheren Prozentanteilen mit

den Eltern besprochen.

Die Erzieherlnnen wurden zu etwaigen Gefahren durch schadliche Umwelteinflisse gefragt,

ob die Kinder dartber aufgeklart werden.

Tab. 49: Schadliche Umwelteinflisse

"Den Kindern wird ausdricklich vermittelt, welche Umwelteinflisse ihren
Sinnen schaden (z.B. Larm)."

wenig bis gar mittelmaRig gut bis optimal . .

nicht erfillt (1-3) erfillt (4-6) erfillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 33,4% 36,3% 30,3% n = 66 4,88 2,25
2008 19,2% 36,8% 44,1% n =68 5,62 2,20
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Der Mittelwert liegt 2008 bei 5,62. Im Vergleich zu 2006 ist das ein deutlicher Anstieg. So
schatzen 2008 bereits 44,1% ihre Angebote zur Vermittlung schadlicher Umwelteinfliisse wie
beispielsweise Larm als gut bis optimal ein. Hier ist ein Zuwachs von 13,8% im Vergleich zu

2006 zu verzeichnen.

Abb. 19: Schadliche Umwelteinfliisse

"Den Kindern wird ausdriicklicg vermittelt, welche Umwelteinfliisse
ihren Sinnen schaden (z.B. Larm)."
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10,0% 19,2%
5,0%

0,0%

wenig bis gar nicht erfullt (1-3) mittelmanig erfullt (4-6) gut bis optimal erfillt (7-9)

Noch deutlicher kann dieser Zuwachs durch die Abbildung aufgezeigt werden. Es ist sehr
positiv zu sehen, dass weniger Einschatzungen im negativen, dafiir umso mehr im positiven

Bereich liegen.

3.2.3 Bildungs- und Entwicklungsfeld "Sprache"

Dem Bildungs- und Entwicklungsfeld "Sprache" wird im baden-wirttembergischen
Orientierungsplan ein besonderer Stellenwert beigemessen. So heifdt es schon im Vorwort,
dass der Orientierungsplan auf sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder unter besonderer
Bericksichtigung der Sprachentwicklung und der Schulfahigkeit fokussiert (vgl. ebd., S. 8).

Sprache wird als grundlegendes Medium der Kommunikation angesehen und spielt
dementsprechend in allen Bildungs- und Entwicklungsfeldern eine zentrale Rolle, denn

Defizite in der Sprachbeherrschung wirken sich hemmend auf die meisten anderen
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Lernprozesse aus (vgl. ebd., S. 92). Weiter heilt es: ,Kurz: Sprachdefizite schon bei
Kindergartenkindern sind Behinderung fir alle weiteren Lebens- und Lernprozesse.” (ebd.)
Um diesen entgegenzuwirken, ist eine Sprachférderung in den Kindertageseinrichtungen, die
sich durch in den Alltag integrierte, sprachanregende Angebote auf3ert (vgl. ebd., S. 93),
grundlegend. Deren Umsetzungsgrad soll daher im Folgenden evaluiert werden.

Die Evaluation gliedert sich in funf Bereiche: "Mit Kindern sprechen”, "Sprache und Schrift

erschlielRen”, "Fremdsprachen und Dialekte zum Einsatz bringen”, "dazu anregen, Sprache

verantwortungsvoll einzusetzen" und "dazu anregen, Konflikte sprachlich zu lI6sen”.

3.2.3.1 Mit Kindern sprechen

Fur das Lernen der Sprache ist es bedeutungsvoll, dass ,[...] Vorbilder, die die Sprache
schon beherrschen, sich dem Kind zuwenden und mit dem Kind sprechen, immer wieder
Worte vorsprechen, korrigieren, sich tUber den Erfolg freuen und diese Freude dem Kind
sichtbar machen.” (ebd., S. 91)

3.2.3.1.1 Fortbildungsbedarf

Zunéchst die Ergebnisse zu den Einschatzungen beziiglich des Fortbildungsbedarfs im

Bereich "Sprachbildung™:

Tab. 50: Fortbildungsbedarf im Bereich "Sprachbildung"

"Wie groR ist Ihr Fortbildungsbedarf im Bereich 'Sprachbildung'?"

gering (1) eher gering (2) mittelmafig (3) eher hoch(4) hoch (5) Gesamt Mittelwert
2006 17,2% 25,0% 20,3% 35,9% 1,6% n=64 2,80
2008 26,2% 18,5% 24,6% 24,6% 6,2% n==65 2,66

Die Fachkréafte sehen den Fortbildungsbedarf 2008 als eher gering bis mittelmaRig an, der
Mittelwert liegt bei 2,66. Das ist so zu deuten, dass die Erzieherinnen durch die
Fortbildungen, die ihnen wahrend der Pilotphase angeboten wurden, ihren

Fortbildungsbedarf fiir den Bereich Sprachbildung senken konnten.

3.2.3.1.2 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Fur das Schaffen taglicher Sprechanlasse wie beispielsweise das Singen von Liedern sind

hervorragende Ergebnisse zu verzeichnen.
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Tab. 51: Sprechanlasse

"Es werden taglich verschiedene Sprechanlasse geschaffen (z.B. Lieder singen,
Gedichte)."

wenig bis gar nicht  mittelmafig erfullt

gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 1,5% 9,1% 89,3% n =66 7,77 1,28
2008 - 6,0% 94,0% n==67 8,15 0,94

Die Erzieherlnnen schétzen ihre Angebote in diesem Bereich zu 94% als gut bis optimal ein.

Kein Erzieher sieht in ihren Angeboten dieses Item wenig bis gar nicht erfullt. Dadurch ergibt

sich ein sehr guter Mittelwert von 8,15.

Aus den Ergebnissen lasst sich ableiten, dass die Erzieherlnnen eigenen Angaben zufolge

den Kindern viele Sprechanldsse bieten und ihnen auf diese Weise ermdglichen sich

mitzuteilen. AuRerdem werden ihnen dadurch im Sinne des Orientierungsplanes (vgl. ebd.,

S. 92) Ubungsfelder fiir Sprache gegeben.

Gleiches lasst sich Uber das Item sagen, dass jedem Kind die Mdglichkeit gegeben wird, von

sich zu erzéhlen. Hier sind es 91% der Erzieherlnnen, die einschétzen, jedem Kind taglich

die Moglichkeit zu geben, dass es von sich erzahlt.

Tab. 52: Kinder kdnnen von sich erzahlen

"Jedes Kind erhalt taglich die Moglichkeit, einer Erzieherin von sich zu erzahlen."

wenig bis gar nicht  mittelmaRig erfullt gut bis optimal

erfall (1 -3) (4-6) erfallt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 4,5% 7,5% 88,1% n =67 7,69 1,49
2008 - 9,0% 91,0% n==67 8,01 1,11

Zudem wurde gefragt, ob den Kindern mehrmals wodchentliche vorgelesen werde und ob

Uber das Vorgelesene gesprochen werde.

Tab. 53: Vorlesen und dartiber sprechen

"Allen Kindern wird mehrmals wéchentlich vorgelesen und Uber das Vorgelesene
gesprochen.”

wenig bis gar nicht  mittelmaRig erfullt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfalt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 10,5% 29,8% 59,7% n =67 6,57 2,19
2008 10,5% 16,5% 73,2% n==67 6,91 2,20

109



Entwicklungen in den badischen Pilotkindergéarten

2008 sind 73,2% der Erzieherlnnen der Meinung, dass dieses Item gut bis optimal erfillt

wird. Das ist, wie die nachstehende Abbildung zeigt, ein deutlicher Zuwachs.

Abb. 20: Vorlesen und dartber sprechen

"Allen Kindern wird mehrmals wochentlich vorgelesen und Uber das
Vorgelesene gesprochen.”
80,0%
60,0% -
40.0% O 2006
73,2% 02008
59,7%
20,0% -
29,8%
16,5%
10,5%(10,5%
0,0%
wenig bis gar nicht erfillt (1-3) mittelmanig erfullt (4-6) gut bis optimal erfillt (7-9)

Der Bereich "mit Kinder sprechen” wird 2008 zum Zeitpunkt der Befragung von den
Erzieherlnnen bereits gut bis optimal erfillt. Dies ist sehr erfreulich, denn ,Sprechen lernt
man [...] nur durch Sprechen“ (ebd., S. 92). Die Ergebnisse belegen, dass in den
Piloteinrichtungen den Angaben der Erzieherlnnen zufolge viel mit den Kindern gesprochen

wird.

3.2.3.2 Sprache und Schrift erschliel3en

Die Auseinandersetzung mit Sprache und Schrift ist ein zentrales Element der Schule. Fur
den Erwerb der Schulféahigkeit ist es daher von Bedeutung, dass sich diesem Thema bereits
im Kindergarten genahert wird. Dies soll allerdings immer unter dem Gesichtspunkt
geschehen, dass Lernen spielerisch stattfinden und der Kindergarten der Schule nicht im

Sinne einer "Verschulung" des Kindergartens vorgreifen soll.
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3.2.3.2.1 Umsetzung durch die paddagogische Fachkraft

Eine Impulsfrage aus dem Knotenpunkt C3 — "Sprache nutzen, um sich auszudriicken”
(ebd., S. 96f.) - ist die Frage nach dem Einsatz von Spielen, welche die Aufmerksamkeit auf
die Laute der Sprache lenken sollen. Vergleicht man die Einschatzungen der Erzieherinnen
von 2006 und 2008, so zeigt sich, dass 2008 deutlich mehr Erzieherlnnen den gezielten
Einsatz von Spielen, welche die Aufmerksamkeit der Kinder auf die Laute der Sprache

lenken, als gut bis optimal einschéatzen.

Tab. 54: Spiele, welche die Aufmerksamkeit des Kindes auf Sprache lenken

"Es werden bei unseren Kindern gezielt Spiele eingesetzt, die die Aufmerksamkeit der
Kinder auf die Laute der Sprache lenken."

wenig bis gar nicht  mittelméaRig erflllt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 17,7% 36,8% 45,5% n =68 5,90 2,23
2008 4,7% 34,4% 61,0% n =064 6,66 1,93

Sind es 2006 noch 45,5%, die die Angebote in diesem Bereich als gut bis optimal
einschatzen, so sind es 2008 bereits 61%, was einem Zuwachs von einem Drittel entspricht.
Das wird auch durch die deutliche Verbesserung des Mittelwertes ersichtlich, der von 5,9 auf

6,6 angestiegen ist.

Abb. 21: Spiele, welche die Aufmerksamkeit des Kindes auf Sprache lenken

"Eswerden bei unseren Kindern gezielt Spiele eingesetzt, die die
Aufmerksamkeit der Kinder auf die Laute der Sprache lenken."
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Durch die Abbildung wird nochmals gezeigt, dass auch eine deutliche Veranderung im eher

negativen Bereich stattgefunden hat. Waren 2006 noch 17,7% der Meinung, dieses Item

wenig bis gar nicht zu erflllen, so sind 2008 nur noch 4,7% dieser Auffassung — das sind fast

viermal weniger Erzieherlnnen als noch 2006.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Ergebnisse zu der Frage, ob die Kinder kontinuierlich

dazu angeregt werden, sich mit dem Klang und der Abbildung von Buchstaben zu

beschéftigen.

Tab. 55: Beschaftigung mit Abbildung und Klang von Buchstaben

"Jedes Kind erhalt kontinuierlich Anregungen, sich mit dem Klang und der
Abbildung von Buchstaben zu beschéftigen."

wenig bis gar nicht mittelmaRig erfullt

gut bis optimal

erfilllt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 19,5% 32,8% 47, 7% n =67 5,85 2,46
2008 12,1% 21,2% 66,6% n = 66 6,74 2,08

2008 schatzen 66,6% der Erzieherlnnen ein, solche Anregungen kontinuierlich zu geben.

Das sind bereits zwei Drittel aller Erzieherlnnen, wahrend das 2006 nur 47,7% bestétigen —

dadurch ist ein durchaus positives Ergebnis, welches sich auch durch deutlich besseren

Mittelwert von 6,74 auszeichnet.

Abb. 22: Beschéaftigung mit Abbildung und Klang von Buchstaben
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"Jedes Kind erhalt kontinuierlich Anregung, sich mit dem Klang und
der Abbildung von Buchstaben zu beschaftigen."

7 19,5%

12,1%

32,8%

47, 7%

21,2%

66,6%

O 2006
0 2008

wenig bis gar nicht erfillt (1-3)

mittelmanig erfullt (4-6)

gut bis optimal erfullt (7-9)

112



Entwicklungen in den badischen Pilotkindergéarten

Die Verbesserung wird abermals durch die Abbildung veranschaulicht.

Ein noch starkerer Zuwachs an Kompetenzen im Bildungs- und Entwicklungsfeld "Sprache"

kann fir das Item "In meiner Gruppe wird regelmafRig fir Situationen gesorgt, in denen neue

Begriffe erschlossen werden", wie die folgende Tabelle zeigt:

Tab. 56: ErschlieBen neuer Begriffe

"In meiner Gruppe wird regelmafig flir Situationen gesorgt, in denen neue
Begriffe erschlossen werden."

wen(i:?ﬁ:)lilf (g;la-rSr;icht mittelnz;a‘fg erfullt gu;r?[;itczp;t-igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 19,5% 55,2% 25,3% n=67 5,04 2,00
2008 7,5% 44,0% 48,5% n =66 6,35 1,90

2008 schéatzen 48,5% der Erzieherlnnen die Situationen, in denen neue Begriffe erschlossen

werden konnen, als gut bis optimal an. Vergleicht man diese Einschatzungen mit jenen von

2006, so hat sich die Anzahl der Erzieherinnen in diesem Bereich fast verdoppelt.

Der Mittelwert 2008 liegt dementsprechend um 1,31 hoher als 2006, wonach eine starke

Verbesserung stattgefunden hat.

Abb. 23: Erschliel3en neuer Begriffe
"Es wird regelmafig fur Situationen gesorgt, in denen neue Begriffe
erschlossen werden."
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Diese Weiterentwicklung kann in der Abbildung abgelesen werden. Es ist ein deutlicher
Zuwachs im positiven Bereich bei einer gleichzeitigen Abnahme im negativen und

mittelmaRigen Bereich zu bemerken.

Ein weiteres Item, das dem Knotenpunkt B3 — "Sprache, die dazu hilft, die Welt zu entdecken
und zu verstehen" (vgl. ebd., S. 95f.) — zuzuordnen ist, ist Frage nach einem vielféltigen
Blcherangebot, auf das die Kinder zurtickgreifen kdnnen. Die folgende Tabelle gibt Auskunft
dartber, dass sich das Bicherangebot den Angaben der Erzieherlnnen zufolge in den

Einrichtungen verbessert hat.

Tab. 57: Vielfaltiges Biicherangebot

"Es gibt ein vielfaltiges Biicherangebot, auf das die Kinder jederzeit zuriickgreifen
kdénnen."
Wen;?fsli; aa_rsr;icht mitteerzi[Ség)] erflilit gfr?;ﬁtczgt»igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 3,0% 23,5% 73,5% n =68 7,40 1,81
2008 - 10,5% 89,6% n==67 7,96 1,24

89,6% der Erzieherlnnen geben 2008 an, dass sie Uber ein vielfaltiges Blcherangebot
verfiigen, auf das die Kinder jederzeit zurlickgreifen kdnnen. Mit einem Mittelwert von fast 8
wird diese Forderung 2008 den Angaben der Erzieherlnnen zufolge sehr gut im Alltag
umgesetzt — auch 2006 erreicht dieses Item einen hohen Mittelwert, der nochmals gesteigert
wird. Positiv zu erwahnen ist auRerdem, dass 2008 keine Erzieherin mehr der Ansicht ist,

dass das Biicherangebot nicht ausreichend sei.

Die Erzieherlnnen wurden zudem um eine Einschatzung dazu gebeten, ob sie die Kinder

bewusst beim Dokumentieren wie zum Beispiel durch kleine Merkzettel unterstitzen.

Tab. 58: Dokumentieren der Kinder

"Alle Kinder werden bewusst darin unterstitzt, etwas zu dokumentieren (z.B.
Merkzettel, kleine Versuchsanordnungen)."

Wen;?fslilf (gla_rsr;icht mittelnzif_sg); erflilt gtgr?[;ﬁto(gt_igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 43,2% 27,0% 29,9% n=67 4,61 2,63
2008 26,1% 27,7% 46,3% n==65 5,60 2,57
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Die Kinder werden 2008 offenbar besser und mehr darin unterstitzt, etwas zu
dokumentieren. Die Mittelwerte siedeln sich jedoch im mittelmaRigen Bereich an; so wird
2008 ein Mittelwert von 5,60 erreicht. Das ist zwar ein deutlicher Zuwachs im Vergleich zu
jenem von 2006 mit 4,61, jedoch kénnen die Angebote den Zahlen nach in diesem Bereich
noch ausgebaut werden.

Die folgende Abbildung verdeutlicht nochmals den Zuwachs.

Abb. 24: Dokumentieren der Kinder

"Alle Kinder werden bewusst darin unterstitzt, etwas zu
dokumentieren (z.B. Merkzettel, kleine Versuchsanordnungen).”
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Wie das Saulendiagramm zeigt, schatzen 2008 sehr viel weniger Erzieherlnnen ihre
Angebote zum Dokumentieren eher negativ ein: Die Angaben haben sich um 17,1%
verringert. Gleichzeitig sehen 16,4% mehr Erzieherlnnen ihre Angebote zum Dokumentieren
als gut bis optimal an. Insgesamt wurde eine grol3e Steigerung erreicht, wobei die

Einschatzungen 2006 eine bedenkliche Ausgangslage darstellen.

Fur das Erschlie3en von Schrift und Sprache kann abschlieBend zusammengefasst werden,
dass in allen fur die Evaluation gewahlten Items den Angaben zufolge eine positive
Entwicklung bei der Umsetzung stattgefunden hat. Die Erzieherinnen haben sich
offensichtlich intensiv mit diesem Bereich befasst und erzielen im Durchschnitt bei allen
Items sehr gute Werte. Das Item der bewussten Unterstiitzung der Kinder im Dokumentieren
ist das, was sich als etwas schwieriger in seiner Umsetzung erweist. Es lasst sich vermuten,

dass vielen Einrichtungen der Umgang mit Dbeispielsweise Merkzetteln und
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Versuchsanordnungen bei den Kindern eher fremd war und daher erst seinen Platz im Alltag

finden muss.

3.2.3.3 Fremdsprachen und Dialekte zum Einsatz bringen

Als wichtiges Ziel der Sprachforderung wird im Orientierungsplan das Entdecken der
Sprache als ein wunderbares Instrument, ,das bei Kindern anderer Muttersprachen anders
Klingt* (ebd., S. 94), genannt.

Daher wird im Folgenden das Augenmerk auf den Einsatz von Fremdsprechen und Dialekten

im Kindergartenalltag gelenkt.

3.2.3.3.1 Fortbildungsbedarf

Der Fortbildungsbedarf im Bereich der Fremdsprachen wird als mittelmaRig angesehen.
Dieser hat sich jedoch in der Zeit der wissenschaftlichen Begleitung verringert, so dass
davon auszugehen ist, dass durch die angebotenen Fortbildungen der Bedarf zu einem

bestimmten Teil gedeckt werden konnte.

Tab. 59: Fortbildungsbedarf Im Bereich "Fremdsprachen"

"Wie grof3 ist Ihr Fortbildungsbedarf im Bereich 'Fremdsprachen'?"

gering (1) eher gering (2) mittelmagig (3) eher hoch(4) hoch (5) Gesamt Mittelwert
2006 12,5% 14,1% 21,9% 28,1% 23,4% n=64 3,36
2008 15,4% 21,5% 30,8% 18,5% 13,8% n =65 2,94

3.2.3.3.2 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Zuerst soll es um die Frage gehen, inwiefern den Kindern seitens der Erzieherinnen erste
Fremdsprachenkenntnisse vermittelt werden.
Rund die Halfte der Erzieherlnnen schatzt ihre Vermittlung erster Fremdsprachenkenntnisse

im Jahr 2008 als gut bis optimal ein.

Tab. 60: Erste Fremdsprachenkenntnisse

"Den Kindern werden erste Fremdsprachenkenntnisse vermittelt.”

Wen;?fslilf (gla_rsr;icht mittelnzif_sfis? erflilt gtgr?[;ito(gt_igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 32,9% 13,5% 53,7% n=67 5,42 3,05
2008 24,2% 22,8% 53,0% n =66 5,80 2,72
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Jedoch sind es 2008 immer noch 24,2% der Erzieherlnnen, die angeben, Fremdsprachen

wenig oder gar nicht einzubinden. Folglich liegt der Mittelwert bei 5,80, also im mittelmaRigen

Bereich. Das ist vielleicht dadurch zu erklaren, dass einige Erzieherinnen Uber keine oder

wenig eigene Fremdsprachenkenntnisse verfigen und es ihnen aus diesem Grund eher

schwer fallt, solche Angebote zu machen. Dem ist mdglicherweise mit einer stérkeren

Berilicksichtigung innerhalb der Ausbildung entgegen zu treten, so dass Angebote im

Fremdsprachenbereich den Erzieherlnnen leichter fallen.

Als weiteres Item wurde der Einsatz anderer Sprachen und Dialekte in z.B. Liedern,

Fingerspielen oder kleinen Versen gewahlt. Dieses Item ist aus einer Impulsfrage des

Knotenpunktes A3 (vgl. ebd., S. 66 und 95) hervorgegangen.

Tab. 61: Andere Sprachen und Dialekte

"Andere Sprachen und Dialekte werden regelméRig zum Einsatz gebracht (z.B. Lieder,
Fingerspiele, kleine Verse)."

wenig bis gar nicht  mittelmafig erfullt
erfullt (1 -3) (4-6)

gut bis optimal
erfullt (7-9)

Gesamt

Mittelwert

Standardabweichung

2006
2008

18,2% 22,8%
10,3% 13,2%

59,1%
76,5%

n =66
n==68

6,21
7,06

2,53
2,27

Der Einsatz anderer Sprachen und Dialekte hat nach Angaben der Erzieherlnnen in der Zeit

der Pilotphase merklich zugenommen.

Erzieherlnnen,

So schatzen 2008

dass sie diesen Sachverhalt gut oder optimal

insgesamt  76,5%

entsprechend regelméf3ig andere Sprachen und Dialekte zum Einsatz bringen.

der

berticksichtigen und
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Abb. 25: Andere Sprachen und Dialekte

"Andere Sprachen und Dialekte werden regelmalig zum Einsatz
gebracht (z.B. Lieder, Fingerspiele, kleine Verse). "
100,0%
80,0%
60,0% +
0O 2006
0 2008
40,0% 76,5%
59,1%
20,0%
22,8%
0,0%
wenig bis gar nicht erfullt (1-3) mittelmanig erfullt (4-6) gut bis optimal erfullt (7-9)

Die Abbildung verdeutlicht diesen Zuwachs. Haben im unteren und im mittleren Bereich die
Einschatzungen abgenommen, so kann im guten bis optimalen Bereich ein Zuwachs von

17,4% genannt werden.

Bei dem Einsatz von Fremdsprachen und Dialekten kann von einem positiven Trend
gesprochen werden. Folgt man den Angaben der Erzieherlnnen, so fallt es ihnen nach wie
vor etwas schwerer, Fremdsprachen zu vermitteln, wobei der Einsatz anderer Sprachen und
Dialekte in beispielsweise Versen und Fingerspielen gut bis optimal umgesetzt wird. Das ist
insofern als besonders positiv anzusehen, als dass Kinder auf diese Weise spielerisch die

neue Sprache kennen lernen und sich mit ihr vertraut machen kénnen.

3.2.3.4 Dazu anregen, Sprache verantwortungsvoll einzusetzen

Fur die Entwicklung der Kinder ist es grundlegend, dass sie lernen, ihre Sprache
verantwortungsvoll einzusetzen. Damit Kinder am Modell lernen kdnnen, ist es daher wichtig,
dass die Erzieherlnnen als Vorbild fungieren und ausdricklich auf einen
verantwortungsvollen Umgang mit Sprache geachtet wird.

Wir fragen das padagogische Fachpersonal dazu, ob bei ihnen ausdriicklich auf einen

verantwortungsvollen Umgang mit Sprache geachtet werde.
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Tab. 62: Verantwortungsvoller Umgang mit Sprache

"Es wird ausdrucklich auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Sprache geachtet,
d.h. unter anderem keine verletzende Sprache zu verwenden."

wenig bis gar nicht  mittelméRig erflllt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 - 5,9% 94,1% n =68 8,15 0,98
2008 1,5% 3,0% 95,6% n =68 8,07 1,11

Es ist erfreulich festzustellen, dass 95,6% der Erzieherlnnen angeben, dass der Bereich
bereits gut bis optimal umgesetzt sei.
Die Erzieherlnnen agieren eigenen Einschatzungen zufolge in ihren Rollen als sehr gute

Vorbilder und driicken sich im Umgang mit den Kindern verantwortungsvoll aus.

3.2.3.5 Dazu anregen, Konflikte sprachlich zu l6sen

Weiter ist es wichtig, dass die Kinder lernen, ihre Konflikte auf sprachlicher Ebene zu
bewaltigen und nicht aus Mangel an Bewaltigungsstrategien Konflikte kdrperlich zu Iésen
versuchen.

Auch hier ist ein sehr positives Ergebnis zu verzeichnen: 97% der Erzieherlnnen geben an,

die Kinder bewusst dazu anzuregen, dass diese Konflikte sprachlich |6sen.

Tab. 63: Konflikte sprachlich 16sen

"Die Kinder werden von mir bewusst dazu angeregt, Konflikte sprachlich zu |6sen."

Wen;?fslilf (gla_rsr;icht mittelnzif_sg); erflilt gtgr?[;ﬁto(gt_igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 - 10,3% 89,7% n =68 7,96 0,98
2008 1,5% 1,5% 97,0% n =68 8,10 1,11

3.2.4 Bildungs- und Entwicklungsfeld "Denken"

Um den Umsetzungsgrad der Ziele des Bildungs- und Entwicklungsfeldes “"Denken"
maoglichst differenziert zu ermitteln, wurde die Analyse in sieben Bereiche unterteilt. Diese
sind das Fordern mathematisch-logischen Denkens, die Ermdglichung technischer
Grunderfahrungen, Das Fordern von Kreativitat, die Medienerziehung, Das Entwickeln und
Reflektieren von Regeln mit den Kindern, diese zu Aha-Erlebnissen gelangen zu lassen und

Prasentationsmoglichkeiten fir die Kinder zu schaffen.
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Denn ,das Denken umfasst alle Fahigkeiten, die helfen zu erklaren und vorherzusagen. Im
Einzelnen geht es um das Bilden von Kategorien und das Finden von Regeln, um das
Erfassen von Ursache-Wirkungs-Zusammenhéngen, um schlussfolgerndes Denken und
Problemlésen sowie um logisches Denken.” (ebd., S. 100) All diese Voraussetzungen sollen
auf Basis der Ziele im Bildungs- und Entwicklungsfeld "Denken" (vgl. ebd., S. 103) evaluiert

werden.

3.2.4.1 Mathematisch-logisches Denken férdern

Um, wie das Ziel formuliert ist, den Kindern Freude am Mitdenken zu vermitteln, ist es

unumganglich, sich mit dem mathematisch-logischen Denken auseinander zu setzen.

3.2.4.1.1 Fortbildungsbedarf

Der Fortbildungsbedarf im mathematischen Bereich kann als héher bezeichnet werden als in

den anderen, zuvor evaluierten Bereichen.

Tab. 64: Mathematische Grunderfahrungen

"Wie grof3 ist Ihr Fortbildungsbedarf im Bereich 'mathematische Grunderfahrungen'?"

gering (1) eher gering (2) mittelmagig (3) eher hoch(4) hoch (5) Gesamt Mittelwert
2006 12,3% 13,9% 32,3% 29,2% 12,3% n =65 3,15
2008 17,7% 8,8% 25,5% 38,2% 11,8% n =68 3,18

Mit einem Mittelwert von 3,18 befindet sich er etwas iUiber dem Mittelmal3, wobei tendenziell
ein Bedarf besteht.
Noch deutlicher wird dies in Bezug auf die naturwissenschatftlichen Grunderfahrungen:

Tab. 65: Naturwissenschaftliche Grunderfahrungen

"Wie groR ist Ihr Fortbildungsbedarf im Bereich 'naturwissenschaftliche
Grunderfahrungen'?"

gering (1) eher gering (2) mittelmaRig (3) eher hoch(4) hoch (5) Gesamt Mittelwert
2006 7,7% 7,7% 24,6% 43,1% 16,9% n =65 3,54
2008 10,3% 5,9% 22,1% 42,6% 19,1% n =68 3,54

Der Mittelwert des Fortbildungsbedarfs liegt hier bei 3,54. Dabei bezeichnet die grofdte
Gruppe bei den Angaben der Erzieherlnnen - 42,6% - ihren Fortbildungsbedarf in diesem

Bereich als eher hoch. Dieser erhdhte Fortbildungsbedarf kann moéglicherweise auf die
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Ausbildung der Erzieherinnen zurtickgefuhrt werden: Innerhalb der Ausbildung finden
mathematische und naturwissenschaftliche Themen nicht genligend Bertcksichtigung, so
dass die Erzieher-Innen wahrend ihrer Ausbildung keine eigenen Grunderfahrungen
erlangen koénnen und ihr Fortbildungsbedarf folglich hoéher ist als in anderen

Themenkomplexen.

3.2.4.1.2 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Im Folgenden wird evaluiert, wie die Erzieherlnnen in ihren Angeboten das mathematisch-

logische Denken férdern.
Die Erzieherlnnen wurden gebeten, sich zu folgendem Item einzuschatzen: "Die Kinder

werden mit Materialien (Perlen, Bausteine etc.) angeregt, Ordnungen und Kategorien selbst

zu bilden."

Tab. 66: Kategorien und Ordnungen bilden

"Die Kinder werden mit Materialien (Perlen, Bausteine etc.) angeregt, Ordnungen und
Kategorien selbst zu bilden."

Wen;%g:; g-a_rsr;icht mittelrrzil_&ég); erfuli gti}tr?[;itczr;t»igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 10,5% 40,3% 49,2% n =67 6,36 2,05
2008 10,5% 28,4% 61,2% n =67 6,58 2,05

Zu 61,2% regen die Erzieherlnnen eigenen Angaben zufolge 2008 die Kinder gut bis optimal
dazu an. Vergleicht man diesen Wert mit der Erhebung von 2006, so kann von einem
12%igen Zuwachs gesprochen werden.

Jedoch kann in diesem Bereich auch noch einiges mehr angeboten werden: So sind es 2006
genauso wie 2008 10,5% der Erzieherinnen, die das Bilden von Ordnungen und Kategorien

mit Materialien in ihren Angeboten wenig bis gar nicht beriicksichtigen.

Eine positive Entwicklung lasst sich in der Férderung der Entwicklung von

Mengenvorstellungen feststellen:
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Tab. 67: Mengenvorstellungen entwickeln

"Die Entwicklung von Mengenvorstellungen werden geférdert.”

wenig bis gar nicht  mittelméaRig erflllt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 9,4% 40,6% 50,0% n=64 6,38 1,93
2008 6,0% 22,4% 71,6% n==67 6,85 1,75

2008 schétzen Bereits 71,6% der Erzieherlnnen ihre Angebote zur Entwicklung von
Mengenvorstellungen als gut bis optimal ein. Nur 6% sind der Auffassung, dass sie die
Entwicklung von Mengenvorstellungen in ihren Angeboten wenig bis gar nicht

bertcksichtigen.

Abb. 26: Mengenvorstellungen entwickeln

"Die Entwicklung von Mengenvorstellungen werden geférdert.”
80,0%
60,0% +
40,0% 0 2006
71,6% 0 2008
50,0%
20,0% ~ 40,6%
22,4%
9,4%
' 6,0%
0,0% -
wenig bis gar nicht erfullt (1-3) mittelmafig erfullt (4-6) gut bis optimal erfillt (7-9)

Die positive Tendenz wird durch die Abbildung visualisiert.

Es gibt hier eine 1,4fache Steigerung im guten bis optimalen Bereich. Diese ist
moglicherweise dadurch zu erklaren, dass diejenigen, die 2006 ihre Angebote nur als
mittelmafig ansahen, sich in den zwei Jahren mehr Wissen im Bereich der Forderung der
Entwicklung von Mengenvorstellungen aneignen konnten und ihre Angebote daher 2008 als

gut bis optimal ansehen.
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Weiterhin wurde gefragt, ob die Kinder dazu angeregt werden, Hypothesen aufzustellen und

diese zu Uberprufen.

Tab. 68: Hypothesen aufstellen und tberprifen

"Die Kinder werden angeregt, Hypothesen aufzustellen und diese zu Uberprifen.”

wenig bis gar nicht  mittelmafig erfullt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfallt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 24,6% 47, 7% 27, 7% n =65 5,09 2,24
2008 25,4% 41,8% 32,8% n =67 5,27 2,14

Die Kinder 2008 werden nach Angaben der Erzieherinnen besser dazu angeregt,
Hypothesen aufzustellen und diese zu Uberprifen, die Ergebnisse sind jedoch noch nicht als
optimal anzusehen. Im Durchschnitt beriicksichtigen die Erzieherinnen diesen Sachverhalt
eigenen Angaben zufolge nur mittelmafig. Im guten bis optimalen Bereich ist durchaus eine
positive Entwicklung zu sehen, jedoch ist diese als eher gering zu bezeichnen. 2008 geben
dennoch 5,1% mehr Erzieherlnnen an, dass ihre Angebote gut bis optimal seien. Im
negativen Bereich hingegen halten sich die Einschatzungen relativ konstant, so dass rund
ein Viertel aller befragten Erzieherlnnen ihre Angebote entsprechend einstuft.

Diese Sachlage spiegelt sich auch im relativ niedrigen Mittelwert wieder. Trotz Verbesserung
liegt er 2008 bei 5,27, also im mittleren Bereich, und kann in der weiteren Umsetzung noch

gesteigert werden.

3.2.4.2 Technische Grunderfahrungen ermdglichen

Der technische Bereich soll im Kindergarten nicht in der Form thematisiert werden, als dass
Fakten erlernt werden sollen. Ziel der technischen Grunderfahrungen ist es, Denkweisen zu
erlernen, die im weiteren Lebenslauf hilfreich sein kdnnen, wenn es beispielsweise darum
geht, einen Drachen steigen zu lassen oder ein Fahrrad zu reparieren. Die Kinder sollen
technische Fahigkeiten erlernen, indem sie von Erwachsenen zum Mitdenken ermuntert
werden (vgl. ebd., S. 100).

3.2.4.2.1 Fortbildungsbedarf

Auch der Fortbildungsbedarf fiir technische Grunderfahrungen kann, wie jener im Bereich
der naturwissenschaftlichen Grunderfahrungen, als eher hoch bezeichnet werden. So
schatzt 2008 die grof3te Gruppe der Erzieherinnen, also 37,9%, den Bedarf als eher hoch

ein.

123



Entwicklungen in den badischen Pilotkindergéarten

Tab. 69: Fortbildungsbedarf im Bereich "technische Grunderfahrungen"

"Wie grof ist Ihr Fortbildungsbedarf im Bereich 'technische Grunderfahrungen'?"

gering (1) eher gering (2) mittelmagig (3) eher hoch(4) hoch (5) Gesamt Mittelwert
2006 9,4% 15,6% 25,0% 31,2% 18,8% n =64 3,34
2008 9,1% 9,1% 21,2% 37,9% 22,7% n = 66 3,56

Die Tabelle zeigt, dass 2008 nur 18,2% ihren Fortbildungsbedarf fir technische
Grunderfahrungen als gering beziehungsweise eher gering einschatzen: Erzieherlnnen
haben im technischen Bereich offenbar das Bedurfnis, ihre Erfahrungen zu vertiefen und sich
weiterzubilden. Denn auch dieser Bereich wird im Zuge der Ausbildung zur staatlich

anerkannten Erzieherin nicht ausreichend thematisiert.

3.2.4.2.2 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Der Sachverhalt, dass die Erzieherlnnen angeben, einen erhéhten Fortbildungsbedarf im
technischen Bereich zu haben, zeigt sich in ihrer Angebotsstruktur. Die Mdglichkeit, Dinge
auseinander zu nehmen, zusammenzusetzen oder zu reparieren, wird 2008 trotz deutlichem

Zuwachs von lediglich 34,8% der Erzieherlnnen als gut bis optimal eingeschatzt.

Tab. 70: Dinge auseinander nehmen, zusammensetzen oder reparieren

"Jedes Kind der Gruppe bekommt gezielt Méglichkeiten angeboten, Dinge auseinander
zu nehmen, zusammenzusetzen oder zu reparieren."

wenig bis gar nicht  mittelmaRig erfillt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfallt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 37,3% 35,8% 26,9% n =67 4,70 2,55
2008 28,8% 36,4% 34,8% n =66 5,36 2,36

Man kann 2008 von einer ungefahren Drittelung bei der Verteilung der Einschatzungen auf
alle drei Bereiche sprechen. Das hat zur Folge, dass der Mittelwert im mittelmafigen Bereich
liegt. Mit 5,36 ist im Schnitt auf jeden Fall eine deutliche Steigerung zu 2006 zu sehen.
Jedoch befindet sich der Mittelwert immer noch im mittelmaRigen Bereich, so dass flr die
Angebote im technischen Bereich festgehalten werden kann, dass sie entwicklungsfahig sind

und noch vertieft werden kénnen.
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Abb. 27: Dinge auseinander nehmen, zusammensetzen oder reparieren

"Jedes Kind bekommt gezielt Mdglichkeiten angeboten, Dinge
auseinander zu nehmen, zusammenzusetzen oder zu reparieren.”
40,0%
30,0% -
20.0% O 2006
’ (U
Al je 26,9%
10,0% -
0,0%
wenig bis gar nicht erfullt (1-3) mittelmaRig erfillt (4-6) gut bis optimal erfillt (7-9)

Die Abbildung soll nochmals verdeutlichen, dass sich die Einschadtzungen nahezu identisch
auf den negativen, den mittelmaRigen und den positiven Bereich verteilen, wobei
Verbesserungen von 2006 zu 2008 zu sehen sind.

Fur die Erzieherinnen ist es vermutlich eine neue Herausforderung, den Kindern, wie es in
den Impulsfragen B4 vorgesehen ist (vgl. ebd., S. 104f), im technischen Bereich
umfangreiche Angebote zu machen. Der Bereich "Denken entfalten, um die Welt zu
entdecken und zu verstehen" bringt viele neue Impulse in die Alltagsarbeit mit ein, mit denen
sich die Erzieherlnnen erst vertraut machen mussen, um sie anschliel3end in vollem Umfang
umzusetzen, damit das vorgegebene Ziel - die Kinder experimentieren zu lassen und eigene

mathematische und technische Ideen zu verfolgen - erreicht werden kann.

3.2.4.3 Kreativitat fordern

.Kreativitat ist die F&ahigkeit neue Ideen zu erzeugen, Bekanntes in einen neuen
Zusammenhang zu stellen und Aufgaben auch auf ungewohnte Art und Weise rasch zu
l6sen.” (http://www.noackunternehmensberatung.de/definition-kreativitaet.html, Zugriff am 6.
August 2009) Diese Fahigkeit, Kreativitat, gilt es im Rahmen des Orientierungsplanes zu
entfalten und auszubauen, so dass die Kinder durch ihr kreatives Tun ihren Gedanken,
Vorstellungen, Traumen und Winschen &sthetisch-kinstlerischen Ausdruck verleihen

kénnen (vgl. Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wurttemberg 2006, S. 103).
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3.2.4.3.1 Umsetzung durch die paddagogische Fachkraft

Der ldeenreichtum und die diesbezigliche Férderung werden 2008 den Angaben der

Befragten zufolge bereits sehr gut umgesetzt.

Tab. 71: I1d

eenreichtum

"Jedes Kind wird in seinem Ideenreichtum geférdert."

wenig bis gar nicht mittelmafig erfillt

gut bis optimal

Gesamt

Mittelwert

Standardabweichung

erfiillt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9)
2006 1,5% 44,0% 54,6% n==66 6,56 1,57
2008 4,4% 26,5% 69,1% n =68 6,85 1,50

69,1% schatzen ihre Angebote in diesem Themengebiet als gut bis optimal ein, das ist eine

Zunahme von 14,5% im Vergleich zu 2006. Fir den Zeitraum von zwei Jahren kann dieses

Ergebnis als durchaus positiv einschatzt werden.

Abb. 28: Ideenreichtum

O 2006
0 2008

"Jedes Kind wird in seinem Ideenreichtum gefordert.”
80,0%
60,0% +
40,0% -
69,1%
54,6%
20.0% 44,0%
26,5%
4,4%
0,0%
wenig bis gar nicht erfullt (1-3) mittelmanig erfullt (4-6) gut bis optimal erfullt (7-9)

Auch das Saulendiagramm zeigt diese positive Entwicklung. Sind es 2006 noch 44%, die

ihre Angebote zur Forderung des Ideenreichtums als mittelmaRig einschéatzen, so sind es
2008 nur noch 26,5%.
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Weiter zu beachten ist die Tatsache, dass die Einschatzungen im unteren Bereich
zugenommen haben. Betrachtet man die Kreuztabelle, so stammen alle drei Erzieherinnen,
die ihre Angebote in diesem Bereich als entsprechend schlecht einschatzen, aus
unterschiedlichen Einrichtungen. Es kann folglich kein einrichtungsspezifisches Defizit

angenommen werden.

Die Erzieherinnen wurden weiterhin gefragt, ob sie die Kinder zur Zweckentfremdung von

Alltagsgegenstanden ermutigen.

Tab. 72: Alltagsgegenstande zweckentfremden

"Die Kinder werden ermutigt, Alltagsgegenstande auch zweckentfremdet zu
verwenden."
Wen;?fsli; (gla-rsr;icht mitteerzi[SEisg)j erfiilit ngr?[;ﬁtcz;;t-igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 21,5% 41,6% 37,0% n =65 5,54 2,18
2008 9,0% 38,8% 52,2% n==67 6,25 2,08

Die Ermutigung zum zweckentfremdeten Verwenden von Alltagsgegenstanden hat im Laufe
der wissenschaftlichen Begleitung — nach Angaben der Erzieherlnnen — ebenfalls
zugenommen. 2008 schatzen bereits mehr als die Halfte der Erzieherlnnen die Angebote,

die sie in diesem Bereich durchflihren, als gut bis optimal ein.
Insgesamt entspricht das einem Wert von 52,2%. Der Mittelwert hat sich um 0,71 verbessert

und befindet sich 2008 im guten bis optimalen Bereich - eine sehr positive Entwicklung,

welche ebenso in der nachstehenden Abbildung ersichtlich wird:
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Abb. 29: Alltagsgegenstande zweckentfremden

"Die Kinder werden ermutigt, Alltagsgegenstande auch
zweckentfremdet zu verwenden."
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% | o 2006
52.2% 0 2008
20,0% - 41,6%] 38 89 37,0%
10,0% 21,5%
9,0%
0,0%
wenig bis gar nicht erfillt (1-3) mittelmanig erfullt (4-6) gut bis optimal erfullt (7-9)

Die Einschatzungen im negativen Bereich haben sich mehr als halbiert: Sie sinken von
21,5% in der Befragung 2006 auf 9% im Jahr 2008 ab.

Ein weiteres Item beinhaltet die Frage danach, ob die Kinder mit verschiedenen

Zeichensystemen in Kontakt kommen, zum Beispiel mit Zeichensprache oder chinesischen

Schriftzeichen.

Tab. 73: Kontakt mit verschiedenen Zeichensystemen

"Die Kinder kommen mit verschiedenen Zeichensystemen in Kontakt (z.B.
Zeichensprache, chinesische Schriftzeichen)."

Wen;%slilf (gla-rsr;icht mittelﬂi[&é@; erfiilit gl;tr:)[;ito(;;t-igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 59,7% 26,9% 13,5% n==67 3,21 2,47
2008 43,3% 38,8% 18,0% n==67 3,97 2,46

Die Kinder mit verschiedenen Zeichensystemen in Kontakt kommen zu lassen, scheint
hingegen, verglichen mit den vorherigen positiven Ergebnissen, etwas schwieriger in der
Umsetzung zu sein. Der Gedanke, dass die Kinder beispielsweise Kontakt mit

Zeichensprache oder chinesischen Schriftzeichen erhalten, kann sich noch nicht optimal
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umsetzen. Vergleicht man indessen die Mittelwerte, so wird deutlich, dass ein durchaus

positiver Zuwachs im Laufe der Pilotphase stattgefunden hat.
Nur 18% stufen 2008 ihre Angebote in diesem Bereich als gut bis optimal ein, wohingegen

43,3% der Erzieherlnnen solche Angebote kaum machen. Der Mittelwert von 3,97 bestéatigt

die eher schlechte Einschatzung.

Abb. 30: Kontakt mit verschiedenen Zeichensystemen

"Die Kinder kommen mit verschiedenen Zeichensystemen in Kontakt
(z.B. Zeichensprache, chinesische Schriftzeichen)."
70,0%
60,0%
50,0% -
40.0% 0 2006
30,0% 59,7% 002008
20,0% - R 38,8%
0.00 26,9%
10,0% - 0,
13,5% 18,0%
0,0%
wenig bis gar nicht erfullt (1-3) mittelmanig erfillt (4-6) gut bis optimal erfillt (7-9)

Die meisten Erzieherlnnen schatzen sich im schlechten bis mittelmaRigen Bereich ein, so
dass deutlich wird, dass sich mit dem Thema noch intensiver auseinander gesetzt werden
sollte, um eine bessere Angebotsstruktur bieten zu kénnen.

Fur die Erzieherlnnen ist der Umgang mit der Zeichensprache oder chinesischen
Schriftzeichen offenbar eine eher neue Mdglichkeit, um bei den Kindern das Denken zu
entfalten und um sich auszudricken. Vermutlich haben sich nicht viele vor der
Implementierung des Orientierungsplanes mit dieser Thematik auseinandergesetzt. Um den
Kindern Mdglichkeiten des Umgangs mit verschiedenen Zeichensystemen bieten zu kénnen,
mussen sich die Erzieherlnnen vermutlich erst selbst mit dem Thema auseinandersetzen.
Durch die Einschatzungen zeigt sich, dass sich die Erzieherlnnen schon in diesem Prozess
befinden, denn es hat bereits ein Zuwachs an Angeboten stattgefunden. Dieser Prozess
muss jedoch noch weitergefiihrt werden, da noch immer die gréf3te Gruppe von
Erzieherlnnen der Auffassung ist, dass sie dieser Anforderung wenig oder gar nicht gerecht

werden.
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3.2.4.4 Medienerziehung

In der heutigen Zeit kommen die Kinder sehr frih in Kontakt mit Medien, sei es durch den
Fernseher, durch Zeitschriften oder durch Computer- und Videospiele. Umso wichtiger ist es,
dass die Kinder bereits im Kindergarten einen verantwortungsbewussten Umgang mit diesen

Medien lernen.

3.2.4.4.1 Fortbildungsbedarf

Auch im Umgang mit Medien ist der Fortbildungsbedarf im Laufe der wissenschaftlichen

Begleitung weiter angestiegen.

Tab. 74: Fortbildungsbedarf im Bereich "Umgang mit Medien"

"Wie grof3 ist Ihr Fortbildungsbedarf im Bereich 'Umgang mit Medien'?"

gering (1) eher gering (2) mittelmagig (3) eher hoch(4) hoch (5) Gesamt Mittelwert
2006 12,3% 20,0% 47,7% 15,4% 4,6% n =65 2,80
2008 10,5% 16,4% 32,8% 29,9% 10,4% n==67 3,13

2008 schatzen 40,3% der Erzieherlnnen ihren Fortbildungsbedarf als eher hoch bis hoch ein,

deutlich mehr als zwei Jahre zuvor.

3.2.4.4.2 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Zu Beginn der Evaluation wird sich mit einem eher komplexeren Element im Bereich Medien
und Medienerziehung auseinandergesetzt: der Frage danach, wie die Erzieherinnen
einschétzen, dass sie Kinder dazu anregen, tber die Wirklichkeit der Bilder in den Medien

nachzudenken.

Tab. 75: Nachdenken tber die Medienwirklichkeit

"Die Kinder werden angeregt, tber die Wirklichkeit der Bilder in den Medien
nachzudenken (z.B. Werbung)."

wenig bis gar nicht mittelmaRig erfillt  gut bis optimal

erfllt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 61,6% 30,8% 7,7% n==65 3,28 2,04
2008 47,7% 38,5% 13,8% n==65 3,92 2,16

Annahernd die Halfte aller Erzieherlnnen schétzen ihre Angebote zum Nachdenken tber de
Wirklichkeit der Medien als wenig bis nicht beriicksichtigt ein. So kommt es zu dem geringen

Durchschnittswert von 3,92. Im Vergleich zu 2006 ist dies eine positive Steigerung, jedoch
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siedelt sich der Mittelwert weiterhin im unteren Drittel des Mittelmafles an und gibt
Aufschluss dartber, dass sich mit diesem eher komplexen Bereich noch mehr

auseinandergesetzt werden kann.

Abb. 31: Nachdenken tiber die Medienwirklichkeit

"Die Kinder werden angeregt tber die Wirklichkeit der Bilder in den
Medien nachzudenken (z.B. Werbung)."
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wenig bis gar nicht erfillt (1-3) mittelmanig erfullt (4-6) gut bis optimal erfullt (7-9)

Verdeutlicht wird diese Tatsache durch die Abbildung. Ohne Zweifel kann von einer positiven
Entwicklung gesprochen werden, die sich allerdings im eher kleinen Rahmen halt. So sind es
2008 immerhin 13,9% weniger Erzieherlnnen, welche angeben, die Kinder wenig oder gar
nicht dazu anzuregen, tber die Wirklichkeit der Medien nachzudenken.

Die Thematik des kritischen Hinterfragens von Medien wird in der Erzieherlnnenausbildung
moglicherweise noch zu wenig beriicksichtigt, was eventuell dazu fiihrt, dass dies eine ganz
neue Erfahrung darstellt, mit der die Erzieherinnen lernen missen umzugehen. Sie sind
dazu angehalten, durch die neue Vorgabe im Orientierungsplan Angebote zur Thematik zu
entwickeln, diese im Laufe der Zeit zu verbessern und kritisch zu reflektieren, so dass sie in
naher Zukunft angeben kénnen, den Kindern optimale Angebote in dieser Thematik zu

bieten.

3.2.4.5 Mit Kindern Regeln entwickeln und reflektieren

Besonders durch die Impulsfragen im Knotenpunkt D4 (vgl. ebd., S. 106 f.) sollen die
Erzieherlnnen angeregt werden dartber nachzudenken, inwieweit sie den Kindern in ihren

Einrichtungen Angebote zum Thema "Denken entfalten, um mit anderen zu leben" machen.
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Regeln spielen im Zusammenhang mit dem Leben in einer Gemeinschaft eine bedeutende
Rolle. Aus diesem Grund ist es umso wichtiger, dass die Kinder schon im Kindergarten an

der Entwicklung, Reflexion und Veranderung von Regeln und beteiligt werden.

3.2.4.5.1 Umsetzung durch die paddagogische Fachkraft

Mit Regeln sind die Erzieherlnnen und auch die Kinder in den Kindergarten schon langere
Zeit vertraut. In jeder Einrichtung gibt es Regeln, an die sich sowohl das Fachpersonal als
auch Eltern und Kinder halten mussen. Ohne Regeln kann ein gemeinschaftlicher
Erziehungsauftrag nicht durchgefiihrt werden.

Vor diesem Hintergrund ist der Umgang mit Regeln fir die Erzieherlnnen in den
Piloteinrichtungen keine wesentliche Neuerung, was sich in den Ergebnissen der
nachstehenden Items wiederspiegelt.

Mit 76,4% beziehen mehr als drei von vier Erzieherlnnen ihren eigenen Einschatzungen

zufolge die Kinder bei der Entwicklung von Regeln fiir die Gemeinschaft mit ein.

Tab. 76: Entwicklung von Regeln

"Die Kinder werden bei der Entwicklung von Regeln fir die Gemeinschaft mit
einbezogen."
wen;?ﬁljali; (gla_rsr;icht mittelrrzil_&ég; erfull guet:;itczr;t_ig;al Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 1,5% 24.2% 74,3% n =66 7,17 1,61
2008 8,8% 14,7% 76,4% n =68 7,21 1,83

Es kann als sehr positiv bewertet werden, dass es flr bereits so viele Erzieherlnnen
selbstverstandlich ist, die Kinder eigenverantwortlich an der Entwicklung von Regeln fir die
Gemeinschaft teilhaben zu lassen.

Gleichermal3en lasst sich den Angaben nach bezuglich der Mdglichkeit, Verdnderung der

Regeln und Rituale zu erleben, von einer guten bis optimalen Umsetzung sprechen.

Tab. 77: Regeln und Rituale

"Die Kinder erleben, dass sich Regeln und Rituale von Ort zu Ort sowie von Zeit zu
Zeit verandern kénnen."

Wen;?fslilf (gla_rsr;icht mittelnzif_sg); erflilt gtgr?[;ﬁto(gt_igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 4,5% 26,9% 68,6% n==67 7,09 1,76
2008 1,5% 20,6% 78,0% n =68 7,37 1,32
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2008 sehen 78% der Erzieherlnnen in diesem Bereich eine gute bis optimale Umsetzung, so
dass ein Mittelwert von 7,37 erreicht wird.

Veranschaulicht werden kann dieser Sachverhalt durch die nachstehende Abbildung. Ein
erster Blick darauf zeigt, dass mehr als drei Viertel der Erzieherlnnen ihre Angebote als gut
bis optimal ansehen und nur 1,5% der Auffassung ist, dass die Angebote zu dieser Thematik

wenig bis gar nicht ausgereift seien.

Abb. 32: Regeln und Rituale

"Die Kinder erleben, dass sich Regeln und Rituale von Ort zu Ort
sowie von Zeit zu Zeit verandern kénnen."
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3.2.4.6 Zu "Aha-Erlebnissen" gelangen lassen

Um den Prozess des Denkens zu unterstitzen, ist es unerlasslich, die Kinder zu "Aha-
Erlebnissen” gelangen zu lassen. Durch das Erleben eines beispielsweise unerwarteten
Ausganges bei einem Experiment werden die Kinder ermuntert, selbst mitzudenken. Zudem
werden sie dazu beféhigt, sich im Prozess als selbstwirksam zu erleben. Die Kinder sollen
ihr Denken dahingehend entfalten, dass sie Anerkennung erfahren und sich wohl fihlen

kdnnen.

3.2.4.6.1 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Die Erzieherlnnen wurden in den beiden Erhebungen gefragt, ob sie es den Kindern

ermoglichen, zu "Aha-Erlebnissen” zu gelangen.
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Tab. 78: Aha-Erlebnisse

"Den Kindern wird erméglicht, zu Aha-Erlebnissen zu gelangen.”

wenig bis gar nicht mittelmaRig erfiillt  gut bis optimal

erfillt (1 -3) (4-6) erfillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 9,3% 40,0% 50,8% n =65 6,20 1,82
2008 5,8% 44,1% 50,0% n =68 6,19 1,60

Hier schatzen sich die Erzieherlnnen zur Halfte im positiven Bereich ein. Das bedeutet, dass
50% der Meinung sind, den Kindern in guter bis optimaler Form "Aha-Erlebnisse" zu
ermaoglichen.

Dieses Item ist schwer zu beurteilen, denn ein "Aha-Erlebnis" kann je nach Erzieher auf eine
andere Art und Weise ausgelegt werden. Es wird nicht konkret beschrieben, was unter
einem "Aha-Erlebnis" zu verstehen ist, so dass die Bewertung dieses Items als kritisch

anzusehen ist.

3.2.4.7 Prasentationsmaoglichkeiten fur Denkleistungen der Kinder

Ein weiteres Ziel, das im Bildungs- und Entwicklungsfeld "Denken" genannt ist, ist der
Aspekt, dass Kinder dazu beféhigt werden, ihre Beobachtungen zu systematisieren und zu
dokumentieren. In diesem Zusammenhang ist es unerlasslich, den Kindern
Prasentationsmdoglichkeiten fir ihre Leistungen zu ermdglichen. Dies soll im nachfolgenden

Teil evaluiert werden.

3.2.4.7.1 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Die Gelegenheiten, zu denen Kinder ihre eigenen Erfahrungen und Denkleistungen zu
prasentieren kdnnen, hat sich im Laufe der wissenschaftlichen Begleitung nach Angaben der

Erzieherlnnen vermehrt.

Tab. 79: Prasentieren von Erfahrungen und Denkleistungen

"Jedes Kind erhélt ausreichend Gelegenheit, seine eigenen Erfahrungen und
Denkleistungen zu prasentieren."

wenig bis gar nicht mittelmaRig erfiillt  gut bis optimal

erfillt (1 -3) (4-6) erfillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 4,5% 48,5% 47,0% n =66 6,33 1,56
2008 6,0% 29,9% 64,2% n==67 6,75 1,64
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Die Tabelle gibt darlber Auskunft, dass sich 2008 bereits 64,2% der Erzieherlnnen so
einschatzen, dass sie den Kindern in guten bis optimalen Ausmall Méglichkeit geben, die
eigenen Erfahrungen und Denkleistungen zu prasentieren.

Gleiches kann durch die Abbildung aufgezeigt werden:

Abb. 33: Prasentieren von Erfahrungen und Denkleistungen

"Jedes Kind erhalt ausreichend Gelegenheit seine eigenen
Erfahrungen und Denkleistungen zu prasentieren.”
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Sind es 2006 noch 48,5% der Erzieherinnen, die ihre Angebote zum Prasentieren von
Erfahrungen und Denkleistungen als mittelm&Rig einstufen, so siedeln sich hier zwei Jahre
spater nur noch 29,9% an. Die Einschatzungen haben sich in diesem Bereich um 18,6%
gesenkt, was als ein gutes Ergebnis flr den Zeitraum von zwei Jahren anzusehen ist, zumal
sich die Einschatzungen im positiven Bereich deutlich vermehrt haben.

Es wird deutlich, dass die Erzieherlnnen in ihrer Arbeit mehr Wert darauf legen, dass den

Kindern Mdglichkeit geboten wird, ihre Denkleistungen zu prasentieren.

3.2.5 Bildungs- und Entwicklungsfeld "Gefuhl und Mitgefuhl"

.Menschliches Leben ist begleitet von Emotionen.” (ebd., S. 108) Der Mensch kann seine
Emotionen nicht von Geburt an so steuern wie als Erwachsener. Der richtige Umgang mit
Emotionen und Ausdruck von Geflhlen wird im Laufe der Entwicklung gelernt und ist
infolgedessen auch Teil der Bildungsarbeit im Kindergarten. Die Kinder sollen, den Zielen
des Orientierungsplanes nach, nicht nur ein Bewusstsein fir eigene Emotionen entwickeln
und den Handlungsimpuls, den ein Gefuhl mit sich bringt, lenken lernen; Sie sollen zudem
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einen angemessenen, sozial vertraglichen Umgang mit den eigenen Emotionen entwickeln,
sich Einfihlungsvermégen und Mitgeflihl gegenliiber Menschen, Tieren und Natur aneignen,
Wertschatzung entwickeln, Geflihle anderer wahrnehmen und angemessen reagieren sowie
ein Gespur fur positives Nichtstun, Trodeln und die ,Seele-baumeln-lassen“ entwickeln (vgl.
ebd., S. 109 f.).

Auf Basis dieser Ziele wird das Bildungs- und Entwicklungsfeld "Gefuhl und Mitgefuhl" zum
Zweck der Evaluation in funf Bereiche gegliedert. Dies sind die "Sozialerziehung”, "mit den
Kindern Gefuhle reflektieren”, "Respekt und Akzeptanz fordern”, "Einfihlungsvermdgen

fordern" und "Gefuihle kiinstlerisch kreativ auszudricken".

3.2.5.1 Sozialerziehung

Um mit anderen Menschen in einer Gemeinschaft leben zu kdnnen, bedarf es einer sozialen
Erziehung. Nicht nur die Beachtung und Einhaltung von Regeln und Ritualen, wie es im
Bildungs- und Entwicklungsfeld "Denken" beschrieben ist, spielt eine zentrale Rolle, sondern
auch der soziale Umgang mit anderen Menschen, also das soziale Miteinander. Um
gemeinschaftsfahig zu werden, brauchen die Kinder Vorbilder und vor allem Anregungen,

um zwischen gewiinschtem und unerwinschtem Verhalten unterscheiden zu lernen.

3.2.5.1.1 Fortbildungsbedarf

Die Erzieherlnnen wurden gefragt, wie hoch sie ihren Fortbildungsbedarf im Bereich des

sozialen Miteinanders einschatzen.

Tab. 80: Fortbildungsbedarf im Bereich "soziales Miteinander"

"Wie groR ist Ihr Forthildungsbedarf im Bereich 'soziales Miteinander'?"

gering (1) eher gering (2) mittelméafig (3) eher hoch(4) hoch (5) Gesamt Mittelwert
2006 17,2% 35,9% 25,0% 14,1% 7,8% n=64 2,59
2008 26,9% 22,4% 23,9% 19,4% 7,5% n==67 2,58

In der Tabelle wird ersichtlich, dass der Fortbildungsbedarf fiir den Bereich des sozialen
Miteinanders im Durchschnitt als mittelmaRig oder eher gering eingeschatzt wird. Folglich ist
zu erwarten, dass die Erzieherinnen bereits Uber ein breites Spektrum an Kenntnissen im

sozialen Bereich verfligen.

3.2.5.1.2 Umsetzung durch die paddagogische Fachkraft

Wir haben die Erzieherlnnen gebeten sich dazu einzuschétzen, ob jedes Kind lerne,

zwischen gewilinschtem und unerwinschtem Verhalten zu unterscheiden. 80,9% der
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Erzieherlnnen 2008 antworten auf die Frage, dass die Kinder dies bei ihnen gut bis optimal

lernen.

Tab. 81: Gewiunschtes und unerwiinschtes Verhalten unterscheiden

"Jedes Kind lernt zwischen gewiinschtem und unerwiinschtem Verhalten zu
unterscheiden.”

wenig bis gar nicht  mittelmafig erfullt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfallt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 - 28,4% 71, 7% n =67 7,09 1,25
2008 1,5% 17,6% 80,9% n =68 7,46 1,31

Es ist erfreulich, dass nur 1,5% der Erzieherinnen der Meinung sind, dass die Kinder das bei

ihnen nur wenig oder gar nicht lernen.

Abb. 34: Gewilinschtes und unerwiinschtes Verhalten unterscheiden

"Jedes Kind lernt zwischen gewtnschtem und unerwinschtem
Verhalten zu unterscheiden.”
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Die durchaus sehr positiven Einschatzungen werden in der Abbildung veranschaulicht.

Das Unterscheiden zwischen gewiinschtem und unerwiinschtem Verhalten ist eng gekoppelt
an das Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Denken", das sich u. a. auch mit der Aufstellung
und Reflexion von Regeln beschéftigt. Durch die guten Ergebnisse in diesem Bereich ist es
dementsprechend plausibel, dass die Kinder gleichzeitig auch lernen, zwischen
gewilnschtem und unerwinschtem Verhalten zu unterscheiden. In jeder Einrichtung gibt es

Regeln, an die sich sowohl die Kinder als auch die Eltern und Erzieherinnen zu halten
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haben. Anhand dieser Regeln wird den Kindern aufgezeigt, welches Verhalten erwiinscht ist

und welches unerwiinscht, so dass die Ergebnisse flr dieses Item sehr plausibel erscheinen.

3.2.5.2 Mit den Kindern Gefuhle reflektieren

Fur den Umgang und Ausdruck mit Emotionen ist es grundlegend zu lernen, die eigenen
Geflhle zu reflektieren. Auf diese Weise merken die Kinder, wenn sie von einem Gefuhl
eingenommen werden und lernen, dies zu benennen. Das Erkennen des eigenen
Geflihlszustandes ist die Grundlage dafir, dass Kinder mit diesem auch richtig umzugehen
lernen und Gefuhle in einer sozial vertraglichen Weise zulassen. Erst wenn diese Fahigkeit
erlangt wurde, kann sich ein Kind Mitgefuihl und Einfihlungsvermdgen aneignen (vgl. ebd.,
S.108 f.).

3.2.5.2.1 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Um Gefluihle analysieren zu kdnnen, ist es wichtig, dass emotionsgeladene Situationen direkt
im Anschluss mit den Kindern besprochen werden. Nur dadurch kdnnen Situationen fiir die
Kinder in angemessener Form geklart werden - die Kinder lernen zu verstehen, was die
zuriickliegende  Situation fir andere, aber auch fur sie individuell bedeutet.
Dementsprechend wurden die Erzieherinnen gefragt, ob emotionsgeladene Situationen

direkt im Anschluss mit den Kindern besprochen werden.

Tab. 82: Emotionsgeladene Situationen besprechen

"Emotionsgeladene Situationen werden - direkt im Anschluss - mit den Kindern
besprochen."
Wen;?fslilf (gla_rsr;icht mittelnzif_sg); erflilt gtgr?[;ﬁto(gt_igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 3,0% 10,5% 86,6% n==67 7,58 1,56
2008 1,5% 2,9% 95,6% n =68 8,00 1,02

Umso erfreulicher ist es, dass dies 2008 bereits 95,6% der Erzieherinnen ihren eigenen
Angaben zufolge in ihrem taglichen Rhythmus beachten und emotionsgeladene Situationen
rechtzeitig thematisieren. Man kann in diesem Bereich von einer sehr guten Umsetzung

sprechen, der Mittelwert 2008 von 8,0 kann als ausgezeichnet bewertet werden kann.

Ein ahnlich gutes Ergebnis wird im Austausch Uber Geflihle erzielt. Das Item dazu lautet:

"Jedes Kind wird dazu ermutigt, sich tber seine Geflihle auszutauschen."
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Tab. 83: Austausch uber Gefiihle

"Jedes Kind wird dazu ermutigt, sich uber seine Geflihle auszutauschen.”

wenig bis gar nicht  mittelmé&Rig erflllt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 - 20,5% 79,5% n =68 7,47 1,20
2008 1,5% 16,2% 82,3% n =68 7,46 1,40

2008 ermutigen den Einschéatzungen nach bereits 82,3% der Erzieherlnnen die Kinder dazu,
sich Uber ihre Geflihle auszutauschen.

Das ist als bedeutungsvoll fir die Entwicklung der Kinder anzusehen: Lernen die Kinder
nicht, sich mit ihren Geflihlen auseinanderzusetzen und mit anderen dartiber zu sprechen,
so kann dies im schlimmsten Fall zu affektiven Stérungen fiihren. Wird es den Kindern
jedoch in frihen Jahren ermdglicht, sich mit diesem Thema zu beschéftigen, lernen sie einen
angemessenen Umgang mit ihren Geflihlen und erfahren auch, dass es dazu gehort ist,

seine Geflihle mit anderen zu teilen.

Weiterhin wird evaluiert, inwiefern die Erzieherlnnen die Kinder dazu anregen, Uber den

Gefihls- und Gebrauchswert von Dingen nachzudenken.

Tab. 84: Gefuihls- und Gebrauchswert von Dingen

"Die Kinder werden angeregt, iber den Gefuihls- und Gebrauchswert von
Dingen nachzudenken"

wenig bis gar mittelmaRig gut bis optimal . .

nicht erfillt (1-3) erfillt (4-6) erfilt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 4,8% 36,5% 58,8% n =63 6,94 1,55
2008 - 29,4% 70,6% n =68 7,26 1,30

Sehr erfreulich ist, dass 2008 den Ergebnissen nach kein Erzieher die Kinder wenig oder gar
nicht anregt, Uber den Geflihls- und Gebrauchswert von Dingen nachzudenken. Hingegen
sehen 70,6% der Erzieherlnnen ihre Anregung in diesem Bereich als gut bis optimal an.

So kann der Mittelwert von 7,26 in der Befragung von 2008 als gut bezeichnet werden. Im
Vergleich zu 2006 haben sich die Erzieherlnnen bereits viel positiver eingeschatzt, so dass

im Laufe der Pilotphase eine Weiterentwicklung stattgefunden zu haben scheint.
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Abb. 35: Geflihls- und Gebrauchswert von Dingen

"Die Kinder werden angeregt, Uber den Gefiihls- und Gebrauchswert
von Dingen nachzudenken"
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In der Abbildung zeigt sich eine positive Entwicklung. Schatzen 2006 noch 4,8% der
Erzieherlnnen, dass sie wenig bis gar nicht dazu anzuregen, Uber den Geflihls- und
Gebrauchswert von Dingen nachzudenken, so gibt das 2008 niemand mehr an.

Diese sehr positiven Einschatzungen lassen vermuten, dass die Impulsfragen zum
Knotenpunkt A5 (vgl. ebd., S. 110) die Erzieherlnnen weitgehend zur Umsetzung anregen
und sie in diesem Bereich ihre Kenntnisse innerhalb der Pilotphase einbringen und die
Angebote umsetzen konnten, so dass die Kinder Anerkennung erfahren und sich wohl

fuhlen.

3.2.5.3 Respekt und Akzeptanz fordern

Weitere entscheidende Fahigkeiten im sozialen Bereich, die im Orientierungsplan durch das
Bildungs- und Entwicklungsfeld "Gefiihl und Mitgefuhl" reprasentiert werden, sind Respekt
und Akzeptanz.

In einer Gesellschaft mit vielen kulturellen Einflissen sind Respekt und Akzeptanz
gegeniiber anderen und dem Anderssein entscheidende Fahigkeiten fur ein zivilisiertes

Miteinander, die daher schon im Kindergarten zu férdern sind.
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3.2.5.3.1 Umsetzung durch die paddagogische Fachkraft

RegelmalRiges Zuhdren foérdert den Respekt und die Akzeptanz der Kinder, sowohl

gegeniber Erwachsenen als auch gegeniber Gleichaltrigen.

Tab. 85: RegelmaRiges Zuhdren

"Es wird darauf geachtet, dass sich die Kinder regelméaRig zuhéren"

wenig bis gar mittelmafig gut bis optimal . .

nicht erfillt (1-3) erfillt (4-6) erfillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 - 4,5% 95,5% n = 66 7,91 0,76
2008 - 10,5% 89,5% n=67 7,91 1,14

Es ist sehr erfreulich, dass zahlreiche Erzieherinnen - 2008 sind es 89,5% - diesen Bereich
als gut bis optimal umgesetzt ansehen.

Vergleicht man die Einschatzungen von 2008 mit jenen von 2006, so ist zu sehen, dass die
Zahlen im guten bis optimalen Bereich etwas riicklaufig sind. Indessen kann am identischen
Mittelwert festgestellt werden, dass 2008 trotz weniger Einschétzungen im guten bis
optimalen Bereich jene, die sich weiterhin dort einordnen, das Zuhdren besser einstufen.
Sehen 2006 13 Erzieherlnnen ihre Fahigkeit zum regelmalligen Zuhoren als sehr gut an, so
sind es 2008 bereits 23 padagogische Fachkrafte.

Diese hohen Einschatzungen zeigen, wie wichtig den Erzieherinnen diese Anforderung ist

und dass sie offenbar grof3en Wert auf deren Umsetzung legen.
Der respektvolle Umgang mit Tieren und der Natur wird in den Einrichtungen den Angaben

zufolge ebenfalls gut bis optimal geférdert. Demzufolge wird auch fur dieses Item des

Fragebogens mit 7,56 ein sehr guter Mittelwert erreicht.

Tab. 86: Respektvoller Umgang mit Tieren und Natur

"Jedes Kind lernt auf verschiedene Weise den respektvollen Umgang mit Tieren und
Natur."
Wen;?fslilf (gla_rsr;icht mittelnzif_sg); erflilt gtgr?[;ﬁto(gt_igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 1,6% 15,9% 82,5% n =69 7,51 1,31
2008 1,5% 13,2% 85,4% n =68 7,56 1,26

2008 schatzen nur 1,5% der Erzieherlnnen ihre Angebote zum Erlernen eines respektvollen

Umgangs mit Tieren und der Natur negativ ein. Dagegen sehen bereits 85,4% der Befragten
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ihre didaktischen Angebote zum respektvollen Umgang mit Tieren und der Natur als gut bis
optimal an.

Schon zu Beginn sind die Ergebnisse ahnlich gut wie nach der zweijahrigen Pilotphase im
Jahr 2008. Daraus ist zu schlieen, dass bereits vor Einfiihrung des Orientierungsplanes in
den Piloteinrichtungen viel Wert auf einen respektvollen Umgang mit Tieren und der Natur

gelegt wurde; hier sind sehr erfreuliche Ergebnisse zu verzeichnen.
Grundlegend fur Respekt und Akzeptanz ist es, den Kindern auch zu vermitteln, dass sie

individuelle Unterschiede wahrnehmen und erkennen. Die Erzieherlnnen wurden daher

gebeten einzuschatzen, inwiefern sie Kinder dazu anregen.

Tab. 87: Individuelle Unterschiede wahrnehmen und erkennen

"Die Kinder werden bewusst dazu angeregt, individuelle Unterschiede wahrzunehmen
und anzuerkennen."

wenig bis gar nicht  mittelmaRig erfullt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfalt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 1,5% 25,8% 72, 7% n =66 7,11 1,44
2008 1,5% 27,3% 71,2% n =66 7,23 1,50

Die Erzieherlnnen vermitteln das den Kindern den Ergebnissen zufolge gut: 2008 schatzen
71,2% ihre Anregungen zur Wahrnehmung und zum Erkennen individueller Unterschiede als
gut bis optimal ein.

Demnach wird ein groRer Wert auf einen respektvollen Umgang gelegt und darauf geachtet,
jeden in seiner Einzigartigkeit mit all seinen individuellen Eigenheiten wahrzunehmen und

anzuerkennen.

Ein identischer Wert im guten bis optimalen Bereich besteht 2008 bei der Reflexion der

Gruppensituation. Die Padagoglinnen wurden gefragt, ob dies regelmaRig getan werde.

Tab. 88: Reflexion der Gruppensituation

"Die Gruppensituation wird regelmafig mit den Kindern reflektiert.”

Wen;?fslilf (gla_rsr;icht mittelnzif_sg); erflilt gtgr?[;ﬁto(gt_igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 4,4% 23,5% 72,1% n =68 7,00 1,69
2008 9,1% 19,7% 71,2% n =66 6,80 2,03
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Auch das setzen die Erzieherinnen 2008 den Befragungsergebnissen nach bereits gut um.
Allerdings sind es 2008 im negativen Bereich 4,7% mehr Erzieherinnen als zwei Jahre zuvor.
Durch die wissenschaftliche Begleitung ist es mdglicherweise zu einer Intensivierung der
Reflexion gekommen. Infolgedessen kann detaillierter und differenzierter reflektiert werden,
wodurch die Erzieherlnnen ihre Angebote kritischer einschatzen oder sie als

verbesserungsfahig ansehen.

3.2.5.4 Einfuhlungsvermdgen fordern

.Die Emotionalitat anderer Menschen wahrzunehmen und darauf reagieren zu kdnnen*
(ebd., S. 109), entwickelt sich als letzter Schritt der emotionalen Intelligenz (vgl. ebd.). Umso
wichtiger ist es, die Kinder bereits frih fir die Empathiefahigkeit zu sensibilisieren, indem sie
lernen, zwischen eigenen und fremden Geflihlen zu unterscheiden und sich in die Lage

eines anderen versetzen zu konnen.

3.2.5.4.1 Umsetzung durch die paddagogische Fachkraft

Fir die emotionale Entwicklung und besonders fir das Entwickeln der Empathiefahigkeit ist
es bedeutungsvoll, dass die Kinder lernen, ihre Geflihle wahrzunehmen und
wiederzuerkennen. Das Wiederfinden von Gefuhlen in Bildern und Figuren ist ein
spielerisches Element, um die Kinder zur Auseinandersetzung mit ihren Gefiihlen zu fihren.

Entsprechend wurden die Erzieherlnnen gefragt, ob sie den Kindern das ermdglichen.

Tab. 89: Gefuhle in Bildern und Figuren wiederfinden

"Die Kinder bekommen die Mdglichkeit, ihre Gefiihle in verschiedenen Bildern,
Geschichten oder Figuren wiederzufinden."

wenig bis gar nicht mittelmaRig erfiillt  gut bis optimal

erfillt (1 -3) (4-6) erfillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 4,5% 49,9% 45,4% n =66 6,15 1,67
2008 7,6% 30,2% 62,2% n =66 6,50 1,69

2008 schatzen bereits 62,2% der Erzieherlnnen die Mdglichkeiten, die sie den Kindern in
diesem Bereich bieten, als gut bis optimal ein. Vergleicht man diesen Wert mit dem von
2006, so kann ein deutlicher Anstieg von 16,8% festgestellt werden.

Der Mittelwert selbst liegt mit 6,50 an der unteren Grenze des positiven Bereichs und bietet
weiterhin die Moglichkeit, sich in den taglichen Angeboten noch intensiver mit dem

Wiederfinden von Gefiihlen in Bildern und Figuren auseinanderzusetzen.
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Abb. 36: Geflihle in Bildern und Figuren wieder finden

"Die Kinder bekommen die Méglichkeit, ihre Geflihle in verschiedenen
Bildern, Geschichten oder Figuren wieder zu finden."
80,0%
60,0% -
40,0% O 2006
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0,
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,0%

30,2%
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Die Abbildung zeigt den positiven Trend. Es ist deutlich zu sehen, dass eine Verschiebung
der Einschatzungen vom mittleren zum guten Bereich stattgefunden hat, so dass sich 2008
bereits 62,2% der Erzieherinnen dort einordnen.

Durch den Knotenpunkt C5 (vgl. ebd., S. 111) und die ankntpfenden Impulsfragen werden
die Erzieherlnnen dazu angeregt sich aktiv damit auseinanderzusetzen, wie die Kinder
lernen kdnnen, sich auszudriicken. Die Erzieherlnnen haben durch den Orientierungsplan in
diesem Bereich eine Vielzahl an Impulsen erhalten, die sie in der Praxis, wie die Auswertung

zeigt, positiv einsetzen und in entsprechende Aktivitditen umwandeln.

3.2.5.5 Gefiihle kiinstlerisch-kreativ ausdriicken

Eine weitere Impulsfrage, die dem Bereich C5 (vgl. ebd., S. 111 f.) zugeordnet ist, ist jene
nach der Mdoglichkeit des kunstlerischen Ausdrucks von Gefiihlen. Es wird unter diesem
Gesichtspunkt unter anderem danach gefragt, welche Mdéglichkeiten die Kinder haben, ihre

Gefluhle in Bildern, Gesten, im Theaterspiel und in Musik auszudriicken.

3.2.5.5.1 Umsetzung durch die paddagogische Fachkraft

Auch im kinstlerisch-kreativen Bereich des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Gefihl und
Mitgefuhl" haben sich die Erzieherlnnen ihren Einschatzungen zufolge in den Méglichkeiten,
die sie den Kindern beziglich des Angebots, Gefiihle in Bildern, Gesten, Theaterspiel und

Musik auszudriicken, gesteigert.
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Tab. 90: Gefuhle in Bilder, Gesten, Theaterspiel und Musik ausdriicken

"Den Kindern werden verschiedene Moéglichkeiten geboten, ihre Gefuhle in Bildern,
Gesten, Theaterspiel und Musik auszudriicken."

wenig bis gar nicht  mittelmé&Rig erflllt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 7,4% 39,8% 53,0% n =68 6,38 1,76
2008 13,3% 25,0% 61,8% n =68 6,43 2,06

2008 bieten den Kindern den Ergebnissen nach schon 61,8% der Erzieherlnnen gut bis
optimal die Moglichkeit, ihre Geflihle in Bildern, Gesten, Theaterspiel und Musik
auszudricken. Demgegeniiber geben 13,3% an, den Kindern wenig bis gar keine
Moglichkeiten in diesem Bereich zu bieten.

Es kann folglich angenommen werden, dass auch an dieser Stelle die Erzieherinnen im
Laufe der wissenschaftlichen Begleitung ihre Fahigkeiten und Kompetenzen intensivieren
konnten und daraus resultierend fur die Arbeit in ihren Einrichtungen einen hdheren

Anspruch festsetzen.

3.2.6 Bildungs- und Entwicklungsfeld "Sinn, Werte und Religion"
.Kinder begegnen der Welt grundsatzlich offen* (vgl. ebd., S. 114), so heildt es im

Orientierungsplan zu Beginn der Beschreibung des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Sinn,
Werte und Religion". In ihrer Entwicklung werden die Kinder immer wieder Sinn- und
Wertfragen begegnen. Die friihzeitige Auseinandersetzung nach den jeweiligen Grundsatzen
der Einrichtungen mit dieser Thematik (vgl. ebd., S. 115) und dem Thema Religion ist fur die
Kinder von groRRer Bedeutung. Sie sollen auf diese Weise den Zielen des Bildungs- und
Entwicklungsfeldes "Sinn, Werte und Religion" gemafd auf der Basis lebensbejahender,
religioser bzw. weltanschaulicher Grundeinstellungen Vertrauen in das Leben entwickeln
sowie die Bedeutung der unterschiedlichen Lebensbereiche und der vielféltigen
Lebensverhéltnisse wahrnehmen. Zudem sollen sie in der Hoffnung auf eine lebenswerte
Zukunft gestarkt werden, von der christlichen Pragung unserer Kultur erfahren,
philosophieren und theologisieren, Sinn- und Wertorientierungen auf elementare Weise
erleben und beginnen, sich ihrer eigenen Identitdt bewusst zu werden. Sie sollen zuséatzlich
lernen, ihre sozialen Bezlige in einer vielfaltigen Welt mitzugestalten sowie einen Ort des
guten Lebens als Heimat zu erfahren (vgl. ebd., S. 116).

Diese Ziele werden anhand der ausgewdhlten Items aus dem Bildungs- und
Entwicklungsfeld "Sinn, Werte und Religion” in ihrer bisherigen Umsetzung evaluiert. Um

moglichst differenziert evaluieren zu kdnnen, wurde dieses Bildungs- und Entwicklungsfeld in
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vier Bereiche - die "Interreligiositat und Religiositat", "Ethik", "dem Kind Selbstwert und

Wertschatzung des Lebens vermitteln" und "mit dem Kind philosophieren” - unterteilt.

3.2.6.1 Interreligiositat und Religiositat

Die Religionen und die Religiositat werden besonders in den Impulsfragen zum Bereich B6
(vgl. ebd., S. 118) bericksichtigt. Besondere Beachtung wird hier der Entdeckung und dem
Verstehen der Welt auf Ebene des Individuums, der Natur und dem sozialen Geflige

geschenkt.

3.2.6.1.1 Fortbildungsbedarf

Wie bereits in den vorhergehenden Bildungs- und Entwicklungsfelder zu beobachten war,
zeigt sich auch an dieser Stelle, dass der Fortbildungsbedarf als eher gering bis mittelmafig

eingestuft wird.

Tab. 91: Fortbildungsbedarf im Bereich "Religionen"

"Wie groR ist Ihr Fortbildungsbedarf im Bereich 'Religionen'?"

gering (1) eher gering (2) mittelmafig (3) eher hoch(4) hoch (5) Gesamt Mittelwert
2006 23,9% 17,9% 34,3% 19,4% 4,5% n==67 2,63
2008 16,2% 20,6% 32,4% 25,0% 5,9% n =68 2,84

Nur 5,9% der Erzieherlnnen schéatzen ihren Fortbildungsbedarf im Bereich der Religionen als
hoch ein. Der religiose Bezug dieses Bildungs- und Entwicklungsfeldes legt die Vermutung
nahe, dass besonders kommunale Einrichtungen einen héheren Fortbildungsbedarf haben

als die Einrichtungen mit christlichem Trager. Das ist jedoch nicht der Fall.

3.2.6.1.2 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Auf die Frage, ob die Kinder von Menschen erfahren, die auf Gott vertrauen, stufen sich die

Erzieherlnnen zu einem Drittel im positiven Bereich ein.

146



Entwicklungen in den badischen Pilotkindergéarten

Tab. 92: Von Menschen erfahren, die auf Gott vertrauen

"Die Kinder erfahren von Menschen, die auf Gott vertrauen."

wenig bis gar nicht  mittelmé&Rig erflllt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 33,8% 29,3% 36,9% n =65 4,94 2,72
2008 35,9% 29,8% 34,3% n==67 4,90 2,59

Jene 35,9% der Erzieherinnen, die es den Kindern wenig bis gar nicht ermdglichen,
Erfahrungen mit Menschen zu machen, die auf Gott vertrauen, sind nahezu alle in
kommunalen Einrichtungen tatig. Die Erzieherlnnen aus kommunalen Einrichtungen
befinden sich vergleichsweise am Anfang in der Auseinandersetzung mit dem religiosen Tell
des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Werte, Sinn und Religion". So sind die kirchlichen

Einrichtungen eventuell mit dem Themenbereich schon vertrauter.

Ahnliche Ergebnisse finden sich in der Vermittlung von Inhalten und Symbolen von

Religionen wieder.

Tab. 93: Inhalte und Symbole von Religionen

"Jedem Kind werden Inhalte und Symbole von Religionen vermittelt."

wenig bis gar nicht mittelmagig erfullt  gut bis optimal

erfiillt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 36,4% 30,3% 33,3% n =66 4,71 2,62
2008 42,4% 30,3% 27,3% n =66 4,26 2,78

Es sind 42,4%, die angeben, Inhalte und Symbole von Religionen wenig bis gar nicht zu

vermitteln.

Auch in diesem Bereich kann festgehalten werden, dass von den insgesamt 28
Erzieherlnnen, welche die Vermittlung von Inhalten und Symbolen von Religionen als wenig
bis gar nicht beriicksichtigt ansehen, 26 in kommunalen oder sonstigen Einrichtungen tétig
sind. Im Bereich der guten bis optimalen Vermittlung von Inhalten und Symbolen der
Religionen schatzen sich hingegen von 18 Erzieherinnen 12 aus Einrichtungen christlicher
Trager ein.

Bei der Frage, ob jedes Kind Mdglichkeiten und Sinn des Betens kennen lernt, bestatigen

sich die eben genannten Annahmen ebenfalls.
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Tab. 94: Méglichkeiten und Sinn des Betens

"Jedes Kind lernt die Mdglichkeiten und den Sinn des Betens kennen."

wenig bis gar nicht  mittelmé&Rig erflllt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 51,5% 25,8% 22,7% n =66 3,85 2,72
2008 50,1% 27,9% 22,1% n =68 3,97 2,75

Die Halfte aller Erzieherlnnen geben 2008 an, dass die Kinder bei ihnen wenig oder gar
keine Mdglichkeit haben, den Sinn des Betens kennen zu lernen.
Nur 22,1% beurteilen Moglichkeit in der Einrichtung, den Sinn des Betens kennen zu lernen,

als gut bis optimal. An den Einschatzungen hat sich von 2006 bis 2008 wenig verandert.

Es kann festgehalten werden, dass in der Auseinandersetzung mit dem Thema "Religion" die
Einrichtungen einen weiteren Weg zur Umsetzung vor sich haben als dies in anderen

Bildungsfeldern der Fall ist. Hier kann noch deutlich mehr getan werden.

3.2.6.2 Ethik

Ein weiteres Themengebiet im Bildungs- und Entwicklungsfeld "Sinn, Werte und Religion" ist
die Ethik. Im Folgenden wird zuerst der Fortbildungsbedarf fir den Bereich Werteerziehung
und daran anschlieBend die Umsetzung der padagogischen Fachkraft in dieser Thematik

dargestellt.

3.2.6.2.1 Fortbildungsbedarf

In der nachstehenden Tabelle zeigt sich, dass fir den Bereich "Werteerziehung" der
Fortbildungsbedarf als nicht sehr hoch angesehen wird. Im Durchschnitt beurteilen die

Erzieherinnen ihren Fortbildungsbedarf etwas unter "mittelmagig".

Tab. 95: Fortbildungsbedarf im Bereich "Werteerziehung"

"Wie groR ist Ihr Fortbildungsbedarf im Bereich 'Werteerziehung'?"

gering (1) eher gering (2) mittelmafig (3) eher hoch(4) hoch (5) Gesamt Mittelwert
2006 12,3% 23,1% 32,4% 26,2% 6,2% n==65 2,91
2008 17,6% 20,6% 29,4% 25,0% 7,4% n =68 2,84
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3.2.6.2.2 Umsetzung durch die paddagogische Fachkraft

Eine grundlegende und wichtige Eigenschaft fur die Werteerziehung ist das Helfen
gegeniber einem Schwacheren. Aus diesem Grund ist es sehr erfreulich, dass die
Erzieherlnnen diesen Grundsatz ihren eigenen Angaben zufolge nahezu optimal umsetzen.
2008 sind es 97% der Erzieherlnnen, die die Kinder in ihrer Einrichtung zu ermutigen,

Schwacheren zu helfen.

Tab. 96: Schwacheren helfen

"Jedes Kind wird ermutigt, Schwécheren zu helfen."

wenig bis gar nicht mittelmaRig erfiillt  gut bis optimal

erfillt (1 -3) (4-6) erfillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 - 6,0% 94,0% n=67 7,96 0,96
2008 - 3,0% 97,0% n =67 8,00 0,92

Weiterhin ist bei den Lernmdgglichkeiten, um zwischen gerecht und ungerecht unterscheiden

zu konnen, eine positive Entwicklung zu sehen.

Tab. 97: Gerecht und ungerecht unterscheiden

"Jedes Kind erhalt Lernméglichkeiten, um zwischen gerecht und ungerecht zu
unterscheiden."

wenig bis gar nicht mittelmafig erfillt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfallt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 6,0% 16,4% 77,6% n==67 7,15 1,59
2008 4,4% 8,9% 86,8% n =68 7,44 1,54

Vergleicht man die Einschatzungen aus beiden Jahren, so kann man sehen, dass 2008 9,2%
mehr Erzieherlnnen ihre Aktivitaten als gut bis optimal ansehen. Durch diese fast durchweg
positiven Einschatzungen erreichen die Erzieherlnnen 2008 mit 7,44 einen guten Mittelwert,
der sich im Vergleich zu 2006 gesteigert hat. Dass zwischen gerecht und ungerecht

unterschieden werden soll, ist fur die Einrichtungen offenbar keine neue Entwicklung.
Die padagogischen Fachkrafte wurden zudem gefragt, ob jedes Kind bei ihnen lerne,

zwischen "gut" und "bdse", "richtig" und "falsch", "angemessen" und "unangemessen" zu

unterscheiden.
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Tab. 98: Gut und bdse unterscheiden

"Jedes Kind lernt zwischen gut und bése, richtig und falsch, angemessen und
unangemessen zu unterscheiden."

wenig bis gar nicht  mittelmé&Rig erflllt gut bis optimal

Gesamt Mittelwert Standardabweichung

erfilllt (1 -3) (4-6) erfilllt (7-9)
2006 - 26,9% 73,1% n==67 7,09 1,23
2008 1,5% 27,8% 70,7% n==65 7,03 1,41

Die Ergebnisse zu diesem Item haben sich nicht wesentlich veréndert. Obwohl die
Erzieherlnnen 2008 einschatzen, dass 70,7% den Kindern in ihren Einrichtungen gute bis
optimale Mdglichkeiten bieten, zwischen "gut" und "bdse" oder "richtig" und "falsch" zu
unterscheiden, ist in diesem Bereich kein Umsetzungsfortschritt festzustellen, denn 2006

sind es an der gleichen Stelle 73,1%. Die Ergebnisse stagnieren, aber auf hohem Niveau.

3.2.6.3 Dem Kind Selbstwert und Wertschatzung des Lebens nahe legen

Eine Person in ihrer Individualitat wertzuschatzen und sie so anzunehmen, wie sie ist, wird
nach Grundlagen des Orientierungsplanes zu einem zentralen Punkt. Die Vielfalt und
Unterschiedlichkeit der Kinder soll als Herausforderung und als Chance angesehen werden
(vgl. ebd., S. 42). Genau das gilt es den Kindern zu vermitteln. Sie sollen lernen sich selbst
wertzuschatzen und ein Selbstkonzept aufbauen, um den Anforderungen, die das Leben an

sie stellt, gewachsen zu sein.

3.2.6.3.1 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Ein weiteres Item enthélt die Frage danach, ob jedem Kind in seiner Einzigartigkeit Achtung
und Verstandnis entgegen gebracht werde.
Besonders in dem Wissen, dass das Individualisieren eine umfassende Thematk im

Orientierungsplan ist, kdnnen die Einschatzungen als sehr gut bezeichnet werden.

Tab. 99: Einzigartigkeit anerkennen

"Jedem Kind wird in seiner Einzigartigkeit Achtung und Verstandis
entgegengebracht.”

wenig bis gar nicht  mittelmafig erfullt

gut bis optimal

Gesamt

Mittelwert

Standardabweichung

erfilllt (1 -3) (4-6) erfilllt (7-9)
2006 - 3,0% 97,0% n =68 7,99 0,87
2008 - 5,8% 94,2% n==69 8,10 0,88
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94,2% der Erzieherlnnen sagen 2008, dass sie jedem Kind gut bis optimal Achtung und
Verstandnis entgegen bringen. Es sind weniger als 2006. Vergleicht man jedoch beide
Mittelwerte miteinander, so kann dennoch von einer guten Entwicklung gesprochen werden.
Auch wenn es etwas weniger Angaben im positiven Bereich sind, sind diese 2008 besser als
2006, so dass ein sehr guter Mittelwert von 8,10 erreicht wird.

Diese Tendenz kann auch fur die Unterstitzung zur Entwicklung einer positiven

Grundeinstellung zum Leben beobachtet werden.

Tab. 100: Positive Grundeinstellung zum Leben

"Jedes Kind wird darin unterstitzt, eine positive Grundeinstellung zum Leben zu
entwickeln."
Wen;?fsli; g-a_rsr;icht mitteerzi[Ség)] erfiilit ngr?[;ﬁtczgt»ig;al Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 - 18,4% 81,6% n =65 7,46 1,24
2008 1,5% 19,1% 79,4% n =68 7,57 1,40

2008 schatzen sich 79,4% der Erzieherlnnen so ein, dass sie jedes Kind gut bis optimal
dabei unterstitzen, eine positive Grundeinstellung zum Leben zu entwickeln. In Bezug auf
den Umsetzungsgrad des Orientierungsplanes ist dies ein sehr gutes Ergebnis.

Dennoch kann auch hier festgestellt werden, dass die Einschétzungen 2006 haufiger in
diesem guten bis optimalen Bereich liegen, wohingegen der Mittelwert 2008 auch in diesem
Bereich besser ist. Dieser Sachverhalt zeigt, wie auch im vorhergehenden Item zu
beobachten war, dass die Erzieherlnnen ihre Unterstitzung auf der Ratingskala hoher

einschétzen, so dass der Mittelwert 2008 mit 7,57 Giber jenem von 2006 mit 7,46 liegt.
Kinder lernen durch Erfahrungen und infolgedessen durch eigenes Tun. Merken sie, dass sie

als verantwortungsbewusst wahrgenommen werden und ihnen etwas zugetraut wird, so

kann das ihr Selbstwertgefuhl steigern.

Tab. 101: Verantwortung Ubertragen

"Jedem Kind wird Verantwortung Ubertragen.”

Wen;?fslilf (gla_rsr;icht mittelnzif_sg); erflilt gtgr?[;ﬁto(gt_igal Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 4,5% 13,5% 82,1% n =67 7,40 1,50
2008 1,5% 16,2% 82,4% n =68 7,15 1,51
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Als umso erfreulicher kann das Ergebnis der Befragung in diesem Bereich bewertet werden.
Denn bereits 82,4% der Erzieherlnnen schatzen das MafR, in dem sie den Kindern

Verantwortung Ubertragen, als gut bis optimal ein.

Eine weiteres Item in diesem Bereich lautet: "Jedes Kind wird darin unterstitzt, seine

Lebenswelt wertzuschatzen."

Tab. 102: Wertschéatzung der Lebenswelt

"Jedes Kind wird darin unterstiitzt, seine Lebenswelt wertzuschatzen."

wenig bis gar nicht mittelmagig erfullt  gut bis optimal

erfiillt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 1,5% 27, 7% 70,7% n =65 7,00 1,44
2008 1,5% 24,3% 74,2% n =66 7,15 1,51

Die Wertschéatzung der Lebenswelt wird den Kindern nach Angaben der Erzieherlnnen in
74,2% der Félle gut bis optimal vermittelt, wobei die Angaben aus beiden Jahren etwa gleich
sind.

Ferner zeigt sich eine allgemein fortschrittiche Grundhaltung beztglich der Wertschétzung
der Lebenswelt: Nur 1,5% der Erzieherlnnen geben an, die Kinder wenig bis gar nicht darin
zu unterstitzen, dass diese ihre Lebenswelt wertzuschatzen. Die Kinder kénnen durch die
Wertschatzung ihrer Lebenswelt eine positive Grundeinstellung zum Leben erhalten, die sie
auch in schwierigen Lebensabschnitten dazu befédhigen wird, das Leben an sich
wertzuschatzen.

Die durchweg positiven Entwicklungen in Bezug auf die Entstehung von Selbstwert und
Wertschatzung ist als aul3erst erfreulich zu beurteilen. Das zeigt, dass die Erzieherinnen
offenbar groBen Wert auf die Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes legen und den
Kindern mit Wertschatzung entgegentreten.

Jedoch kommen diese Ergebnisse nicht unerwartet: Geht man im Elementarbereich davon
aus, dass die Erzieherlnnen bestrebt sind, jedes Kind zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu erziehen, so ist eine entsprechende
Lebenseinstellung, zu der beispielsweise die Wertschatzung eines Menschen gehort,

naheliegend.
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3.2.6.4 Mit den Kindern philosophieren

Mit dem Gedanken des Philosophierens flie3t in den Orientierungsplan ein weiterer neuer
Gesichtspunkt in die Arbeit des Kindergartens ein. Es sollen Impulse gegeben werden, durch
welche die Kinder bereits im Kindergarten dazu angeregt werden sollen, die Welt und die

menschliche Existenz zu deuten und zu verstehen.

3.2.6.4.1 Umsetzung durch die padagogische Fachkraft

Eine Mdglichkeit, die Kinder mit diesem Bereich vertraut zu machen, ist die
Auseinandersetzung mit der Tatsache, dass es auf bestimmte Fragen verschiedene

Antworten oder auch gar keine gibt.

Tab. 103: Verschiedene Antworten

"Die Kinder werden damit vertraut gemacht, dass es auf bestimmte Fragen
verschiedene Antworten - oder auch keine - gibt"

wenig bis gar mittelmafig gut bis optimal

nicht erfillt (1-3) erfillt (4-6) erfullt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 10,5% 43,2% 46,3% n=67 6,15 1,92
2008 10,5% 28,4% 61,2% n=67 6,46 2,02

Waren die Einschatzungen 2006 mit 43,2% und 46,3% noch nahezu gleich auf die
Skalenniveaus "mittelmaRig” und "gut bis optimal” verteilt, so zeigt sich 2008 eine Steigerung

im guten Bereich um 14,9%.

Abb. 37: Verschiedene Antworten

"Die Kinder werden damit vertraut gemacht, dass es auf bestimmte
Fragen verschiedene Antworten - oder auch keine - gibt"
70,0%
60,0% -
50,0%
0,
40,0% 02006
30,0% - 61,2% 02008
20,0% - 2 #0.3%
28,4%
10,0%
10,5%(10,5%
0,0%
wenig bis gar nicht erfullt (1-3) mittelmé&Rig erfillt (4-6) gut bis optimal erfullt (7-9)
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Die Abbildung verdeutlicht diesen Zuwachs grafisch. 2008 schatzen sich bereits 61,2% der
Erzieherlnnen so ein, dass sie die Kinder gut bis optimal anregen dariber nachzudenken,

dass es auf bestimmte Fragen unterschiedliche oder auch keine Antworten gibt.

Die Erzieherlnnen wurden gebeten ihre Arbeit zu dem Item einzuschatzen: "Jedes Kind wird

angeregt, dariiber nachzudenken, ob etwas wichtig oder unwichtig ist."

Tab. 104: Wichtig und unwichtig

"Jedes Kind wird angeregt, dartber nachzudenken, ob etwas wichtig oder unwichtig
ist."

wenig bis gar nicht  mittelmaRig erfullt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfalt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 13,6% 38,0% 48,5% n =66 6,08 1,86
2008 12,3% 30,8% 56,9% n==65 6,23 2,15

Die padagogischen Fachkréfte erfullen diese Anforderung eigenen Angaben zufolge 2008 zu
56,9% gut bis optimal. Fur die Bestimmung von Bedirfnissen ist die Einschatzung von

wichtig und unwichtig eine entscheidende Vorlauferkompetenz.

Der Mittelwert liegt 2008 bei 6,23, hat sich also im Vergleich zu 2006 ein geringfligig
verbessert. Da der Mittelwert noch nicht im guten Bereich liegt, konnen die Erzieherlnnen im
Zuge der weiteren Umsetzung die Kinder noch intensiver zum Nachdenken tber wichtig und

unwichtig anregen.

Das letzte Item zu dem Thema Philosophieren ist die Frage danach, ob die Kinder angeregt

werden, Uber Anfang, Ziel und Ende des menschlichen Lebens zu philosophieren.

Tab. 105: Philosophieren

"Jedes Kind wird mit dazu angeregt, tiber Anfang, Ziel und Ende des meschlichen
Lebens zu philosophieren."

wenig bis gar nicht  mittelmé&Rig erflllt gut bis optimal

erfallt (1 -3) (4-6) erfiillt (7-9) Gesamt Mittelwert Standardabweichung
2006 47,7% 36,9% 15,4% n =65 3,66 2,44
2008 50,0% 34,8% 15,2% n =66 3,59 2,4

Die Halfte aller Befragten schétzt ihre Angebote zu dem Thema negativ ein. Der Mittelwert

von 3,59 ist damit sehr niedrig. Zudem ist kaum eine Verédnderung von 2006 zu 2008
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festzustellen. Tatsachlich verschlechtern sich die Erzieherlnnen in dem Bereich sogar leicht.
Dass Philosophieren in der Umsetzung eher komplex ist, darf dabei nicht auer Acht
gelassen werden: Fur fundamentale Neuerungen, wie es das Philosophieren mit den Kindern

sein durfte, ist moglicherweise mit einer langeren Umsetzungszeit zu rechnen.

3.3 Elternarbeit

Die Zusammenarbeit der padagogischen Fachkrafte mit den Eltern wird im baden-
wurttembergischen Orientierungsplan als eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
beschrieben, in der eine ,enge Zusammenarbeit und Abstimmung aller Beteiligten zum
Wohle der Kinder” (ebd., S. 51) angestrebt werden soll.

Die Erzieherlnnen wurden daher gebeten einzuschatzen, wie zufrieden sie bezuglich der

Kooperation mit den Eltern sind.

Tab. 106: Zufriedenheit beziiglich der Kooperation mit den Eltern

Bezuglich der Kooperation mit den Eltern binich...

nicht zufrieden weniger ) sehr zufrieden )
@ 2ufrieden (2) zufrieden (3) @ Gesamt Mittelwert
2006 1,6% 7,8% 75,0% 15,6% n=64 3,05
2008 - 10,0% 66,7% 23,3% n =60 3,13

Unter Beachtung dieser Grundidee ist es als fortschrittich zu bewerten, dass 2008
insgesamt 90% der Erzieherlnnen hinsichtlich der Zusammenarbeit mit den Eltern zufrieden
sind. Bei bereits 23,3% von ihnen kann von einer grof3en Zufriedenheit berichtet werden.

Der deutliche Zuwachs findet sich auch in der Dokumentation der Entwicklungsverlaufe
wieder. Als Grundlage des Orientierungsplanes wird an dieser Stelle eine verpflichtende
Dokumentation von Entwicklungsverlaufen und Bildungsprozessen in schriftlicher Form

verlangt (vgl. ebd.).

Tab. 107: Dokumentation der Entwicklung

"Der Entwicklungsverlauf jedes einzelnen Kindes wird fundiert
dokumentiert."

ja nein Gesamt
2006 65,1% 34,9% n==63
2008 82,3% 17,7% n==62
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2008 gelingt es 82,3% der Erzieherlnnen den Befragungsergebnissen nach, den
Entwicklungsverlauf jeden einzelnen Kindes fundiert zu dokumentieren. Die Steigerung der

Umsetzung dieser Tatigkeit wird durch die nachfolgende Abbildung verdeutlicht.

Abb. 38: Dokumentation der Entwicklung

"Der Entwicklungsverlauf jedes einzelnen Kindes wird fundiert
dokumentiert.”
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Sind es 2006 eigenen Einschatzungen zufolge noch 34,9% der Erzieherlnnen, die den
Entwicklungsverlauf jedes einzelnen Kindes nicht fundiert dokumentieren, so hat sich diese
Zahl in der Befragung von 2008 halbiert. Es gilt zu betonen, dass es sich hierbei um eine
recht komplexe und fur viele Kindergarten neue Vorgehensweise handelt, die dennoch 2008
nach Einschatzung der Fachkréfte von bereits 82,3% Gbernommen wird.

Ein noch besseres Ergebnis in Bezug auf die Kooperation mit den Eltern wird bei einem

jahrlichen, gezielten Entwicklungsgesprach mit den Eltern ersichtlich.

Tab. 108: Jéhrliches Entwicklungsgespréach

"Anhand der Dokumentation wird jahrlich Gber jedes Kind ein gezieltes
Entwicklungsgesprach mit den Eltern gefiihrt."

ja nein Gesamt
2006 83,3% 16,7% n =66
2008 95,5% 4,5% n =66
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2008 fuhren beinahe alle Befragten, namlich 95,5%, ihren Angaben zufolge jahrliche
Entwicklungsgesprache und tauschen auf diese Weise ihre Sichtweisen und Wahrnehmung
Uber den Entwicklungsstand sowie Uber die Starken und Interessen des Kindes mit den
Eltern aus.

Um die padagogische Arbeit in den Kindergarten transparenter gestalten zu kénnen, sieht es
der baden-wirttembergische Orientierungsplan als weitere Aufgabe der Erzieherinnen an,
die schriftiche Dokumentation der individuellen Bildungs- und Entwicklungsprozesse jedes
einzelnen Kindes am Ende der Kindergartenzeit an die Eltern zu tbergeben (vgl. ebd., S.
69).

Nach der Zeit der Pilotphase soll dies in den Einrichtungen verbindlich eingefiihrt werden.
Aktuell werden verschiedene Formen der standardisierten Dokumentation erprobt, so dass

sich im Vergleich zu 2006 bereits Fortschritte zeigen.

Tab. 109: Ubergabe der Dokumentation an die Eltern

"Die Dokumetation jedes Kindes wird den Eltern bergeben."

ja nein Gesamt
2006 18,5% 81,5% n =65
2008 30,0% 70,0% n =60

2006 Ubergeben nur 18,5% der Erzieherinnen die Dokumentation nach Ende der
Kindergartenzeit an die Eltern. 2008 ist die Zahl auf 30% angestiegen. Durch die weitere
Umsetzung wird sich dieser Anteil in Zukunft noch weiter erhéhen, denn viele Einrichtungen
legen sich momentan auf eine standardisierte Dokumentation fest, die sie dann verbindlich

einfithren werden.

Aus Sicht der Qualitdtsentwicklung und -sicherung ist ein weiteres Item, das im
Zusammenhang mit der Kooperation zu den Eltern gesehen werden kann, die regelmafige
Nachfrage nach Verbesserungsvorschldgen und ebenso nach der Zufriedenheit der

padagogischen Arbeit in der Einrichtung.

Tab. 110: Eltern nach Verbesserungsvorschlagen fragen (2006)

"In unserem Kindergarten wird regelméafig nach
Verbesserungsvorschlagen bei den Eltern gefragt.”

nein weniger ja Gesamt

2006 37, 7% 11,5% 50,8% n=~61
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Zielt das Item 2006 noch darauf ab zu ermitteln, ob bei den Eltern regelmafRig nach
Verbesserungsvorschlagen gefragt werde, so hat sich dieses Item 2008 gewandelt. 2008
wird statt dessen nach der Zufriedenheit der Eltern gefragt, was weiter differenziert ist in das
Gesamtangebot auf der einen und das padagogische Angebot auf der anderen Seite.

2008 fragen eigenen Angaben zufolge 30,4% der Erzieherinnen die Eltern regelmafiig nach

ihrer Zufriedenheit mit dem Gesamtangebot der Einrichtung.

Tab. 111: Zufriedenheit der Eltern mit dem Gesamtangebot (2008)

Regelmafige Nachfrage nach der
Zufriedenheit der Eltern (Gesamtangebot)
nein weniger ja Gesamt

2008 29,0% 40,6% 30,4% n=69

Nahezu gleich schatzen die Erzieherlnnen ihre Nachfrage nach der Zufriedenheit mit dem

padagogischen Angebot ein.

Tab. 112: Zufriedenheit der Eltern mit dem padagogischen Angebot (2008)

Regelmalige Nachfrage nach der Zufriedenheit
der Eltern (mit der padagogischen Arbeit)

nein weniger ja Gesamt

2008 25,8% 43,9% 30,3% n =66

An dieser Stelle kann davon ausgegangen werden, dass sich die Einrichtungen aktuell noch
in einem Umsetzungsprozess befinden und fur sie geeignete Evaluationsverfahren

entwickeln.

Die Ergebnisse zeigen, dass sich die Zusammenarbeit mit den Eltern auf dem richtigen Weg
befindet und von vielen Erzieherlnnen zum aktuellen Zeitpunkt als gut bis optimal angesehen
wird. Auch kann man sehen, dass die Erzieherlnnen sich intensiv mit den neuen
Anforderungen, die eine Erziehungspartnerschaft beider Parteien férdern sollen,

auseinandersetzen.
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3.4 Kooperation mit der Grundschule

Der Orientierungsplan misst der Zusammenarbeit von Kindergarten und Grundschule einen

hohen Stellenwert bei. Dem Kind soll eine Briicke zwischen Kindergarten und Grundschule

gebaut werden, so dass auf eine durchgangige Bildungsbiografie geblickt werden kann (vgl.
ebd., S. 53f.).

Tab. 113: Kooperation mit der Grundschule

"Bezlglich der Kooperation mit der Grundschule binich..."

weniger zufrieden

()

nicht zufrieden (1) zufrieden (3)

sehr zufrieden (4)

Gesamt

Mittelwert

2006
2008

10,8% 50,8% 24,6%
22,6% 27,4% 37,1%

13,8%

12,9%

n =65
n=62

2,42
2,40

Bei einem Blick auf die Tabelle zeigt sich, dass die Erzieherinnen beziglich der Kooperation

zur Grundschule geteilter Meinung sind. Wéahrend die Halfte der Befragten die Kooperation

als positiv bewertet, ist die andere Halfte der Erzieherlnnen weniger oder nicht zufrieden mit

der Kooperation. Im Vergleich zu den an sich schon unerfreulichen Ergebnissen der

reprasentativen Befragungen von 2006 und 2008 wird hier die belastete Beziehung von

Kindergarten und Grundschule noch einmal besonders deutlich.

Die Erfahrungen der Erzieherinnen mit der Grundschule teilen sich 2006 nahezu gleich in

negative und positive Erfahrungen auf. 50,9% sehen ihre Erfahrungen mit der Grundschule

zu diesem Zeitpunkt im Ganzen als positiv an, wahrend 49,1% dem nicht zustimmten.

Tab. 114: Erfahrungen in der Kooperation (2006)

"Ist Ihre bisherige Erfahrung mit der
Grundschule im Ganzen gesehen

positiv?"
nein ja Gesamt
2006 49,1% 50,9% n=53

2008 werden die Erfahrungen mit der Grundschule zu 52,5% positiv und zu 47,5% negativ

bewertet.
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Als auRerst positiv bezeichnen jedoch nur 3,4% der Erzieherlnnen ihre Erfahrungen mit der
Grundschule. Hingegen sind es 6,8%, also doppelt so viele, die ihre Erfahrungen als auRRerst

negativ beschreiben.

Tab. 115 Erfahrungen in der Kooperation 2008

"Meine bisherigen Erfahrungen mit der Grundschule sind..."

auBerst negativ (1) negativ (2) eher negativ (3) eher positiv (4) positiv (5) auBerst positiv (6) Gesamt

2008 6,8% 10,2% 30,5% 30,5% 18,6% 3,4% n=>59

Hinsichtlich der Entwicklung eines Kooperationsplanes, der gemeinsam von Erzieherlnnen
und Kooperationslehrkraften erstellt werden und regelmaRig aktualisiert werden soll (vgl.

ebd., S. 53), kann 2008 bereits von einem Fortschritt gesprochen werden.

Tab. 116: Kooperationsplan (2006)

"Die Entwicklung eines verbindlichen
Kooperationsplanes gemalf des Orientierungsplanes

ist geplant.”
nein weil3 nicht ja Gesamt
2006 11,5% 46,2% 42,3% n =52

Wahrend 2006 den Befragungsergebnissen nach 42,3% der Erzieherinnen dartber
informiert sind, dass die Entwicklung eines verbindlichen Kooperationsplanes geplant ist,
sind es 2008 schon 57,1%, die angeben zu wissen, dass es in ihrer Einrichtung einen

Kooperationsplan gebe.

Tab. 117: Kooperationsplan (2008)

"Gibt es in ihrer Einrichtung einen Jahresplan zur
Kooperation?"

nein weil3 nicht ja Gesamt

2008 20,6% 22,2% 57,1% n=063

Indessen sind es aber auch 20,6% der Erzieherlnnen, deren Einschatzungen nach ihre
Einrichtung noch nicht Uber einen Kooperationsplan verflgt, sowie 22,2%, die angeben,
dartber nicht informiert zu sein. Dass es zu diesem Zeitpunkt Einrichtungen gibt, die noch

nicht Uber einen festgeschriebenen Kooperationsplan verfliigen, ist durch die
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Prioritatensetzung zu erklaren: Viele Einrichtungen widmen sich aktuell intensiv der
Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder, so dass einem Jahresplan flir die

Kooperation eventuell nicht die gleiche Aufmerksamkeit zuteil werden kann.

3.5 Profil eines "guten" Kindergartens

Das Profil eines guten Kindergartens setzt eine regelmafRige Qualitatsentwicklung und —
sicherung voraus. Dementsprechend wurden die Erzieherlnnen danach gefragt, ob es eine

Qualitatsentwicklung im strengen und eigentlichen Sinne bei ihnen gebe.

Tab. 118: Qualitatsentwicklung und -sicherung

"Gibt es in ihrer Einrichtung eine férmliche und systematische
Qualitatsentwicklung, d.h. eine Qualitatsentwicklung im strengen und
eigentlichen Sinne?"

nein weil3 nicht ja Gesamt
2006 24,1% 25,9% 50,0% n=>58
2008 39,3% 23,0% 37, 7% n==61

2008 sind 37,7% der Erzieherlnnen der Auffassung, dass es in ihrer Einrichtung eine
regelmafiige Qualitdtsentwicklung und —sicherung gebe. Fast ein Viertel der Erzieherinnen
gibt aber an, Uber diesen Sachverhalt nicht informiert zu sein und knapp 40% sind der
Ansicht, dass es keine regelmalfige Qualitatsentwicklung und -sicherung in ihrer Einrichtung
gebe.

Die Unwissenheit ist ein groRes Problem. Dass es Einrichtungen gibt, die noch nicht so weit
mit der Umsetzung fortgeschritten sind, so dass von einer Regelm&Rigkeit der
Qualitatsentwicklung und —sicherung gesprochen werden kann, ist nicht von der Hand zu
weisen. Dass ein Viertel der Erzieherlnnen in Unwissenheit dariber sei, ob es diese
Maflinahmen in ihren Einrichtungen gebe oder nicht, ist zudem bedenklich. Prinzipiell sollte
davon ausgegangen werden, dass die Erzieherlnnen Uber die Geschehnisse in ihrer
Einrichtung informiert sind, so dass diese Unwissenheit als Anknipfungspunkt gesehen
werden muss, um die Sachverhalt in den Einrichtungen den Mitarbeiterinnen transparenter

zu machen.

Aufgeklarter sind die Erzieherlnnen den Angaben zufolge dariber, ob es in ihrer Einrichtung
ein gemeinsames Leitbild gibt. Sind es 2006 noch 13,6%, die offenbar nicht dartber
informiert sind, ob ein Leitbild vorhanden ist oder nicht, so wissen 2008 alle Erzieherlnnen

uber diesen Gegebenheit Bescheid.
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Tab. 119: Leitbild

"Gibt es in ihrer Einrichtung ein gemeinsames
Leitbild?"
nein weil3 nicht ja Gesamt
2006 30,5% 60,0% 55,9% n=>59
2008 35,9% - 64,1% n==64

An dieser Stelle ist die dazu gewonnene Transparenz wahrend der Pilotphase als sehr
erfreulich zu sehen. 2008 verfiigen den Angaben nach bereits 64,1% der Einrichtungen Uber

ein gemeinsames Leitbild.

Die Erzieherlnnen wurden zudem gefragt, ob ihre Einrichtung tber eine Konzeptionsschrift

verflge.

Tab. 120: Konzeptionsschrift

"Gibt es in ihrer Einrichtung eine
Konzeptionsschrift?"

nein weil3 nicht ja Gesamt
2006 12,3% 4,6% 83,1% n =65
2008 19,4% 3,0% 77,6% n =67

In der Tabelle zeigt sich, dass 77,6% der Einrichtungen 2008 nach Angaben der
Erzieherlnnen bereits eine Konzeptionsschrift besitzen. Im Vergleich zu den Angaben von
2006 ist dies zunachst ein Ruckschritt. Doch muss bei diesen Angaben beachtet werden,
dass die Einrichtungen aktuell nahezu alle ihre Konzeptionsschriften mit Blick auf den baden-
wirttembergischen Orientierungsplan tberarbeiten, erweitern und neu gestalten, so dass in
einigen Einrichtungen die alte Konzeptionsschrift an Gliltigkeit verloren hat, die neue aber

noch nicht vollstandig fertig gestellt ist.

Als weiteres wichtiges Qualitatskriterium ist die Orientierung der Angebotslage am Bedarf
der Eltern zu sehen. Denn es gehort zu den Anforderungen des Orientierungsplanes, dass
ein guter Kindergarten die Bedarfslage von allen Kindern und ihren Familien in seiner

padagogischen Konzeption und seiner Angebotsstruktur berticksichtigt (vgl. ebd., S. 60).
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Tab. 121: Angebotslage

"lhr Kindergarten hat eine am Bedarf der Eltern
orientierte Angebotslage.”

nein weil3 nicht ja Gesamt
2006 24,1% 6,9% 69,0% n =58
2008 16,9% 6,8% 76,3% n =59

Ein positiver Trend ist auch an dieser Stelle sichtbar: So bejahen 2008 bereits 76,3% der
Erzieherlnnen die Orientierung der Angebotslage am Bedarf der Eltern. Das sind 7,3% mehr

als 2006, was als Fortschritt im Sinn des Orientierungsplanes anzusehen ist.

Um das Angebot und die p&dagogische Grundlage immer weiter verbessern und den
Gegebenheit anpassen zu konnen, bedarf es in den Einrichtungen der Nachfrage an
Verbesserungsvorschldgen. Der Orientierungsplan sieht es als Aufgabe der Einrichtungen
an, die Praxis und Konzeption kontinuierlich zu verbessern (vgl. ebd., S. 61), so dass
Nachfragen bei verschiedenen Institutionen wie beispielsweise dem Trager und natirlich

auch bei den Mitarbeiterinnen als unerlasslich angesehen werden.

Tab. 122: Trager nach Verbesserungsvorschlagen fragen

"In unserem Kindergarten wird systematisch und
regelmafig nach Verbesserungsvorschlagen beim
Trager gefragt.”

nein weild nicht ja Gesamt
2006 26,2% 32,8% 41,0% n==61
2008 46,9% 25,0% 28,1% n =64

An dieser Stelle zeigt sich erneut, dass die Erzieherlnnen tber strukturelle Gegebenheiten,
die Uber das Tagesgeschehen hinausgehen, offenbar noch nicht ausreichend informiert sind:
Denn ein Viertel aller Erzieherlnnen gibt an, dass sie nicht dariber informiert seien, ob beim
Trager nach Verbesserungsvorschlagen gefragt werde. 28,1% geben hingegen an zu

wissen, dass dies bereits getan werde.

Zu 77,6% geben die Erzieherlnnen in der Erhebung von 2008 aber schon an, dass die

Mitarbeiterinnen nach Verbesserungsvorschlagen gefragt werden.
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Tab. 123: Mitarbeiter nach Verbesserungsvorschlagen fragen

"In unserem Kindergarten wird systematisch und
regelmafig nach Verbesserungsvorschlagen beim
den Mitarbeitern gefragt.”

nein weil3 nicht ja Gesamt
2006 3,1% 4,7% 92,2% n =64
2008 17,9% 4,5% 77,6% n =67

Die Ergebnisse sind als sehr positiv zu bezeichnen und zeigen, dass in den Einrichtungen
Wert auf die Meinung der Mitarbeiterinnen gelegt wird und diese ihrer Vorschlage im Team

einbringen kdnnen.

Allerdings ist auch nicht von der Hand zu weisen, dass 17,9% der Erzieherlnnen an dieser
Stelle angeben, dass sie nicht nach Verbesserungsvorschlagen gefragt werden, ihre
Meinung in Bezug auf die Einrichtung demnach nicht bertcksichtigt werde. Daher muss
dahingehend gearbeitet werden, dass sie in das strukturelle sowie padagogische Auftreten
der Einrichtungen miteinbezogen werden und sich dadurch als selbstwirksam erleben

kdnnen.
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4 Wie stehen die Eltern zum Orientierungsplan? — Elternbefragung

in den badischen Pilotkindergarten

4.1 Die Aufgaben des Kindergartens aus Elternsicht

Was erwarten Eltern von einer guten Kindergartenarbeit bzw. welche Anforderungen stellen
Eltern an den Kindergarten? Diese Frage ist insbesondere fir die Einfihrung des
Orientierungsplanes und den langerfristigen Erfolg dieser Qualitatsentwicklungsmaf3nahme
von Bedeutung, da Kindergarten zunehmend darauf angewiesen sind, sich an
marktwirtschaftlichen Gesetzmaligkeiten und damit auch an dem Paradigma der
Kundenorientierung auszurichten. Wir befragten diesbezlglich die Eltern aller 15 badischen
Pilotkindergarten wie folgt:

"Wie wichtig finden Sie die folgenden Aufgaben des Kindergartens?"

Tab. 124: Aufgaben des Kindergartens aus Elternsicht

1. Chancengleichheit bis Schuleintritt 725 5,50 0,78 5,62 5,34 p<0,01
2. Erzieher sollen Vorbild fir die Kinder sein 728 5,48 0,85 5,56 5,36 p<0,01
3. Beaufsichtigung der Kinder 727 5,43 0,90 5,56 5,22 p<0,01
4. familienfreundliche Angebotsstruktur 727 5,43 0,85 5,51 5,30 p<0,01
5. Betreuung der Kinder 726 5,43 0,79 5,55 5,23 p<0,01
6. Vorbereitung der Kinder auf Ubergénge 723 5,42 0,83 5,56 5,22 p<0,01
7. Bildung der Kinder 725 5,38 0,82 5,49 5,20 p<0,01
8. Vorbereitung auf die Schule 727 5,24 1,00 5,35 5,07 p<0,01
9. Kinder spielen lassen 726 5,03 0,95 5,10 4,91 p<0,01
10. Erzieher sollen Bezugsperson fir das Kind
) 725 4,98 1,09 5,18 4,67 p<0,01

sein
11. Erzieher sollen mein Kind genau

beobachten 725 4,93 1,05 5,05 4,73 p<0,01
12. Erzieher sorgen fur Disziplin 722 4,72 1,12 4,79 4,62 p<0,05
13. Erzieher sollen fiir Ordnung sorgen 722 4,68 1,07 4,77 4,56 p<0,05
14. Defizite der Kinder ausgleichen 711 4,41 1,20 4,43 4,35 -
15. Vorbereitung der Eltern auf Ubergange 726 4,41 1,38 4,64 4,06 p<0,01
16. Erziehung der Kinder 722 4,39 1,24 4,50 4,20 p<0,01
17. Arbeiten nach dem Orientierungsplan 679 4,39 1,28 4,56 4,10 p<0,01
18. Weiterentwicklung des Kindergartens zu

einer Begegnungsstatte/ 708 3,33 1,42 3,46 3,11 p<0,01

Nachbarschaftszentrum
Gultige Werte (listenweise) 616 374 236 p<0,01

Skala 1=unwichtig; 6=wichtig
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Am wichtigsten erscheint den Eltern demnach, dass der Kindergarten zur Chancengleichheit
beitragt. An zweiter Stelle steht die Vorbildfunktion der Erzieherin. Dabei zeigen sich
deutliche Unterschiede zwischen den Einschatzungen der Mutter und Vater: Mtter sprechen
den Aufgaben des Kindergartens generell eine groRere Bedeutung zu als Vater. Am
deutlichsten gehen die Meinungen bezuglich der Vorstellungen auseinander, wie wichtig die
Aufgabe der Erzieherinnen sei, die Eltern auf Ubergénge vorzubereiten: Wahrend die Mutter
einen Mittelwert von 4,64 erreichen und die Vorbereitung auf Ubergéange damit relativ wichtig
finden, ergibt sich fir die Vater lediglich ein Mittelwert von 4,06.

Die Arbeit nach dem Orientierungsplan sowie der Ausbau der Kindertageseinrichtungen zu
Begegnungsstatten und Nachbarschaftszentren werden von beiden Elternteilen als
vergleichsweise weniger wichtig empfunden, wobei auch die Erziehung der Kinder nach
Auffassung der Eltern im Vergleich zu den anderen Aufgaben des Kindergartens hinten

anstehen soll.

4.2 "Elterntypen” und deren Erwartungen an den Kindergarten

Detaillierter betrachtet, lassen sich anhand einer Clusteranalyse funf "Elterntypen” ermitteln,
die unterschiedliche Erwartungen an den Kindergarten haben.

Elterntyp 1 wunscht als Aufgaben des Kindergartens die Vorbereitung auf die Schule,
Bildung fur das Kind, Beaufsichtigung und die Betreuung der Kinder. Dagegen sehen diese
Eltern es weniger als Aufgabe des Kindergartens an, die Kinder zu erziehen sowie Defizite
der Kinder auszugleichen.

Elterntyp 2 ahnelt dem Elterntyp 1, unterscheidet sich allerdings darin, dass diese Eltern es
begrifRen, wenn Defizite der Kinder durch die Kindergartenarbeit ausgeglichen werden. Aber
auch diese Eltern lehnen die Erziehung der Kinder durch die Erzieherlnnen im Kindergarten
ab.

Elterntyp 3 beflrwortet eine Komplettversorgung durch den Kindergarten: Vorbereitung auf
die Schule, Bildung fir das Kind, Beaufsichtigung der Kinder, Betreuung der Kinder,
Erziehung der Kinder sowie der kompensatorische Ausgleich von Defiziten werden von
diesen Eltern als Aufgaben des Kindergartens beflirwortet.

Elterntyp 4 legt vor allem Wert auf Beaufsichtigung und Betreuung und misst Bildung und
Vorbereitung auf die Schule sowie Erziehung und Ausgleich von Defiziten geringere
Bedeutung bei.

Elterntyp 5 legt eindeutig den Schwerpunkt auf die Vorbereitung auf die Schule sowie auf
Bildung fur die Kinder, wohingegen den ubrigen Aufgaben geringere Bedeutung

beigemessen werden.
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In der folgenden Tabelle wird deutlich, in welchem Ausmald die jeweiligen Eltern Aufgaben

des Kindergartens favorisieren.

Tab. 125: Erwartungen der Eltern an den Kindergarten nach Typen

MW 5,61 5,60 5,73 5,65 2,98 1,39
Elterntyp
1 n 161 161 161 161 161 161
SD 0,488 0,491 0,444 0,478 1,927 0,700
MW 5,70 5,72 5,81 5,68 1,38 5,27
Elterntyp
2 n 79 79 79 79 79 79
SD 0,463 0,451 0,395 0,468 0,584 0,445
MW 5,85 5,89 5,85 5,84 5,59 5,49
Elterntyp
3 n 183 183 183 183 183 183
SD 0,371 0,313 0,356 0,371 0,493 0,523
MW 2,51 3,01 5,74 5,67 3,03 2,87
Elterntyp
4 n 130 130 130 130 130 130
SD 1,954 2,180 0,441 0,472 1,855 1,806
MW 4,17 4,72 2,34 2,24 2,65 3,12
Elterntyp
5 n 116 116 116 116 116 116
SD 1,979 1,698 1,884 1,873 1,829 1,852
MW 4,84 5,04 5,19 512 3,46 3,56
Gesamt n 669 669 669 669 669 669
SD 1,783 1,635 1,565 1,584 2,049 2,015

In diesem Zusammenhang lasst sich ergdnzen, dass Elterntyp 5 und 4 den héchsten Anteil
an Eltern aufweisen, die Uber eine allgemeine Hochschulreife verfliigen. Des Weiteren
verfigen diese Elterngruppen héaufiger Gber einen Studienabschluss. Ebenso ist der Anteil
an Eltern mit Hauptschulabschluss bei diesen beiden Elterngruppen vergleichsweise gering.
Das bedeutet auf Seiten der Eltern mit héherem Bildungsabschluss vor allem zwei
Ausrichtungen. Der "Betreuungstyp” (Elterntyp 4), der den Kindergarten vor allem als
Beaufsichtigungs- und Betreuungsinstitution betrachtet, und der "Schulbildungstyp"
(Elterntyp 5), der die Aufgabe des Kindergartens vor allem darin sieht, die Kinder auf die
Schule vorzubereiten und ihnen Bildung angedeihen zu lassen.

Hingegen weisen Elterntyp 2 und Elterntyp 3, die den Kindergarten eher als umfassendes
Komplettangebot betrachten, einen héheren Anteil an Eltern mit Hauptschulabschluss und

einen vergleichsweise geringen Akademikeranteil auf. Elterntyp 3, der "All-in-One-Typ",
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unterscheidet sich allerdings von Elterntyp 2 — dem "erziehungsaversiven Typ" — darin, dass
Elterntyp 2 nicht méchte, dass die eigenen Kinder im Kindergarten erzogen werden. Typ 1
findet den Ausgleich von Defiziten unwichtig, favorisiert aber sonst dieselben Aufgaben wie
Elterntyp 2.

Abb. 39: Elterntypen nach Schulabschluss

Elterntyp 5

Elterntyp 4 [N |
[

Elterntyp 1 |

T |

Elterntyp 2 F | | | |
O(‘Vo 2(;% 46% 6(;% 86% 100%
m Hauptschule 1 Realschule 1 Gymnasium

Abb. 40: Elterntypen nach vorhandenem Studienabschluss

Studienabschluss

100%

80% -
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0
60% | 57,40%
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Insgesamt ist festzuhalten, dass Erziehung, ausgenommen dem "umfassenden
Komplettversorgungs-Elterntyp" 3, von den Eltern weniger als Aufgabe des Kindergartens

und damit vielmehr als Aufgabe der Eltern angesehen wird.

4.3 Welche Inhalte soll der Kindergarten vermitteln? — Die Meinung der Eltern

Welche konkreten Bildungsinhalte sollen im Kindergarten "behandelt” werden? Wir befragten
hierzu die Eltern. Dabei waren Aspekte von Bedeutung, die im baden-wirttembergischen
Orientierungsplan u. a. in den sechs Bildungs- und Entwicklungsfeldern aufgegriffen werden:

"Wie wichtig finden Sie die folgenden Inhalte fir die Kindergartenarbeit?"

Tab. 126: Inhalte der Kindergartenarbeit aus Sicht der Eltern

1. soziale Fahigkeiten 728 5,73 0,55
2. Sprachentwicklung 729 5,59 0,75
3. Konflikte gut bewéltigen kénnen 727 5,49 0,76
4. Bewegung und Sport 727 5,39 0,84
5. Kreativitat 727 5,36 0,79
6. mit Gefuhlen richtig umgehen kénnen 727 5,29 0,89
7. Schulfahigkeit 721 | 5,16 1,02
8. Verkehrserziehung 727 5,13 1,11
9. Bewusstsein fur Natur und Naturschutz 727 4,98 1,10
10. Ausdauer und Durchhaltevermégen 724 14,94 1,04
11. musikalische Fahigkeiten 729 4,55 1,12
12. Grundkenntnisse Uber gesunde Erndhrung | 727 | 4,54 1,18
13. kunstlerische Fahigkeiten 724 14,32 1,24
14. mathematische Grundkenntnisse 726 | 4,23 1,41
15. Grundkenntnisse in einer Fremdsprache 728 | 3,62 1,57
16. Grundkenntnisse Uber Religionen 726 3,62 1,35
17. Grundkenntnisse in Biologie 726 | 3,45 1,44
18. Sexualerziehung 726 | 3,06 1,47
19. Philosophie fur Kinder 723 2,94 1,52
20. Anfangskenntnisse in Physik 728 2,94 1,47
21. Grundfertigkeiten am Computer 728 2,80 1,57
22. Grundkenntnisse in Chemie 728 2,74 1,47

Am wichtigsten wird von den Eltern die Vermittlung sozialer Fahigkeiten, Sprachentwicklung

sowie die Bewaltigung von Konflikten eingestuft. Schulfahigkeit nimmt von 22 Punkten den 7.
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Platz in der Rangfolge ein. Naturwissenschaftliche Grundkenntnisse in Physik und Chemie

sowie Grundfertigkeiten am Computer siedeln sich am unteren Ende dieser Rangliste an.

4.4 Kenntnis des Orientierungsplanes von Elternseite

Wir befragten die Eltern der Pilotkindergarten (n=731), ob sie bereits vor der Elternumfrage
im Herbst 2008 etwas vom Orientierungsplan gehért hatten. Das Ergebnis zeigt folgende
Grafik:

Abb. 41: Wissen von der Existenz des Orientierungsplanes

nein
24%

76%

Demnach hatten 76% der Eltern bereits vor Durchfiihrung der vorliegenden Umfrage etwas
vom Orientierungsplan gehdrt. Ferner ist von Interesse, inwieweit die befragten Eltern laut
eigener Aussage die Inhalte des Orientierungsplanes kennen. Wir fragten:

Kennen Sie die Inhalte des Orientierungsplanes?

Abb. 42: Kenntnis der Inhalte des Orientierungsplanes

ja
17%

nein
30%

teilweise
53%

70% der Befragten (n=731) geben an, die Inhalte des Planes teilweise bis vollstandig zu
kennen. In einer Folgefrage aul3ern davon 88%, durch die Erzieherinnen des betreffenden

Pilotkindergartens tber den Orientierungsplan informiert worden zu sein.
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4.5 Erwartungen der Eltern an den Orientierungsplan

Was erhoffen sich Eltern, die grundlegende Kenntnisse uber den Orientierungsplan besitzen
(n=511), von der Einflhrung des baden-wirttembergischen Orientierungsplanes? Wir
fragten:

"Eltern haben verschiedene Hoffnungen und Erwartungen an den Orientierungsplan. Teilen
Sie diese?"

Tab. 127: Erwartungen der Eltern an den Orientierungsplan

Durch den Orientierungsplan werden Defizite beim Kind schneller erkannt 87,2%
Durch den Orientierungsplan werden die Kinder gezielter auf die Schule vorbereitet 84,0%

Durch den Orientierungsplan wird den Kindern der Ubergang in die Grundschule erleichtert | 83,4%

Durch den Orientierungsplan wird mein Kind gezielter geférdert 78,6%
Der Orientierungsplan wird dem Kindergartenalltag mehr Struktur geben 69,0%
Durch den Orientierungsplan kann die Zeit im Kindergarten besser genutzt werden 67,6%
Der Orientierungsplan gibt uns Eltern Sicherheit 65,0%

Die Tabelle zeigt, dass die befragten Eltern in der Uberwiegenden Mehrheit von der
Umsetzung des Orientierungsplanes eine gezielte Férderung ihrer Kinder, eine bewusste(re)
Vorbereitung auf die Schule, weniger Probleme beim Ubergang in die Grundschule sowie die
zeitnahe Diagnose auftauchender Entwicklungsprobleme erwarten. Darlber hinaus auf3ern
ca. 70% Erwartungen in Richtung von mehr Struktur im Alltag sowie eine effizientere

Nutzung der Kindergartenzeit zu Gunsten der Kinder.

Tab. 128: Effekte des Orientierungsplanes aus Sicht der Eltern

Es freut mich, dass es jetzt auch in Baden-Wirttemberg einen Orientierungsplan gibt 89,8%
Ich bin Uberzeugt, dass die Kinder von der Einfiihrung des Orientierungsplans profitieren 85,4%
Ich beflirchte, dass der Orientierungsplan die Erzieher tberfordert 44,4%
Ich bin skeptisch, ob der Orientierungsplan etwas verandert 32,5%
Ich lehne grundsatzlich einen Bildungsplan im Kindergarten ab 6,8%

Darlber hinaus freuen sich nach eigenen Angaben ca. 90% der Eltern dariiber, dass es in
Baden-Wirttemberg einen Orientierungsplan gibt. Nur 6,8% lehnen nach eigenen Angaben
grundsatzlich einen Bildungsplan fur den Kindergarten ab. Allerdings befiirchten 44,4% der
befragten  Eltern, dass der Orientierungsplan die Erzieherlnnen in  den
Kindertageseinrichtungen Uberfordere. Darlber hinaus sind 32,5% der Befragten nach

eigenen Angaben skeptisch, ob der Orientierungsplan tatsachlich etwas verandere.
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4.6 Erwartungen der Eltern an die Kooperation mit dem Kindergarten

Der baden-wirttembergische Orientierungsplan setzt auf eine Erziehungspartnerschaft
zwischen Kindergarten und Eltern. Wie soll diese inhaltlich gestaltet werden? Welche
Bestandteile der Kooperation sind den Eltern wichtig? Wir fragten die Eltern (n=731):

"Eltern und Erzieher sollen sich gegenseitig informieren und beraten. Stimmen Sie folgenden

Aussagen zu oder lehnen Sie sie ab?"
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Tab. 129: Die Zusammenarbeit der Eltern mit dem Kindergarten

"eher ja" - | Mittel-

“ja" wert

1. Es sgll mindestens einmal im Jahr ein vereinbartes Elterngespréch 99,1% 3.87 0.358
stattfinden

2. Die Erzieher sollen ihre Beobachtungen den Eltern mitteilen 98,7% 3,76 | 0,472
Eltern sollen Anregungen dartiber erhalten, wie sie ihr Kind zu 93,0% 3.37 0.688
Hause fordern konnen

4. Eltern sollen vor Anderung wesentlicher Dinge im Kindergarten 88% 327 0.767
gehort werden

5. Elte_rn sollen im Kindergarten mitarbeiten (z. B. bei Festen, 86,1% 332 0743
Projekten, ...)

6. D-ie Elter.n sollen von ihren alltaglichen Beobachtungen Uber das 81,2% 3.18 0,782
Kind berichten

7. Die Ziele und Inhalte der padagogischen Arbeit sollen mit den Eltern 79.2% 3.10 0.798
abgesprochen werden

8. Am Ende der Kindergartenzeit soll die Dokumentation den Eltern 79.2% 331 0,982
Ubergeben werden

9. Eltern sollen die Méglichkeit haben, den Kindergartenalltag durch 79% 3.15 0,818
Besuche kennen zu lernen

10. Der Kindergarten soll die Umsetzung des Orientierungsplans mit
den Eltern und dem Elternbeirat mindestens einmal im Jahr 77,8% 3,08 | 0,799
abstimmen

11. Die I.Er?|eher sollen den Entwwklu_ngsverlauf meines Kindes 74.5% 3,06 0,948
schriftlich festhalten (Dokumentation)

12. Der Kindergarten soll die Eltern regelméafig nach 73.8% 2.97 0,816
Verbesserungsvorschlagen fragen

13. Die Erzieher sollen die Eltern in Fragen der Erziehung beraten 73,1% 2,96 |0,839

14. Eltern sollen lediglich mitberaten 72,8% 2,87 0,814

15. Elte_rn sgll di_e MQinchkeit geggben vyerden, bei Projekten ihre 64.6% 3.07 0.793
Fahigkeiten im Kindergarten einzubringen

16. .Elter.n sollen die Mt‘)glic.hkeit haben, eigene padagogische Angebote 64.,1% 2.80 0,877
im Kindergarten anzubieten (z. B. aus ihrem Berufsfeld)

17. Wenn der Kindergarten religidse Inhalte vermittelt, muss dies mit 63.3% 283 1,016
den Eltern abgesprochen werden

18. Der Emdergarten soll Informations- und Bildungsangebote fiir Eltern 60.9% 272 0,907
machen

19. Au.ch Qie Eltern sollenleinen Teil zur Umsetzung des 57.1% 268 0,874
Orientierungsplans beitragen.

20. Eltern sollen die padagogische Arbeit im Kindergarten tiberpriifen 56,3% 2,61 | 0,796

21. Ein Entwicklungsgesprach im Jahr ist mir zu wenig 52,2% 2,65 | 1,105

22. Eltern sollen in allen Dingen mitentscheiden kénnen 47,7% 2,50 | 0,889

23. Nach der Kindergartenzeit soll die Dokumentation auch an die 29.7% 204 1,038
Grundschule Gibergeben werden

(n=731)
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Am meisten Zustimmung erhalt die Durchfiihrung eines Entwicklungsgespraches, das
mindestens einmal pro Jahr stattfinden soll. Dartiber hinaus bekunden 99% der befragten
Eltern Interesse daran, dass die Erzieherlnnen die Eltern Uber die gemachten und
dokumentierten Beobachtungen informieren. Ferner wollen etwas mehr als 81% der Eltern,
dass sich die Erzieherlnnen dartber erkundigen, welche Beobachtungen und Erfahrungen
die Eltern zuhause mit ihren Kindern gemacht haben. Allerdings sehen die befragten Eltern
die Weitergabe der Entwicklungsdokumentationen kritisch: 70% der Befragten lehnen ab,
dass die Dokumentationen nach der Kindergartenzeit an die Grundschule weitergegeben
werden. Dagegen wiinschen sich 79%, dass die Dokumentationen nach der Kindergartenzeit
an die Eltern Gibergeben werden.

Was die Zusammenarbeit mit den Eltern betrifft, so wiinschen sich 93% der befragten Eltern,
von den padagogischen Fachkréften Anregungen zu erhalten, wie die Kinder zuhause
gefordert werden kdnnen. Daruber hinaus sind 86% der Befragten der Meinung, dass sich
die Eltern an der Kindergartenarbeit, z.B. in Form von Projekten, beteiligen sollen. 57%
aullern diesbezuglich, dass sich die Eltern auch an der Umsetzung des Orientierungsplanes
beteiligen sollen. Ca. 78% wuinschen sich in diesem Zusammenhang, dass die Umsetzung

des Orientierungsplanes mindestens einmal pro Jahr mit dem Elternbeirat abgestimmt wird.

4.7 Kooperation aus Sicht der Erzieherinnen

Wie wird der Anspruch des Orientierungsplanes und der Eltern, die Umsetzung des
Orientierungsplanes mit den Eltern abzustimmen, vonseiten der padagogischen Fachkrafte
verwirklicht?

Die Fachkrafte, die nach eigenen Angaben bereits mit der Umsetzung des
Orientierungsplanes begonnen hatten (n=1545), antworteten auf den folgenden Satz:

"Die Umsetzungsschritte werden bei uns mit den Eltern abgestimmt.”

Tab. 130: Abstimmung der Planumsetzung mit den Eltern

nein 1089 78,2%
ja 304 21,8%
Gesamt 1393 100%

Nur ca. 22% der Befragten geben in der landesweiten Erhebung im Sommer 2008 an, dass
die Umsetzung des Orientierungsplanes mit den Eltern abgestimmt werde. Wie verhélt es
sich im Hinblick auf die Abstimmung mit dem Elternbeirat? Dazu formulierten wir folgendes

Item:

174



Wie stehen die Eltern zum Orientierungsplan? — Elternbefragung in den badischen Pilotkindergéarten

"Die Umsetzungsschritte werden bei uns mit dem Elternbeirat abgestimmt.”

Tab. 131: Abstimmung der Planumsetzung mit dem Elternbeirat

nein 723 51,5%
ja 682 48,5%
Gesamt 1405 100%

Hier zeigt sich eine deutlich positivere Tendenz, indem 48,5% der Befragten nach eigenen
Angaben 2008 die Umsetzung des Orientierungsplanes mit dem Elternbeirat abstimmen.
Wie verhdlt es sich nun aber mit der konkreten Beteiligung der Eltern, das heif3t mit der
Mitgestaltung des padagogischen Handelns, z.B. in Form von Projekten und Angeboten?
Werden diesbezlglich konkrete Absprachen getroffen? Wir formulierten dazu:

"Es wird mit den Eltern konkret vereinbart, was sie zur Umsetzung des Planes beitragen

kdnnen."

Tab. 132: Konkrete Abstimmung der Elternbeteiligung bei der Umsetzung des Planes

nein 1008 71,8%
ja 395 28,2%
Gesamt 1403 100%

Die Ergebnisse verweisen diesbeziglich auf einen deutlichen Entwicklungsbedarf, obwonhl
positiv hervorzuheben ist, dass im Sommer 2008 bereits 28% der Befragten nach eigenen
Angaben konkret mit den Eltern vereinbarten, was diese zur Umsetzung des

Orientierungsplanes beitragen kénnen.
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Orientierungsplanes

5 Ergebnisse der landesweiten Erhebung zur Umsetzung des

baden-wirttembergischen Orientierungsplanes

5.1 Die Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder

Die sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder des baden-wirttembergischen
Orientierungsplanes wurden in der vorliegenden Untersuchung durch insgesamt 78 Items
(Einschéatzfragen) abgebildet. Die Items orientieren sich an den Vorgaben der Pilotfassung
des Orientierungsplanes fir Bildung und Erziehung fir die baden-wirttembergischen
Kindergarten (Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg 2006). Jedes
Bildungs- und Entwicklungsfeld ist etwa durch die gleiche Anzahl an Iltems im Fragebogen

reprasentiert.

Die Fragen bzw. Statements, bezlglich derer sich die Fachkrafte einschatzen,
reprasentieren die inhaltlichen Angaben in den sechs Bildungs- und Entwicklungsfeldern.
Obgleich der baden-wirttembergische Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung nach
eigenen Angaben einem ganzheitlichen Bildungsansatz folgt und nicht an Fachsystematiken
oder an Schulfachern angelehnt sein will, lassen sich in den einzelnen Bildungsfeldern
fachdidaktische Schwerpunkte der padagogischen Arbeit ausmachen. Dennoch ist ein
Bildungsfeld als Ganzes nicht gleichzusetzen mit einem Schulfach, sondern vereint in sich

verschiedene Themen und Inhalte aus den Fachdidaktiken.

Die Erzieherlnnen wurden gebeten einzuschatzen, wie sie die jeweiligen Bildungs- und
Entwicklungsfelder umsetzen. Die Befragten konnten sich auf einer Skala von 1 = "gar nicht
erfullt" bis 9 = "optimal erfillt" einschatzen. Die Mittelwerte geben den landesweiten
Umsetzungsgrad des Orientierungsplanes gemafl Selbsteinschatzungen durch die
Erzieherinnen an.

Fur die folgende Darstellung wurden die einzelnen Items zu einem Gesamtmittelwert
gebindelt, der jeweils das entsprechende Bildungsfeld, bzw. die verschiedenen Elemente

des jeweiligen Bildungsfeldes, als vereintes Ganzes verkorpert® (siehe folgende Tabelle).

! Fur die Gesamtdarstellung der Bildungs- und Entwicklungsfelder wurden nur die Antworten
derjenigen Fachkrafte verwendet (n= 1545), die nach eigenen Angaben bereits mit der Umsetzung

des Orientierungsplanes begonnen haben.
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Tab. 133: Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder durch die padagogischen
Fachkrafte

Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder durch die

padagogischen Fachkrafte n=1545 |Mittelwert |SD
1. Bildungs- und Entwicklungsfeld "Geflihl und Mitgefihl" |n=1497 |7,14 1,166
2. Bildungs- und Entwicklungsfeld "Sprache" n=1497 |7,04 1,122
3. Bildungs- und Entwicklungsfeld "Sinn, Werte, Religion" |n=1493 6,82 1,350
4. Bildungs- und Entwicklungsfeld "K&rper” n=1501 6,33 1,345
5. Bildungs- und Entwicklungsfeld "Denken" n=1497 6,19 1,373
6. Bildungs- und Entwicklungsfeld "Sinne" n=1498 |5,90 1,462

Skala 1=gar nicht umgesetzt; 9=optimal umgesetzt

Demnach wird nach Einschatzung der Erzieherlnnen das Bildungs- und Entwicklungsfeld
"Gefuhl und Mitgefuhl" mit einem Mittelwert von 7,14 am besten umgesetzt. Den meisten
Entwicklungsbedarf weist nach Einschatzung der Fachkrafte das Bildungs- und
Entwicklungsfeld "Sinne" mit einem Mittelwert von 5,9 auf (6. Stelle). An zweiter Stelle, was
die Umsetzung betrifft, liegt laut Antworten der Erzieherlnnen das Bildungs- und
Entwicklungsfeld "Sprache" (Mittelwert 7,0). An dritter Stelle "Sinn, Werte, Religion"
(Mittelwert 6,82), an vierter Stelle das Feld "Kdrper" (Mittelwert 6,33) und an flinfter Stelle
das Bildungs- und Entwicklungsfeld "Denken" (Mittelwert 6,19).

Korrespondierend dazu wurden die Erzieherlnnen gebeten einzuschétzen, inwieweit lhnen
die Verwirklichung der einzelnen Bildungs- und Entwicklungsfelder leicht bzw. schwer fallt.
Wir fragten die padagogischen Fachkrafte mit einer Antwortmdéglichkeit auf einer
sechsstufigen Skala (1= sehr schwer; 6= sehr leicht):

"Fallt Ihnen die Umsetzung leicht oder schwer?"
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Dabei zeigte sich folgendes Bild:

Tab. 134: Einschatzung des Schwierigkeitsgrades im Hinblick auf die Umsetzung der sechs

Bildungsfelder

Umsetzung der Bildungsfelder durch die padagogischen _
n=1545 |Mittelwert |SD

Fachkrafte
1. Fir mich gestaltet sich die Umsetzung des Bildungs- und
. 1508 4,66 0,905
Entwicklungsfelds "Sprache"...
2. Fur mich gestaltet sich die Umsetzung des Bildungs- und
_ ) 1503 4,61 0,910
Entwicklungsfelds "Gefuihl und Mitgefuhl"...
3. Fir mich gestaltet sich die Umsetzung des Bildungs- und
1509 (4,40 0,869
Entwicklungsfelds "Kdrper"...
4. Fir mich gestaltet sich die Umsetzung des Bildungs- und
. . 1509 4,31 0,908
Entwicklungsfelds "Sinne"...
5. Fidr mich gestaltet sich die Umsetzung des Bildungs- und
1501 4,03 0,960
Entwicklungsfelds "Denken"...
6. Fir mich gestaltet sich die Umsetzung des Bildungs- und
1502 (4,04 1,183

Entwicklungsfelds "Sinn, Werte, Religion"...

Skala 1= sehr schwer; 6= sehr leicht

Die wenigsten Schwierigkeiten bereiten den Fachkraften nach eigener Einschéatzung die
Bildungs- und Entwicklungsfelder "Sprache" (Mittelwert: 4,66) sowie "Gefuhl und Mitgefuhl"
(Mittelwert: 4,61), welche auch bei der Umsetzung (siehe vorangehende Tabelle) an erster
und zweiter Stelle liegen. An dritter Stelle bezliglich der Umsetzungsschwierigkeiten liegt das
Bildungs- und Entwicklungsfeld "Koérper" (Mittelwert 4,4) und an vierter Stelle das
Bildungsfeld "Sinne". Am meisten Schwierigkeiten bereiten den Fachkraften nach eigener
Einschatzung die Bildungs- und Entwicklungsfelder "Denken" (Mittelwert 4,03) und "Sinn,
Werte, Religion" (Mittelwert 4,04).

Ein mdglicher Grund fur dieses Ergebnis kdnnte im Innovationscharakter des Bildungs- und
Entwicklungsfeldes "Denken", das u. a. mathematische Grunderfahrungen,
naturwissenschaftliches Denken und Experimentieren zum Gegenstand hat gesehen
werden.

Hinsichtlich des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Sinn, Werte, Religion" zeigte sich bereits
im Zwischenbericht 2007, dass die Auseinandersetzung mit den Inhalten Philosophie, Ethik
und Religion vor allem fir Einrichtungen in nicht konfessioneller Tragerschaft ein gewisses

Problem darstellen kann. So haben auch in der landesweiten Erhebung zur Pilotphase des
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Orientierungsplanes im Sommer 2008 die kommunalen Trager deutlich mehr
Schwierigkeiten mit der Umsetzung des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Sinn, Werte,
Religion™" als die kirchlichen Trager. Der Mittelwert fir die Einschatzwerte der padagogischen
Fachkrafte in kommunaler Tragerschaft liegt bei 3,55 (1=sehr schwer; 6=sehr leicht), die
Mittelwerte der kirchlichen und sonstigen Trager zwischen 4,21 und 4,22. Diese deutlichen
Mittelwertsunterschiede lassen erkennen, das kommunale Einrichtungen nach Angaben der
befragten Fachkrafte sehr viel mehr Schwierigkeiten mit der Umsetzung des Bildungs- und
Entwicklungsfeldes "Sinn, Werte, Religion" haben als die Ubrigen Trager.

Ferner zeigte sich ein deutlicher Unterschied im Hinblick auf die tatséchliche (eingeschatzte)
Umsetzung dieses Feldes. Wahrend die kirchlichen und die "sonstigen™ Trager (z.B. freie
Elterninitiativen) einen Mittelwert hinsichtlich der Umsetzung des Feldes zwischen 7,18 und
7,28 aufweisen, liegt der Mittelwert der kommunalen Tréger bei 6,29 (siehe folgende
Tabelle).

Tab. 135: Umsetzung des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Sinn, Werte, Religion" nach

Tragern
Umsetzung: Umsetzung:
Trager der Einrichtung 1=sehr schwer; 1=gar nicht;
6=sehr leicht 9=optimal
1 evangelisch MW 4,41 7,18
SD 1,051 1,132
2 katholisch MW 4,41 7,18
SD 1,038 1,202
3 kommunal MW 3,55 6,29
(Stadt/Gemeinde) |gp 1,177 1,421
4 Sonstiges MW 4,21 7,28
SD 1,131 1,091

Wahrend bislang die Bildungs- und Entwicklungsfelder als Ganzes betrachtet wurden, stellt
sich nun die Frage, was innerhalb der einzelnen Bildungs- und Entwicklungsfelder bereits gut
umgesetzt wird und was kunftig der Weiterentwicklung bedarf. Diesen Fragenkomplex
thematisiert die folgende detaillierte Darstellung zu den sechs Bildungs- und

Entwicklungsfeldern.
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5.2 Die Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder im Detail

5.2.1 Das Bildungsfeld "Korper"

Der baden-wirttembergische Orientierungsplan definiert sieben Ziele fur das Bildungs- und
Entwicklungsfeld  Kdrper. Im  Originalwortlaut des baden-  wirttembergischen

Orientierungsplanes (Pilotphase 2006) sind dies:

LKinder

erwerben Wissen tber ihren Kérper und entwickeln ein Gespr fur seine Fahigkeiten.

entwickeln ein erstes Verstandnis fir die Gesunderhaltung ihres Korpers.

— entfalten ein positives Korper- und Selbstkonzept als Grundlage fiir die gesamte koérperliche,
soziale, psychische und kognitive Entwicklung.

— bauen ihre konditionellen und koordinativen Fertigkeiten und Fahigkeiten aus.

— erweitern und verfeinern ihre grobmotorischen Fertigkeiten und Fahigkeiten.

— differenzieren ihre fein- und graphomotorischen Fertigkeiten und Féahigkeiten aus und erweitern
sie.

— erfahren ihren Korper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel fir Kunst, Musik und Tanz,
darstellendes Spiel und Theater."

(Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wilrttemberg 2006, S.75)

Diese verbindlichen Ziele des Orientierungsplanes beziehen sich auf das Kind, betreffen
aber gleichzeitig die Bildungs- und Fordertatigkeiten der padagogischen Fachkréfte, die
durch ihr Handeln dazu beitragen, dass das Kind die definierten Ziele erreichen kann. Im
Folgenden wird dargestellt, wie sich die baden-wirttembergischen pédagogischen
Fachkrafte, die an den landesweiten Erhebungen zur Pilotphase des Orientierungsplanes
teilnahmen, in Form der Selbstevaluation beziiglich ihrer padagogischen Arbeit einschatzen.
Die Items im Bildungs- und Entwicklungsfeld "Korper" wie auch in den folgenden
Darstellungen zu den Bildungs- und Entwicklungsfeldern, beziehen sich auf die spezifischen
Inhalte und Ziele des jeweiligen Bildungs- und Entwicklungsfeldes.

Die Fragestellung lautete also, wodurch bzw. durch welche Bildungs- und Foérdertétigkeiten
die padagogischen Fachkréfte dazu beitragen, dass das einzelne Kind die in den sechs
Bildungs- und  Entwicklungsfeldern  definierten  Ziele erreichen kann. Die
Einschatzungsaspekte beziehen sich auf konkrete Fragen und Impulse des baden-
wirttembergischen Orientierungsplanes, die den Fachkraften dazu dienen sollen, ihr
padagogisches Handeln im Hinblick auf die anzustrebenden Ziele zu reflektieren, zu planen

und zu gestalten.
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Exkurs: Skalengenerierung und Aussagekraft. — Fir sdmtliche Handlungsfelder, die in
den sechs Bildungs- und Entwicklungsfeldern vorzufinden sind, wie im Folgenden fir das
Handlungsfeld "Bewegung, Motorik und korperlicher Ausdruck”, wurden von einer
Expertenkommission, bestehend aus Prof. Dr. N. Huppertz, wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen des Faches Erziehungswissenschaft, Studentinnen der
Elementarpadagogik mit mehrjahriger Praxiserfahrung in der frihkindlichen Bildung und
Praktikerlnnen aus dem Elementarbereich in einem mehrmonatigen Auswahlverfahren an
der Padagogischen Hochschule Freiburg relevante Inhalte aus den sechs Bildungs- und
Entwicklungsfeldern ausgewahlt und zu Einschéatzfragen (Iltems) formuliert. Diese fanden in
den landesweiten Erhebungen zum Orientierungsplan in den Jahren 2006 und 2008
Anwendung. Die ausgewahlten Inhalte stehen stellvertretend fiir die sechs Bildungs- und
Entwicklungsfelder und die darin enthaltenen padagogischen Handlungsbereiche. Dabei
wurden auch relevante Inhalte bertcksichtigt, die im Orientierungsplan bei den Impulsen und
Anregungen vorzufinden sind, nicht jedoch explizit bei den Zielen fir das entsprechende
Bildungs- und Entwicklungsfeld, wie z.B. konkret im Bildungs- und Entwicklungsfeld "Korper"

der Bereich Sexualerziehung.

Die Einschatzungen wurden auf einer Skala von 1 bis 9 gemessen, bei der im
Erhebungsinstrument jeweils nur die beiden Endpole (1= gar nicht umgesetzt; 9= optimal
umgesetzt) benannt worden waren. Zur Veranschaulichung teilten wir als Erganzung zu den
Mittelwerten die Ergebnisse in drei Gruppen auf: die Werte 1-3 zur Gruppe "gar nicht bis
wenig umgesetzt", die Werte 4-6 zur Gruppe "mittelmafig umgesetzt" und die Werte 7-9 zur
Gruppe "gut bis optimal umgesetzt". Damit weist die Gruppe "gar nicht bis wenig umgesetzt"
dringenden Entwicklungsbedarf und die Gruppe "mittelméRig umgesetzt" einen gewissen
Entwicklungsbedarf auf. Dagegen werden die definierten Vorgaben von der Gruppe "gut bis
optimal umgesetzt" nach eigener Einschatzung der Erzieherlnnen wohl bereits jetzt in
positiver Weise umgesetzt.

Anhand der Ergebnisse kann jedoch nicht ausgesagt werden, wie und in welcher Weise die
Umsetzung tatsachlich erfolgt und wie die tatséchliche Prozessqualitat in Hinblick auf die
erfragten Bereiche zu bewerten ist. Hierzu bedarf es prozesshegleitender
Beobachtungsverfahren vor Ort, was nicht die Intention der Vorgehensweise ist. Vielmehr
galt es herauszufiltern, in welchen Handlungsfeldern die p&dagogischen Fachkrafte sich
tendenziell sicher fuhlen und sich demgem&R gut bzw. im oberen Drittel der Skala
einschatzen und in welchen Handlungsfeldern Entwicklungsbedarf angezeigt ist. Trotz der
bekannten Probleme in den Sozialwissenschaften, wie z.B. das Antwortphanomen der

sozialen Erwinschtheit, ist davon auszugehen, dass zumindest diese Antworttendenzen die
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tatsachlichen Schwachen und Starken der padagogischen Praxis aufzeigen, ohne diese

exakt messen zu konnen.

In der Summe aller Bemuhungen, so unsere Position, sind wir jedoch der "tatsachlichen”

Wirklichkeit wohl sehr nahe gekommen.

5.2.1.1 Bewegung, Motorik und korperlicher Ausdruck

Fur das Handlungsfeld "Bewegung, Motorik und koérperlicher Ausdruck™ wurden mehrere

Items gebildet. So wurden die Erzieherlnnen z.B. nach der gezielten Herausforderung zur

Bewegung von bewegungsarmen Kindern gefragt. Zu Bewegungsangeboten in den

Innenrdumen der Einrichtungen wurde gefragt, ob die Kinder dort taglich grundlegende

Bewegungserfahrungen machen kénnen. Zudem wurden die Erzieherlnnen danach gefragt,

ob jedes Kind in seiner Feinmotorik mdglichst gut geférdert werde und ob in der Gruppe

regelmafige Angebote stattfinden, bei denen die Kinder angeregt werden, Bilder, Sprache

und Musik in Bewegung umzusetzen. In der letzten hier aufgeflhrten Einschatzfrage geht es

schlielich darum, ob die padagogischen Fachkrafte Ruhe- und Erholungsmdéglichkeiten fr

jedes Kind in ihrer Gruppe schaffen.

Tab. 136: Selbsteinschatzung im Handlungsfeld "Ausdruck, Motorik und Bewegung"

wenig mittelm. gut
erfullt erfullt erfullt
Umsetzung "Ausdruck, Motorik und
Bewegung" (Skalen- = (Skalen- = (Skalen-
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)
Ich fordere bewegungsarme Kinder gezielt zur
8,8% 39,3% 51,9%
Bewegung heraus. (n=1519)
Die Kinder meiner Gruppe kénnen téaglich
grundlegende Bewegungserfahrungen in den 11% 29,3% 59,8%
Innenraumen des Kindergartens machen. (n=1521)
Jedes Kind wird in seiner Feinmotorik méglichst gut
1,9% 24, 7% 73,4%

gefordert. (n=1521)

Bei mir finden regelméaRig Angebote statt, bei denen

die Kinder angeregt werden Bilder, Sprache und 11,5% 31,1% 57,3%
Musik in Bewegung umzusetzen. (n=1519)

Ich schaffe Ruhe- und Erholungsmadglichkeiten fir

] ] o ) 9,5% 37,1% 53,4%
jedes einzelne Kind in meiner Gruppe. (n=1516)

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfillt

Mittel-

wert

6,28

6,54

7,10

6,44

6,54
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Auf positive Art und Weise wird laut Einschatzungen der Erzieherlnnen vor allem die
Forderung der Feinmotorik der Kinder betrieben. 73,4% der Antworten liegen beziglich
dieser Frage in der oberen Halfte der Einschatzskala (Werte 7-9). Demgegenuber weisen die
weiteren Items des Handlungsfeldes "Bewegung, Motorik und korperlicher Ausdruck™ einen
variierenden Anteil zwischen 30 bis 40% derer auf, die sich im mittleren Bereich der Skala
(Einschatzwerte 4-6) gruppieren. Ca. 9-11% erfillen die vorgegebenen Anforderungen nach
eigenen Angaben nur wenig bis gar nicht.

Entwicklungsbedarf zeigt sich vor allem im Hinblick auf die kompensatorische Tétigkeit der
Erzieherin, bewusst Kinder zur Bewegung herauszufordern. Der Orientierungsplan weist auf
Seite 74 auf die Folgen mangelnder Bewegung hin, die sich in motorischen Defiziten wie
Gleichgewichtsstoérungen und Adipositas bereits im frihen Kindesalter zeigen kdnnen. Dabei
kommt dem Kindergarten die Aufgabe zu, die Erscheinungen der ,bewegungsarmen
Gesellschaft* (ebd. S. 74) zu kompensieren und dem Kind ,vielféltige [Bewegungs-]
Erfahrungen“ zu bieten (ebd. S. 74). Dieser kompensatorische Aspekt, ndmlich bewusst
bewegungsarme Kinder zur Bewegung herauszufordern, zu motivieren und zu begeistern,
wird von 39,3% der Befragten nach eigenen Angaben in mittlerem Ausmaf® und von 8,8%
nur wenig bis gar nicht durch ihre Arbeit erflillt.

Neben vielfaltigen Bewegungserfahrungen und  Mdglichkeiten, dem  kindlichen
Bewegungsdrang Raum zu schaffen, tragt zu den Korperaspekten ,Wohlbefinden,
Leistungsfahigkeit und Gesundheit* (ebd. 2006, S. 74), aber auch eine Rhythmisierung des
Tages und Phasen der Ruhe und Erholung bei. 37,1% der Befragten erflllen zum
Befragungszeitpunkt den Bereich "Ruhe- und Erholungsmdglichkeiten schaffen" nach
eigenen Angaben in mittlerem AusmafR und 9,5% wenig bis gar nicht. Im Rahmen der
wissenschaftlichen Begleitung fiel diesbeziiglich in mehreren Pilotkindergarten der
durchgéangig hohe Larmpegel negativ auf, der innerhalb des Gebaudes stille Riickzugsorte
fur Kinder kaum zuldsst. Hier ist in Form der Konzeption und der Strukturierung des
Kindergartenalltags dariber nachzudenken, wie u. a. auch bei nahezu vollstandig
"getffneten” Einrichtungen den Kindern Phasen der Ruhe und Stille, sowie Rickzugsorte

innerhalb und aul3erhalb des Kindergartengebdudes ermoglicht werden kénnen.

5.2.1.2 Erndhrung und Gesundheit

Fur das Handlungsfeld "Ernahrung und Gesundheit" wurde danach gefragt, ob die Kinder
bewusst zu gesunder Ernahrung angeleitet werden, ob sie Einblicke in die Herkunft von
Lebensmitteln und den richtigen Umgang damit erhielten und ob jedes Kind zur Zahn- und

Korperpflege angeleitet und Uber deren Bedeutung informiert werde.
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Tab. 137: Selbsteinschatzung im Handlungsfeld Erndhrung und Gesundheit

wenig | mittelm. | gut

erfullt | erfullt erfullt
Umsetzung "Ernahrung und Gesundheit" Mittel- D
(Skalen- | (Skalen- (Skalen- | wert
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)

Ich leite die Kinder bewusst zu gesunder

6,3% 29,1% 64,6% | 6,79 1,78
Erndhrung an. (n=1515)

Die Kinder meiner Gruppe erhalten Einblicke in

die Herkunft von Lebensmitteln und den richtigen | 15,1% | 38,8% 46,1% | 5,95 2,03
Umgang damit. (n=1513)

Jedes Kind wird bei mir zu Zahn- und

Kdrperpflege angeleitet und tber deren 22,8% | 32,3% 45% 5,72 2,38
Bedeutung informiert. (n=1515)

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfillt

Die Mehrheit der Erzieherinnen leitet die Kinder nach eigener Aussage zu gesunder
Ernéhrung an. 64,6% der Erzieherinnen reihen sich beziiglich dieses Items im oberen Drittel
der Skala ein. Hinsichtlich des richtigen Umgangs mit Lebensmitteln und der bewussten
Anleitung der Kinder zur Zahn- und Koperpflege reduzieren sich die positiven Einschatzwerte
(Werte 7-9) um ca. 20%. Bezuglich der Umsetzung dieser Anforderungen bewerten sich
mehr als 30% mittelmaRig (Werte 6-7). Im Hinblick auf Hygiene und Kérperpflege fallt der
Anteil von 22,8% an befragten Erzieherlnnen auf, die diesen Anspruch, die Kinder zur Zahn
und Korperpflege anzuleiten, nach eigenen Angaben wenig bis gar nicht erfillen. 32,3%
liegen diesbeziglich im mittleren Bereich der Skala. Auch hier sei auf die kompensatorische
Funktion des Kindergartens vor allem im Hinblick auf Kinder aus sozial schwachen Milieus
hingewiesen, bei denen nachgewiesen ist, dass diese bzw. deren Eltern die Leistungen der
gesundheitlichen Pflege und Vorsorge, z.B. im Hinblick auf Impfungen, weniger in Anspruch
nehmen. Korperpflege und Hygiene in Verbindung mit der Herausbildung der
gewohnheitsbedingten Praktizierung von Hygienemaflinahmen (z.B. Zahnpflege) tragen zu
einem positiven Selbstbild und damit der Erreichung des entsprechenden Zieles des
Orientierungsplanes bei und leisten einen Beitrag zur Reduzierung gesellschaftlicher

Folgekosten.
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5.2.1.3 Weitere Handlungsfelder des Bildungsfeldes "Korper"

Neben den beiden Schwerpunkten Gesundheit und Bewegung beinhaltet das Bildungsfeld
"Korper" weitere Handlungsfelder in Form von N&he und Geborgenheit, Akzeptanz und
Toleranz, StraRenverkehrserziehung und Sexualerziehung. Es folgen die hierzu generierten

Items in der nachstehenden Tabelle sowie die Ergebnisse der Einschatzung:

Tab. 138: Weitere Bereiche des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Kérper”

wenig | mittelm. | gut

erfallt erfullt erfullt
Umsetzung weiterer Bereiche des
_ . Mittelwert | SD
Bildungsfeldes "Korper” (Skalen- | (Skalen- (Skalen-
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)
Jedes Kind in der Gruppe erfahrt bei Bedarf
1% 9,9% 89,1% | 7,91 1,24

ausreichend korperliche Nahe. (n=1518)

Der anerkennende Umgang mit Andersartigkeit

(z.B. Behinderung, Hautfarbe) wird in meiner 14,4% 29,2% 56,4% | 6,29 2,22
Gruppe gezielt gefordert. (n=1515)

Jedes Kind wird beféhigt, sich - wo immer

moglich - selbstandig im StralRenverkehr zu 25% 39,4% 35,6% | 5,29 2,29
bewegen. (n=1501)

Die Kinder meiner Gruppe erwerben

grundlegendes Wissen Uber Sexualitat. 51,7% | 35,4% 12,8% | 3,80 2,12
(n=1510)

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfillt

Die vorangehende Tabelle bringt zum Ausdruck, dass die emotionalen Aspekte der
Beziehungsgestaltung in Form von Nahe und Geborgenheit nach Selbsteinschatzung der
padagogischen Fachkrafte in der Uberwiegenden Anzahl der Falle zur Ausibung der
Erzieherlnnentatigkeit und zu den persénlichen Eigenschaften einer Frihpddagogin gehoren.
89,1% der Befragten liegen mit ihren Einschatzungen diesbeziglich in der oberen Halfte der
Skala. Der anerkennende Umgang mit Andersartigkeit wurde immerhin laut Einschéatzung
der Befragten von 56,4% gefordert. Entwicklungsbedarf zeigt sich hinsichtlich der
Befahigung zur selbstandigen Bewegung im Stralenverkehr und der Sexualerziehung.
Waéhrend im Hinblick auf die Erziehung zur Selbstandigkeit im Straenverkehr vor allem
Orientierungsfahigkeit, Vorsicht und Umsicht gefragt sind, beinhaltet der Bereich

Sexualerziehung den Umgang mit den Geschlechterrollen, das kindliche Verstehen und
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Verstehen-Wollen von Fragen der Sexualitat und vor allem den Selbstschutz in Form der
Sensibilisierung fur korperliche Grenzen von N&he und Zuneigung zu anderen Kindern,
Jugendlichen oder Erwachsenen. Beide Handlungsfelder tragen zur Selbstbestimmung,
Eigenverantwortlichkeit und dem Schutz des Kindes bei.

Die Umsetzung der StraRenverkehrserziehung im Sinne einer Erziehung zur Selbstandigkeit
wird von 25% der Befragten laut Selbsteinschatzung wenig bis gar nicht und von 39,4% in
mittlerem Ausmal} praktiziert. Sexualerziehung scheint dagegen noch deutlicher ein
Tabuthema im Kindergarten zu sein: Zum Befragungszeitpunkt wurde den Kindern geman
der vorgenommenen Einschatzung der Erzieherlnnen in 51,7% der Félle wenig bis gar kein
grundlegendes Wissen Uber Sexualitat vermittelt und bei weiteren 34% nur in mittlerem
Ausmal3. Hier sind in beiden Handlungsfeldern in Abstimmung mit den
Erziehungsberechtigten und den Tragern geeignete Mal3hahmen zu treffen. Besonders die
Erzieherlnnen, deren Kindergarten sich in katholischer Tragerschaft befindet, tun sich nach
eigener Angabe mit Sexualerziehung im Kindergarten nicht leicht: 55,9% aufRern, den
Kindern wenig bis gar kein grundlegendes Wissen uber Sexualitat zu vermitteln, 34,2% in
mittlerem Ausmalf3 und nur 9,8% sehen diesen Bereich durch ihre Tatigkeit in positiver Weise

erfullt.

5.2.1.4 Der Blick auf das einzelne Kind und das Bildungs- und Entwicklungsfeld
"Korper"

Die Forderung der Bildungsplédne im Elementarbereich, die péddagogische Arbeit auf das
einzelne Kind auszurichten, ist essentiell mit der Frage der Rahmenbedingungen verknupft.
Es muss der padagogischen Fachkraft moglich sein, das einzelne Kind und seine
Entwicklung im Blick zu haben, um entsprechende Bildungs- und Entwicklungsangebote fir
das einzelne Kind gestalten zu kdnnen. Dazu gehort eine angemessene Gruppengrof3e und
ein dementsprechender Personalschlissel, der aufgrund der Komplexitat des Zustande-
Kommens und unterschiedlicher Berechnungsweisen in dieser Untersuchung nur in Form
einer subjektiven Einschatzung erhoben wurde.

Entgegen den Annahmen unterscheidet sich die Glteeinschétzung des Personalschliissels
durch die Erzieherin nicht wesentlich zwischen den Erzieherlnnen, die zum
Befragungszeitpunkt in kleinen, mittleren, gréBeren oder gar groRen Gruppen arbeiteten.
Jede Gruppe weist etwa einen Anteil von 40% an Erzieherlnnen auf, die den vorliegenden
Personalschliissel als gut bis optimal bewerten. Ca. 30% bewerten den Personalschlissel
als mittelmaRig und wiederum etwa 30% als eher ungenlgend bis ungeniigend. Die Gruppe

der Erzieherinnen und Erzieher, die in groRen Gruppen mit mehr als 25 Kindern arbeiten,
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weicht etwas von diesen Zahlen ab, indem dort 36,6% der Befragten angeben, dass der

Personalschlissel eher ungentgend bis ungentigend sei (siehe Tabelle).

Tab. 139: GruppengréRe in Verbindung mit der Bewertung des Personalschliissels

Bewertung des Personalschliissels

ungenigend bis eher

f mittelmafi ut bis optimal |Gesamt

Anzahl der Kinder pro Gruppe ungeniigend 9 9 p

46 44 58 148
—  bis zu 15 Kinder

31,1% 29, 7% 39,2% 100%

94 83 109 286
— 16 — 20 Kinder

32,9% 29,0% 38,1% 100%

206 192 268 666
— 21 -25Kinder

30,9% 28,8% 40,2% 100%

87 60 91 238
— mehr als 26 Kinder

36,6% 25,2% 38,2% 100%

433 379 526 1338
—  Gesamt

32,4% 28,3% 39,3% 100%

Im Folgenden wird der Faktor GruppengréRe mit den Items des Bildungs- und
Entwicklungsfeldes "Kérper" in Beziehung gesetzt, da davon auszugehen ist, dass
padagogische Aktivitaten, die an das einzelne Kind gerichtet sind, besser gelingen kénnen,
wenn die entsprechenden Rahmenbedingungen dafir zur Verfligung stehen. Allerdings darf
daraus nicht der unzulassige Kausalschluss folgen, dass gute Rahmenbedingungen
automatisch das Handeln der Erzieherlnnen und die Qualitdt des Handelns beeinflussen.
Vielmehr kénnen geeignete Bedingungen zur Entlastung und Motivation der Fachkrafte
sowie zu einer vertieften Auseinandersetzung mit dem einzelnen Kind einen wertvollen
Beitrag leisten. Dabei ist anzunehmen, dass dadurch die Qualitat der Interaktion beeinflusst
wird. Rahmenbedingungen kénnen die Qualitat der Erzieher-Kind-Interaktion bezlglich des
Bildungs- und Erziehungsgeschehens allerdings nicht determinieren. Gleiches gilt im
Hinblick auf die Debatte um die Freistellung der Leitung, verbunden mit der Qualitat der

Arbeit auf Einrichtungsebene.

Anhand des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Koérpers" zeigt sich, dass besonders

kompensatorische Tatigkeiten, wie bewegungsarme Kinder zur Bewegung herauszufordern,
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oder Hygiene- und Gesundheitsmallnahmen, wie jedes Kind zur Zahn- und Korperpflege
anzuleiten, von denjenigen Erzieherlnnen deutlich besser eingeschatzt werden, die in
kleinen bis mittleren Gruppen in der Grof3e mit bis zu 15 Kindern und 15 bis 20 Kindern
arbeiten. Allerdings ist an dieser Stelle anzumerken, dass der Gruppenbegriff irrefihrend
sein kann, da inzwischen manche Einrichtungen ihre Gruppenstrukturen weitgehend gedffnet
haben. Besonders die Frage nach dem Offnungsgrad ist im Hinblick auf die gezielte
Zuwendung zum einzelnen Kind und die Bedeutung der Qualitat von Bindung und Beziehung
fur die Bildungs- und Erziehungsprozesse des einzelnen Kindes kunftig kritisch zu

hinterfragen und zu untersuchen.

5.2.2 Das Bildungs- und Entwicklungsfeld " Sinne"

Der baden-wirttembergische Orientierungsplan definiert fur das Bildungs- und

Entwicklungsfeld "Sinne" folgende sechs Ziele:

"Kinder

— entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne (héren, sehen, riechen, tasten, schmecken).

— erlangen durch die differenzierte Entwicklung und Nutzung ihrer Sinne Orientierungs-,
Gestaltungs- und Ausdrucksfahigkeit und lernen achtsam zu sein.

— erfahren die Bedeutung und die Leistungen der Sinne.

— nutzen alle ihre Sinne, um sich die Welt asthetisch anzueignen, sich in ihr zu orientieren und sie
mitzugestalten.

— nehmen Bilder aus Alltag, Kunst und Medien bewusst wahr und setzen sich damit auseinander.

— entwickeln vielféltige Mdoglichkeiten, Eindriicke und Vorstellungen asthetisch-kunstlerisch zum
Ausdruck zu bringen."

(a.a.0. 2006, S. 85)

Nach den Ergebnissen der landesweiten Selbsteinschatzung wird das Bildungs- und
Entwicklungsfeld "Sinne" mit einem Mittelwert von 5,9 (Skala: 1= gar nicht erftillt, 9= optimal

erfullt) im Vergleich zu den anderen Bildungsfeldern am schlechtesten umgesetzt.

5.2.2.1 Musik, Kunst und Kultur erleben

Der baden-wirttembergische Orientierungsplan (Pilotfassung 2006) unterstreicht die
Bedeutung von Musik, Kunst und Theater fir die frihkindliche Bildung. Im Plan heif3t es:
-Kunst, Musik und Theater bieten den Kindern im Alltag die Mittel, sich schdpferisch und
damit aktiv mit sich selbst, den Spielpartnern und ihrer Umgebung auseinander zu setzen.
Dabei werden ihre Sinne sensibilisiert und die Personlichkeitsentwicklung geférdert* (a.a.O.
2006, S. 84). Es folgen die hierzu generierten Items sowie die Ergebnisse der Befragung:
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Tab. 140: Musik, Kunst und Kultur erleben

wenig | mittelm. | gut

erfullt erfullt erfullt

Umsetzung "Musik, Kunst und Kultur
Mittelwert | SD

erleben” (Skalen- | (Skalen- (Skalen-
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)

In meiner Gruppe finden regelmafig Angebote

statt, bei denen alle Kinder Kunst und Musik mit | 13,4% | 39,7% 46,8% 6,03 2,00
allen Sinnen erleben kénnen. (n=1512)

Die Kinder werden bei mir regelméaRig angeregt

ihre Sinneseindriicke (z.B. Farben & Klange)

. . 22,2% | 42,7% 35% 5,34 2,25
auf  kilnstlerische  Weise  auszudriicken.
(n=1502)
Alle Kinder meiner Gruppe erhalten Anregung
und  Unterstitzung, um  Stegreif- und
24.2% | 39,3% 36,5% 4,49 2,36

Theaterspiele  selbst zu erfinden  und
aufzufihren. (n=1501)

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfillt

Der musisch-asthetische Ausdruck der Sinne in Form von Musik, Theater, Farben und
Klangen scheint etwas zu sein, das den Erzieherlnnen Schwierigkeiten bei der Umsetzung
bereitet: Nur 35% erfillen nach eigenen Angaben Uberwiegend (Einschétzwerte 7-9) die
Forderung des Planes, Kinder dazu anzuregen, ihre Sinneseindricke auf kinstlerische
Weise auszudrucken. Des Weiteren erflillen nach eigener Aussage nur 36,5% in hohem Maf3
die Anforderung, Kinder zur Auffihrung von Stegreif- und Theaterspielen anzuregen
(Einschatzwerte 7-9). 46,8% sorgen nach eigener Auffassung fir regelmaflige Angebote
(Einschatzwerte 7-9), bei denen die Kinder Musik und Kunst mit allen Sinnen erleben
konnen. Entwicklungsbedarf zeigt sich somit vor allem im Hinblick auf die Anregung zu
Stegreif- und Theaterspielen (wenig bis gar nicht erflllt: 24,2%) und Anregung zum

kiinstlerischen Ausdruck von Sinneseindricken (wenig bis gar nicht erfillt: 22,2%).

5.2.2.2 Sinnesschulung und Sinneswahrnehmung

Der Orientierungsplan fordert dazu auf, Kindern ,vielféltige Gelegenheiten zu sinnlich
wahrnehmbaren Welterfahrungen* (ebd., S. 81) zu ermdglichen. Die padagogischen
Fachkrafte schatzten sich bei den dazu erstellten Fragen ein, wie es in der folgenden Tabelle

ersichtlich wird.
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Tab. 141: Sinnesschulung und Sinneswahrnehmung

wenig | mittelm. | gut

erfallt | erfullt erfallt
Umsetzung "Sinnesschulung und
) Mittelwert SD
Sinneswahrnehmung" (Skalen- | (Skalen- (Skalen-
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)
Die Kinder erfahren bei uns eine gezielte
. ] 5,2% 39,1% 55,7% | 6,47 1,63
Schulung der einzelnen Sinne. (n=1509)
Jedes Kind meiner Gruppe erhélt die
10,8% | 33,3% 55,9% | 6,34 1,95

Maoglichkeit Stille zu erfahren. (n=1506)

Ich erschliee den Kindern auch auf3erhalb der
Einrichtung Erfahrungsrdume, wo sie 8,7% 26% 65,3% | 6,73 1,96

Sinneserfahrungen machen kénnen. (n=1511)

Ich lasse meine Kinder erleben, wie es ist blind
_ 38,8% | 36,1% 25,1% | 4,49 2,36
und gehorlos zu sein. (n=1509)

Ich sorge fur geplante Angebote, bei denen die

Kinder neue Sinneserfahrungen den jeweiligen 15,2% | 39,8% 45% 5,89 1,99
Sinnen zuordnen (z.B. Echo héren). (n=1512)

Ich rege die Kinder zielgerichtet dazu an, die

Natur und ihre Phanomene sinnlich zu erfahren | 5,6% 25,5% 68,9% | 6,95 1,71
(z.B. Regen und Wind spiren). (n=1512)

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erflllt

Die vorangehende Tabelle zeigt, dass padagogische Aktivitdten zur Sinnesschulung und zur
Sinneswahrnehmung, ausgenommen das Erleben von Blindheit und Taubheit, bei mehr als
der Hélfte der Befragten nach eigener Einschatzung in guter bis optimaler Weise verwirklicht
wurden. Allerdings weisen gezielte Handlungen zur Schulung der Sinne und die Gestaltung
von Angeboten zur Sinneseinordnung einen Anteil von ca. 40% auf, die sich im Mittelfeld der
Skala bewegen. Besonders die Bedeutung und Wertschatzung der Sinnesleistungen durch
den Ausschluss der sinnlichen Wahrnehmung in Form von Blindheit oder Taubheit, wurde
nach Einschéatzung der Fachkrafte zum Befragungszeitpunkt nicht geniigend als
Bildungschance genutzt. 38,5% liegen bezlglich dieses Bildungsimpulses des

Orientierungsplanes im unteren Bereich der Skala.
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5.2.2.3 Die Entwicklung der Sinne schiitzen

Neben der Foérderung der einzelnen Sinne und der Gestaltung eines vielfaltigen
Erfahrungsraumes zur selbsttatigen Schulung der Sinne und der &asthetischen
Weltaneignung vertritt der baden-wirttembergische Orientierungsplan auch einen
praventiven Anspruch, indem der Plan Impulse zur sorgféltigen Wahrnehmung und
Abklarung der Entwicklung der Sinne des einzelnen Kindes gibt. Im Folgenden die dazu

generierten Items und die Ergebnisse:

Tab. 142: Die Entwicklung der Sinne schiitzen

wenig | mittelm. gut
erfullt erfullt erfullt
Umsetzung "die Entwicklung der Sinne _
schutzen” (Skalen-| (Skalen- | (Skalen- Mitelwert | SD
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)
Ich sorge daflr, dass evtl. Auffalligkeiten in der
Entwicklung der Sinne regelméfig festgestellt | 3,8% 20,9% 75,3% 7,20 1,57
und mit den Eltern besprochen werden. (n=1519)
Den Kindern wird ausdricklich vermittelt,
welche Umwelteinflisse ihren Sinnen schaden | 16,9% 43,9% 39,2% 5,67 1,99

(z.B. Larm). (n=1506)

Skala 1= gar nicht erfullt; 9= optimal erfllt

75,3% der Befragten geben im oberen Drittel der Skala an (Einschatzwerte 7-9), dass sie
Auffalligkeiten in der Entwicklung der Sinne feststellen und mit den Eltern besprechen. Im
Sinne der Primarpréavention und der Forderung der Selbstandigkeit und des Selbstschutzes
des einzelnen Kindes ist dartber hinaus den Kindern nahe zu bringen, welche
Umwelteinflisse ihren Sinnen schaden. Diesen Aspekt erfullen allerdings nach eigener
Einschatzung nur 39,2% der Befragten in guter bis optimaler Weise. Hier sind die Fachkrafte
dazu aufgerufen, in geeigneter Weise vermehrt gesundheitserhaltende Themen und Inhalte

im Hinblick auf Sinne und Sinneswahrnehmung zum Gegenstand ihrer Arbeit zu machen.

5.2.3 Das Bildungs- und Entwicklungsfeld "Sprache"

Folgende sechs Ziele gibt der baden-wirttembergische Orientierungsplan fur das Bildungs-

und Entwicklungsfeld "Sprache" vor:
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"Kinder

— erweitern und verbessern ihre nonverbalen und verbalen Ausdrucksfahigkeiten.

— erweitern in der Verknlpfung von Sprache mit Musik, rhythmischem Sprechen und Bewegung ihre
Sprachkompetenzen.

— nutzen Sprache, um mit anderen zu kommunizieren, eigene Ziele zu erreichen und mit ihren
Mitmenschen zu leben.

— mit einer anderen Herkunftssprache erwerben Deutsch als Zielsprache und bauen es aus.

— erfahren unterschiedliche Sprachen als Ausdrucksmdglichkeit und Reichtum.

— lernen Schrift als alltéaglichen Teil ihrer Lebensumwelt kennen und setzen sie ein."

(a.a.0., S.94)

Das Feld "Sprache" nimmt eine besondere Stellung innerhalb der sechs Bildungs- und
Entwicklungsfelder ein. Die Sprachentwicklung spielt im Plan eine besondere Rolle und soll

besondere Berucksichtigung erfahren. Es heifl3t im Orientierungsplan:

"Viele Erwachsene sprechen heute zu wenig mit Kindern. Sprechen lernt man aber nur durch
Sprechen. Kindern die Sprache geben heifl3t, sich ihnen zuwenden, mit ihnen sprechen, Zeit mit ihnen
verbringen, heilt ihnen ein Ubungsfeld fiir Sprache geben. Der Erwerb der Sprache ist ein
Wechselwirkungsprozess  zwischen  Eigenproduktion und  forderlichen  AnstélRen  zur
Sprachentwicklung.”

(a.a.0., S.92)

Dadurch kommt wiederum der kompensatorische Auftrag von Kindertageseinrichtungen zur
Geltung, gezielt mit den Kindern zu sprechen, Sprache zu Uben und besonders bei
sprachauffalligen Kindern darauf zu achten, dass diese ihren Sprachkompetenz erlebenund
lernen, die deutsche Sprache angemessen zu gebrauchen. Im Folgenden dazu die Items

und Ergebnisse, die in verschiedene Bereiche eingeteilt worden sind:

5.2.3.1 Mit Kindern sprechen

Zum Erlernen der Sprache bedarf es standiger Ubung und Erprobung. Daher fragten wir, ob
in der Gruppe taglich verschiedene Sprechanlasse geschaffen werden, ob jedes Kind taglich
die Mdglichkeit erhalte, einem Erzieher von sich zu erzéhlen und ob darauf geachtet werde,
dass allen Kindern mehrmals wdchentlich vorgelesen und Uber das Vorgelesene gesprochen

wird.
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Tab. 143: Mit Kindern sprechen

wenig = mittelm. gut
erfallt erfallt erfullt
Umsetzung "mit Kindern sprechen” Mittelwert | SD
(Skalen- | (Skalen- (Skalen-
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)
In meiner Gruppe werden taglich verschiedene
Sprechanlasse geschaffen. (n=1519) 1 8.9% 20-1% 80 123
Jedes Kind meiner Gruppe erhdlt taglich die
Mdoglichkeit, einer Erzieherin von sich zu | 1,3% 10,5% 88,2% 7,85 1,31
erzahlen. (n=1514)
Ich achte darauf, dass allen Kindern mehrmals
wochentlich  vorgelesen und Uber das | 7,9% 30,4% 61,7% 6,75 1,94

Vorgelesene gesprochen wird. (n=1511)

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfillt

GemalR den Angaben der Befragten ist das Sprechen mit den Kindern ein Bestandteil der
taglichen Arbeit, der zum Kerngeschéft der Erzieherlnnen gehért. Mehr als 90% gruppieren
sich diesbezuglich im oberen Drittel der Skala ein, wenn es darum geht, Sprechanlasse fir
die Kinder zu schaffen oder dem Kind die Moglichkeit zu bieten, von sich zu erzahlen.
Deutlich weniger schatzen sich derart positiv ein, wenn darauf geachtet werden soll, dass
Kindern mehrmals wdchentlich vorgelesen wird und tber das Vorgelesene gesprochen wird.
Beziglich dieser Einschatzfrage reihten sich 61,7% der Befragten zwischen den oberen
Werten 7-9 der Skala ein, wohingegen ca. 30% der Befragten angeben, diesen Anspruch nur
mittelm&Rig zu erfillen. 7,9% der Befragten erflllten diese Anforderung nach eigenen

Angaben wenig bis gar nicht.

5.2.3.2 Sprache und Schrift erschlief3en

Fur den Bereich "Sprache und Schrift erschlieRen" generierten wir die Einschatzfragen, die

und deren Ergebnisse sich in der nachfolgenden Tabelle zeigen:
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Tab. 144: Sprache und Schrift erschliel3en

wenig | mittelm. gut
erfallt erfallt erfullt
Umsetzung "Sprache und Schrift )
erschliel3en” (Skalen-| (Skalen- | (Skalen- Mittelwert | SD
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)
Es gibt ein vielfaltiges Blicherangebot, auf das
die Kinder jederzeit zurlickgreifen kénnen. 1,5% 7,9% 90,6% 8,1 1,31
(n=1516)
Es werden bei unseren Kindern gezielt Spiele
eingesetzt, die die Aufmerksamkeit des Kindes | 8% 35% 57% 6,48 1,91

auf die Laute der Sprache lenken. (n=1512)

Jedes Kind erhalt kontinuierlich Anregungen,

sich mit dem Klang und der Abbildung von 12,1% | 31,9% 56% 6,35 2,12
Buchstaben zu beschéftigen. (n=1513)

In meiner Gruppe wird regelmaRig fir

Situationen gesorgt, in denen neue Begriffe 152% | 42,7% 42,2% 5,77 2,02
erschlossen werden. (n=1504)

Alle Kinder werden bewusst darin unterstutzt

etwas zu dokumentieren (z.B. Merkzettel, kleine | 34,3% | 38,2% 27,5% 4,75 2,36
Versuchsanordnungen). (n=1501)

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfillt

Neben dem alltaglichen Einsatz von Sprache und dem Sprechen mit Kindern baut der
Orientierungsplan darauf, dass mit den Kindern gezielt Sprache erschlossen wird. Die
Tabelle zeigt, dass dazu in den Uberwiegenden Fallen nach Angaben der Erzieherinnen ein
vielfaltiges Blcherangebot zur Verfligung steht, auf das die Kinder zurtckgreifen kénnen.
Was die gezielte Anleitung der Kinder zur Auseinandersetzung mit Sprache betrifft, zeigt sich
ein anderes Bild: Klang und Abbild der Sprache werden laut Angaben der Erzieherlnnen in
44% der Félle nicht gut genug im Kindergartenalltag thematisiert. Noch deutlicher zeigt sich
dies im Hinblick auf Situationen, in denen neue Begriffe erschlossen werden kénnen. Auch
diese Lernmoglichkeiten, sich mit Sprache auseinanderzusetzen und den Sprachschatz zu
erweitern, finden nach Angaben der Erzieherlnnen in 57,9% der Falle nicht in férderlichem
Umfang statt. Dass die Kinder, wie es der Orientierungsplan vorschlagt, erste
Dokumentationsversuche durchfiihren, z.B. in Form eines kleinen Merkzettels, scheint

zudem noch kaum zum Sprach- und Schriftférderrepertoire der Erzieherinnen und Erzieher
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zu gehoren. 72,5% der Befragten erfillen diese unterstitzende FordermalRnahme durch ihre

Arbeit nach eigenen Angaben nur mittelmaf3ig bis gar nicht.

5.2.3.3 Fremdsprachen und Dialekte zum Einsatz bringen

Der Bereich "Fremdsprachen und Dialekte zum Einsatz bringen" wird mit Hilfe zweier Items
erhoben: Es wird danach gefragt, ob andere Sprachen und Dialekte regelmé&fig zum Einsatz

kommen und ob den Kindern der Gruppe erste Fremdsprachenkenntnisse vermittelt werden.

Tab. 145: Fremdsprachen und Dialekte zum Einsatz bringen

wenig | mittelm. gut
erfullt erfullt erfullt
Umsetzung "Fremdsprachen und Dialekte
] ) Mittelwert | SD
zum Einsatz bringen™ (Skalen- | (Skalen- (Skalen-
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)
Andere Sprachen und Dialekte werden
o _ 121% | 22,7% 65,2% 6,68 2,19
regelmaRig zum Einsatz gebracht. (n=1516)
Den Kindern meiner Gruppe werden erste
47,7% 20% 32,3% 4,44 2,92

Fremdsprachenkenntnisse vermittelt. (n=1514)

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erflllt

Die Pflege von Fremdsprachen und erste Fremdsprachenkenntnisse zahlen deutlich zu den
Anregungen des Orientierungsplanes. Wie es scheint, werden andere Sprachen und
Dialekte nach Angaben der Fachkrafte in 65,2% der Falle regelmalig zum Einsatz gebracht.
Hingegen lasst die Vermittlung erster Fremdsprachenkenntnisse, z.B. in Englisch und
Franzosisch, sehr zu wiinschen brig. Knapp 68% der Befragten geben an, diese Anregung

des Orientierungsplanes nicht in angemessener Weise aufzugreifen und umzusetzen.

5.2.3.4 Weitere Bereiche des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Sprache"

Es gehort jedoch auch zum Bildungs- und Entwicklungsfeld "Sprache", dass ausdrtcklich auf
einen verantwortungsvollen Umgang mit Sprache geachtet wird und dass Kinder bewusst
dazu angeregt werden, Konflikte sprachlich zu l6sen. Im Folgenden die Ergebnisse und die

dazu formulierten Fragen:
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Tab. 146: Weitere Bereiche des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Sprache"

wenig mittelm. gut
erfullt | erfallt erfillt
Umsetzung weiterer Bereiche des
] ., ., Mittelwert | SD
Bildungsfeldes "Sprache (Skalen- | (Skalen- (Skalen-
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)
achte ausdriicklich auf einen
. 0,5% 4,2% 95,4% 8,17 0,96
verantwortungsvollen Umgang mit Sprache.
Die Kinder werden von mir bewusst dazu
] ] ) 0,5% 5,9% 93,6% 8,04 1,0
angeregt Konflikte sprachlich zu I6sen.
Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfillt n = 1545

Zur Sprachbildung gehdrt auch, verantwortungsvoll mit Sprache umzugehen und Sprache

dazu einzusetzen, Konflikte auf sprachlicher Ebene zu l6sen. Mehr als 90% der Befragten

erfullen diese Anforderungen des Orientierungsplanes nach eigenen Angaben in hohem

Ausmal3. Dieser Umstand lasst auf eine positive padagogische Grundhaltung auf Seiten der

padagogischen Fachkrafte schliel3en.

5.2.4 Das Bildungs- und Entwicklungsfeld "Denken"

Der baden-wirttembergische Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung gibt fiur das

Bildungs- und Entwicklungsfeld "Denken" folgende zehn Ziele vor:

"Kinder

beobachten ihre Umgebung genau, stellen Vermutungen auf und berprifen diese.
systematisieren und dokumentieren ihre Beobachtungen.

erkennen Muster, Regeln und Symbole, um die Welt zu erfassen.

entwickeln Mengenvorstellungen und erkennen Ziffern.

erstellen Plane (z. B. Tagesplan, Plan eines Festes, Bauplan, Wegskizze).

stellen sich und ihrer Umwelt Fragen und suchen nach Antworten.

experimentieren und verfolgen eigene mathematische und technische Ideen.

reflektieren Regeln und Zusammenhange.

haben Freude am Mitdenken.

geben ihren Gedanken, Vorstellungen, Traumen und Wunschen einen &asthetisch-kiinstlerischen

Ausdruck."”

(a.a.0., S.103)
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Diese Ziele erstrecken sich auf thematische Schwerpunkte, zu denen nun im Einzelnen die

Ergebnisse dargestellt werden.

5.2.4.1 Mathematisch-logisches Denken férdern

Fur den Bereich des mathematisch-logischen Denkens wurden die Erzieherinnen gefragt, ob
sie die Kinder dazu anregen, Ordnungen und Kategorien selbst zu bilden, ob sie fir die
Forderung der Entwicklung von Mengenvorstellungen sorgen und ob die Kinder bewusst zur

Hypothesenbildung und —Uberprifung angeregt werden.

Tab. 147: Mathematisch-logisches Denken fordern

wenig mittelm. gut
erfallt Erfullt erfallt
Umsetzung "mathematisch-logisches
. . Mittelwert | SD
Denken fordern (Skalen- | (Skalen- | (Skalen-
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)

Ich rege die Kinder mit Materialien (Perlen,
Baustein etc.) an, Ordnungen und Kategorien | 5% 28,1% 66,9% 6,88 1,67
selbst zu bilden (n=1514)

Ich sorge dafir, dass die Entwicklung von
) 4,7% 29,4% 65,9% 6,84 1,62
Mengenvorstellungen gefordert wird (n=1517)

Die Kinder werden bewusst dazu angeregt,
Hypothesen aufzustellen und diese zu 19,8% 46,4% 33,9% 5,39 2,0
Uberprifen (n=1512)

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfillt

Die vorangehende Tabelle zeigt, dass Ordnungen und Mengenvorstellungen nach Angaben
von zwei Dritteln der Fachkréafte im Kindergarten gut geférdert werden. Hingegen verhéalt es
sich anders, wenn es darum geht, Vermutungen aufzustellen, gemeinsam mit den Kindern
nachzudenken und zu spekulieren, warum etwas wohl so ist, wie es ist. Das Aufstellen von
Hypothesen und deren Uberpriifung wird nach Selbsteinschatzung in nur 34% der Félle in
gutem Umfang praktiziert. Jede flinfte Erzieherin gibt hingegen an, dieser Anforderung wenig

oder gar nicht gerecht zu werden. Hier zeigt sich also ein deutlicher Verbesserungsbedarf.

197



Ergebnisse der landesweiten Erhebung zur Umsetzung des baden-wirttembergischen

Orientierungsplanes

5.2.4.2 Kreativitat fordern

Fur den Bereich "Kreativitat fordern” wurden die folgenden Items formuliert, fir welche die
Ergebnisse in der Tabelle dargestellt werden: Die Erzieherlnnen wurden danach gefragt, ob
jedes Kind in seinem Ideenreichtum gefdrdert werde. Auf3erdem wurde gefragt, ob die Kinder
dazu ermutigt werden, Alltagsgegenstande zweckentfremdet zu verwenden. Zuletzt werden
hier die Ergebnisse fur das Item dargestellt, ob die Kinder mit verschiedenen

Zeichensystemen in Kontakt kommen.

Tab. 148: Kreativitat fordern

wenig | mittelm. gut
erfallt erfallt erfullt
Umsetzung "Kreativitat férdern" Mittelwert | SD
(Skalen- | (Skalen- (Skalen-
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)
Jedes Kind wird in seinem Ideenreichtum
4,8% 30,4% 64,8% 6,8 1,63
gefordert. (n=1513)
Die Kinder werden ermutigt,
Alltagsgegenstande auch zweckentfremdet zu 12,7% | 35,6% 51,7% 6,2 2,0

verwenden. (n=1514)

Ich sorge dafir, dass die Kinder mit

verschiedenen Zeichensystemen in Kontakt 53,7% | 30,6% 15,7% 3,73 2,29
kommen. (n=1509)

Skala 1= gar nicht erflllt; 9= optimal erfillt

Denken impliziert Kreativitat und deren Forderung. Dazu gehdrt es, die ldeen und die
Ideenfindung der Kinder zu foérdern und kreative Losungsansatze zuzulassen. Gemal den
Einschatzungen wird diesbeziiglich der Ideenreichtum der Kinder relativ gut geférdert. Bei
den Angeboten dazu, dass Dinge zweckentfremdet gebraucht werden, besteht dagegen in
48,3% der Falle Entwicklungsbedarf. Gleiches gilt fir den Kontakt mit verschiedenen
Zeichensystemen. Diese Anregung scheint etwas Neues fir die Kindergartenarbeit

darzustellen, da 83,9% der Befragten nach eigenen Angaben hier Schwachen aufweisen.
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5.2.4.3 Mit den Kindern Regeln entwickeln und reflektieren

Im Hinblick auf Entwicklung und Reflexion von Regeln wurden die Erzieherinnen gefragt, ob
die Kinder bei deren Entwicklung miteinbezogen werden. Aul3erdem fragten wir, ob die
Kinder erleben werden, dass sich Regeln und Rituale — von Ort zu Ort und von Zeit zu Zeit —

andern kdnnen. In der folgenden Tabelle sind die Ergebnisse dargestellt:

Tab. 149: Mit den Kindern Regeln entwickeln und reflektieren

wenig | mittelm. gut

erfullt erfullt erfallt
Umsetzung "mit den Kindern Regeln

) ) Mittelwert | SD

entwickeln und reflektieren” (Skalen- | (Skalen- (Skalen-

werte werte werte

1-3) 4-6) 7-9)

Unsere Kinder werden bei der Entwicklung von
Regeln fur die Gemeinschaft miteinbezogen. 3,8% 18,1% 78,1% 7,34 1,66
(n=1512)
Die Kinder meiner Gruppe erleben, dass sich
Regeln und Rituale — von Ort zu Ort sowie von 4% 18,8% 77,2% 7,24 1,61

Zeit zu Zeit — verandern kénnen. (n=1519)

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfllt

Die Thematisierung und Erstellung von Regeln in der Kindergartengemeinschatft ist — neben
naturwissenschaftlichen und mathematischen Inhalten — Teil des Bildungs- und
Entwicklungsfeldes "Denken". Dies scheint in drei Viertel der Falle gut verwirklicht, was sich

in den hohen Mittelwerten von 7,34 und 7,24 wiederspiegelt.

5.2.4.4 Weitere Bereiche des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Denken"

Vier weitere Items sollen zuséatzliche Bereiche des Bildungs- und Entwicklungsfeldes
"Denken” darstellen. Die dazu generierten ltems und die entsprechenden Ergebnisse sind in

der folgenden Tabelle zu sehen:
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Tab. 150: Weitere Bereiche des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Denken"

wenig mittelm. gut
Umsetzung weiterer Bereiche des TS CIATEE TS
Bildungs- und Entwicklungsfeldes Mittelwert | SD
" " (Skalen- (Skalen- (Skalen-
Denken
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)
Den Kindern meiner Gruppe wird gezielt
) ) 5,4% 38,9% 55,7% 6,45 1,61
ermdglicht, zu Aha-Erlebnissen zu gelangen.
Jedes Kind erhélt ausreichend Gelegenheit,
seine eigenen Denkleistungen zu 7,5% 39,3% 53,2% 6,37 1,78

prasentieren.
Jedes Kind bekommt gezielt Méglichkeiten
geboten, Dinge auseinander zu nehmen, 25,5% 34, 7% 39,8% 5,44 2,36

zusammenzusetzen oder zu reparieren.

Die Kinder werden angeregt Uber die
o o ) 46,3% 38,9% 14,8% 3,99 2,18
Wirklichkeit in Medien nachzudenken.

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfiillt n= 1545

Dass Kinder, wie es der Plan ausdriickt, "Aha-Erlebnisse" haben kdnnen, gehdrt genau so
dazu, wie dass Kinder genigend Madglichkeiten erhalten, ihre Denkleistungen zu
prasentieren. Mit Blick auf die Ergebnisse zeigt sich bei fast jeder zweiten Erzieherin in
beiden Fallen deutlicher Entwicklungsbedarf. Handlungsbedarf besteht jedoch noch
dringender, was technische Grunderfahrungen und die Medienerziehung betrifft. So erhalten
Kinder in mehr als 60% der Falle nach Angaben der Fachkrafte nicht geniigend
Moglichkeiten, um Dinge auseinander zu nehmen oder zu reparieren. Noch kritischer ist,
dass trotz des Faktums, dass bereits im Kindergartenalter einige Kinder zu Hause
unkontrollierten Zugang zu Fernsehen, Computer- und Konsolenspielen etc. erhalten,
Medien und Medienerziehung im Kindergarten etwas zu sein scheint, was weitgehend
ausgeklammert wird. Hier darf der Kindergarten sich nicht heraushalten oder sich als reinen
Schutzraum betrachten. 85,2% der Befragten geben diesbeziiglich an, die Kinder nicht in

angemessenem Umfang dazu anzuregen, tUber die Wirklichkeit in Medien nachzudenken.

5.2.5 Das Bildungs- und Entwicklungsfeld "Gefuhl und Mitgefuhl"

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld "Gefiihl und Mitgefuhl" umfasst folgende Zielsetzungen,
wie sie im Orientierungsplan formuliert sind:
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~Kinder

— entwickeln ein Bewusstsein fir die eigenen Emotionen.

— lenken den Handlungsimpuls, den ein Geflihl mit sich bringt, um ihm nicht wehrlos ausgeliefert zu
sein.

— entwickeln einen angemessenen, sozial vertréaglichen Umgang mit den eigenen Emotionen.

— eignen sich Einfuhlungsvermégen und Mitgefiihl an, entwickeln Wertschatzung, nehmen die
Gefuihle anderer Menschen wahr und reagieren angemessen.

— entwickeln Einfihlungsvermégen und Mitgefiihl gegentiber Tieren und der Natur.

— entwickeln ein Gesplr fur positives Nichtstun, Trédeln und die 'Seele-baumeln-lassen'.
(a.a.0.,S.109f)

5.2.5.1 Mit den Kindern Gefluihle reflektieren

Zunéchst werden die Ergebnisse fir den Bereich "mit den Kindern Geflhle reflektieren”
dargestellt. Hierzu wurden die Erzieherlnnen gefragt, ob sie emotionsgeladene Situationen
direkt im Anschluss mit den Kindern besprechen, ob sie Kinder zum Austausch Uber ihre
Gefuhle ermutigen und ob die Erzieherlnnen Kinder zum Nachdenken tber Gefiihls- und

Gebrauchswert von Dingen anregen.

Tab. 151: Mit den Kindern Geflihle reflektieren

wenig | mittelm. gut

erfullt erfullt erfullt
Umsetzung "mit den Kindern Gefiihle Mittel-
reflektieren” (Skalen- | (Skalen- | (Skalen- | wert

werte werte werte

1-3) 4-6) 7-9)

Emotionsgeladene Situationen werden bei mir —
direkt im Anschluss — mit den Kindern besprochen. | 0,8% 9,5% 89,7% 7,84 1,14

(n=1526)

Jedes Kind wird dazu ermutigt, sich tiber Geflihle
1,2% 15,1% 83,7% 7,57 1,30
auszutauschen. (n=1521)

Die Kinder werden bei uns dazu angeregt, tber den
Gefihls- und Gebrauchswert von Dingen 3,3% 22,1% 74,5% 7,16 1,55
nachzudenken. (n=1523)

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfillt
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Das Bildungs- und Entwicklungsfeld "Gefuhl und Mitgefuhl", das u. a. Aspekte der
Sozialerziehung und des gemeinsamen Miteinanders beinhaltet, baut auf die padagogische
Haltung der Erzieherin und des Erziehers sowie auf Empathie und Akzeptanz seitens der
padagogischen Fachkraft. Die vorangehende Tabelle zeigt, dass dieses Bildungs- und
Entwicklungsfeld in Form des Austausches und der Reflexion von Gefiihlen und Emotionen
etwas zu sein scheint, das dem Personal in Kindertageseinrichtungen entgegenkommt und

stark auf den Beziehungsaspekt baut.

5.2.5.2 Respekt und Akzeptanz fordern

Eine Aufgabe des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Gefiihl und Mitgefihl* ist auch das
Fordern von Respekt und Akzeptanz. Zu den dazu generierten Items zeigen sich folgende

Ergebnisse:

Tab. 152: Respekt und Akzeptanz férdern

wenig | mittelm. gut

erfullt | erfullt erfullt

Mittel-
Umsetzung "Respekt und Akzeptanz férdern"
(Skalen-| (Skalen- | Skalen- | wert
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)

Ich achte immer darauf, dass die Kinder einander
. 0,4% 9,8% 89,8% |7,81 | 1,0
regelméaRig zuhodren. (n=1523)

Alle Kinder meiner Gruppe erlernen auf verschiedene

Weise den respektvollen Umgang mit Tieren und der | 1,4% 12,6% 86% 7,68 | 1,29
Natur. (n=1520)

Ich rege die Kinder bewusst dazu an, individuelle

Unterschiede wahrzunehmen und anzuerkennen. | 1,8% | 21,7% 76,5% | 7,25 | 1,38
(n=1514)

Die Gruppensituation wird regelmaf3ig mit den Kindern
) 9% 24% 66,9% | 6,79 | 1,95
reflektiert. (n=1514)

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfillt

Dieser positive Eindruck Uber die Verwirklichung der Vorgaben des Bildungs- und
Entwicklungsfeldes "Gefuhl und Mitgefuhl" setzt sich auch in der vorangehenden Tabelle fort.

So achten die Erzieherlnnen nach eigenen Aussagen darauf, dass sich die Kinder
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regelmafiig zuhdren, dass sie Wertschatzung gegenuber Tieren und der Natur entwickeln
und die Kinder individuelle Unterschiede wahrnehmen und akzeptieren. Die regelmaRige
Reflexion der Gruppensituation ist dagegen nach Einschétzung der Fachkrafte in 33% nicht
fest in den Alltag integriert. Insgesamt zeigen sich in diesem Bereich recht positive

Ergebnisse.

5.2.5.3 Weitere Bereiche des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Gefiihl und
Mitgefuhl”

Tab. 153: Weitere Bereiche des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Gefiihl und Mitgefuhl!"

wenig | mittelm. gut

Umsetzung weiterer Bereiche des erfullt | erfallt erfalit

Mittel-

Bildungs- und Entwicklungsfeldes SD
N . . (Skalen-| (Skalen- | (Skalen- | wert
"Gefuhl und Mitgefuhl"
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)

Ich sorge konstant fur eine vertrauensvolle
Atmosphare. (n=1524)

0,3% 7,5% 92,1% 795 | 1,0

Jedes Kind lernt zwischen gewiinschtem
und ungewiinschtem Verhalten zu 1,8% 19,4% 78,8% 7,34 | 1,35
unterscheiden. (n=1518)
Die Kinder bekommen die Mdglichkeit, ihre
Geflihle in verschiedenen Bildern,

) ) ) _ 9,2% | 35,8% 55,1% | 6,38 | 1,79
Geschichten oder Figuren wiederzufinden.
(n=1513)
Allen Kindern meiner Gruppe werden
verschiedene Moglichkeiten geboten, ihre

o ) 9,6% | 36,2% 54,4% | 6,23 | 1,95

Geflihle in Bildern, Gesten Theaterspiel

und Musik auszudrticken. (n=1513)

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfillt

Die Starken der Erzieherlnnen im Bildungs- und Entwicklungsfeld "Gefihl und Mitgefuhl"
zeigen sich besonders, wenn es darum geht, eine vertrauensvolle Atmosphare herzustellen.
92,1% der Befragten erfiillen diesen Umstand nach eigenen Angaben in hohem Umfang.
Entwicklungsbedarf zeigt sich allerdings, wenn es darum geht, Geflihle nicht nur zu

thematisieren, sondern auch Kkinstlerisch-kreativ damit umzugehen und sie auf
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unterschiedliche Weise auszudriicken. Etwa 45% der Befragten haben nach eigenen
Angaben eine Schwéche, wenn es darum geht, Kindern Mdglichkeiten zu bieten, ihre
Geflihle sowohl in Form von Bildern und Geschichten wiederzuentdecken, als auch durch

Bilder, Theater etc. auszudriicken.

5.2.6 Das Bildungs- und Entwicklungsfeld "Sinn, Werte, Religion™

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld "Sinn, Werte, Religion" umfasst folgende Zielsetzungen:

~Kinder

— entwickeln Vertrauen in das Leben auf der Basis lebensbejahender religioser bzw.
weltanschaulicher Grundiiberzeugungen.

— nehmen die Bedeutung unterschiedlicher Lebensbereiche (z. B. Naturwissenschaft, Kunst,
Religion, Sprache etc.) sowie vielfaltige plurale Lebensverhaltnisse wahr und werden in der
Hoffnung auf eine lebenswerte Zukunft gestarkt.

— erfahren und horen von der christlichen Pragung unserer Kultur.

— koénnen in ihrem Philosophieren und/oder Theologisieren Uber das Leben und die Welt
verstandnisvolle Partner finden.

— erleben und kommunizieren Sinn- und Wertorientierungen auf elementare Weise unter
Berucksichtigung vorhandener religidser bzw. weltanschaulicher Traditionen.

— beginnen, sich ihrer eigenen (auch religiésen bzw. weltanschaulichen) Identitat bewusst zu
werden und lernen gemeinsam ihre sozialen sowie 6kologischen Bezlige in einer vielfaltigen Welt
mitzugestalten.

— erfahren einen Ort des guten Lebens als Heimat."

(a.a.0., S. 116)
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5.2.6.1 Religiositat und Interreligiositat

Tab. 154: Religiositat und Interreligiositat

wenig | mittelm. gut

erfallt erfullt erfullt

Mittel-
Umsetzung "Religiositat und Interreligiositat"

(Skalen-  (Skalen-  (Skalen- = Wert
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)
Die Kinder erfahren von Menschen, die auf Gott

19,2% | 24,4% 56,4% | 6,14 | 251
vertrauen. (n=1507)

Jedem Kind werden Inhalte und Symbole von
o ] 214% | 22,4% 56,2% | 6,09 | 2,58
Religionen vermittelt. (n=1502)

Jedes Kind lernt Méglichkeiten und Sinn des Betens
26,2% | 20,3% 53,5% | 5,8 2,8
kennen. (n=1506)

Skala: 1 = gar nicht erfillt bis 9 = optimal erfillt

Wie bereits angemerkt, finden sich bei den Erzieherlnnen innerhalb des facettenreichen
Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Sinn, Werte, Religion" vor allem bei der Umsetzung
religioser Aspekte vermehrt Schwierigkeiten. Die Ergebnisse in der vorangehenden Tabelle
zeigen, dass die Erzieherlnnen nach eigenen Angaben Probleme haben, den Kindern
Menschen néher zu bringen, die auf Gott vertrauen, den Kindern Inhalte und Symbole von
Religionen zu vermitteln und ihnen Gelegenheit zu bieten, Méglichkeiten und Sinn des
Betens kennen zu lernen. Fast die Halfte der baden-wirttembergischen Erzieherlnnen, etwa
45%, erflillen diese Anforderungen des Orientierungsplanes nach eigener Aussage wenig bis

kaum.

5.2.6.2 Ethik

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld "Sinn, Werte, Religion" darf allerdings inhaltlich nicht auf

religiose Aspekte begrenzt werden. Auch wertethische Fragen spielen eine wichtige Rolle.
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Umsetzung des

baden-wirttembergischen

Tab. 155: Ethik

Umsetzung "Ethik"

In meiner Gruppe wird jedes Kind ermutigt
Schwécheren zu helfen. (n=1515)

Jedes Kind erhalt Lernméglichkeiten, zwischen
"gerecht" und "ungerecht" zu unterscheiden.
(n=1510)

Die Kinder lernen zu unterscheiden zwischen gut
und bdse, richtig und falsch, angemessen und

unangemessen. (n=1514)

Skala 1= gar nicht erfillt; 9= optimal erfillt

wenig
erfullt

(Skalen-
werte

1-3)

0,4%

1,3%

1,8%

mittelm.

erfullt
(Skalen-
werte

4-6)

7,4%

14%

18,2%

gut
erfillt

(Skalen-
werte

7-9)

92,2%

84,6%

80%

Mittel-

wert

7,96

7,56

7,38

1,0

1,26

1,39

Im Vergleich zu den rein religiosen Aspekten werden die wertethischen Fragen nach

Selbsteinschatzung der Fachkréfte gut verwirklicht. Dazu zahlt, die Kinder darin zu

ermutigen, dass sie Schwéacheren helfen, und dass sie lernen, zwischen gerecht und

ungerecht sowie zwischen gut und bdse zu unterscheiden. Mehr als 80% der padagogischen

Fachkrafte verwirklichen diese Anforderungen nach eigenen Angaben in hohem Umfang.

5.2.6.3 Dem Kind Selbstwert und Wertschatzung des Lebens nahe bringen

Auch die Starkung des Selbstwertes sowie generell

eine

positive,

optimistische

Lebenseinstellung sind wichtige Bestandteile des Bildungs- und Entwicklungsfeldes "Sinn,

Werte und Religion".
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Tab. 156: Selbstwert und Wertschatzung des Lebens nahe bringen

wenig | mittelm. gut
erfallt | erfallt erfullt
Umsetzung "Selbstwert und Wertschéatzung des Mittel-
Lebens nahe bringen" (Skalen-| (Skalen- | (Skalen- | wert
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)

Ich bringe jedem Kind in seiner Einzigartigkeit
) 0,1% | 6,4% 93,5% | 8,0 0,96
Achtung und Verstandnis entgegen. (n=1517)

Bei mir wird jedes Kind darin unterstutzt, eine positive
_ ) 0,4% | 12,9% 86,7% | 7,64 | 1,13
Grundeinstellung zum Leben zu entwickeln. (n=1516)

Jedem Kind wird in der Einrichtung Verantwortung

2,6% | 19,8% 776% | 7,36 | 151
Ubertragen. (n=1511)

Jedes Kind wird darin unterstiitzt, seine Lebenswelt
1,8% 21,1% 771% | 7,27 | 1,41
wertzuschatzen. (n=1496)

Skala 1= gar nicht erfillt; 9= optimal erfillt

Der Uberwiegende Teil der Fachkréfte erbringt diese Forderungen nach eigenen Angaben in
hohem Umfang, indem den Kindern Achtung und Verstandnis entgegengebracht wird und sie
darin unterstitzt werden, eine positive Grundeinstellung zum Leben zu entwickeln. Damit
Kinder sich selbstwirksam erleben und ihren Selbstwert starken kdnnen, mussen sie die
Moglichkeit bekommen, Verantwortung fiur etwas zu Ubernehmen. 77,6% der Befragten
bieten diese Chance nach eigenen Angaben jedem Kind. Auch die Wertschatzung der
Lebenswelt und der Umwelt wird von den Fachkraften nach eigenen Angaben in 77,1% der

Falle in hohem Ausmalf vermittelt.

5.2.6.4 Mit den Kindern philosophieren

Das Philosophieren mit Kindern wird hier ebenfalls als eigenstandiger Bereich des
Bildungsfeldes "Sinn, Werte, Religion" angenommen. Dazu im Folgenden die Ergebnisse zu

den generierten Items:
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Tab. 157: Philosophieren mit Kindern

wenig | mittelm. gut
erfullt | erfallt erfullt

Mittel-
Umsetzung "mit den Kindern philosophieren”
(Skalen-| (Skalen- | (Skalen- | wert
werte werte werte
1-3) 4-6) 7-9)

Die Kinder meiner Gruppe werden damit vertraut

gemacht, dass es auf bestimmte Fragen verschiedene | 5,5% 29,8% 64,7% | 6,76 | 1,67
— oder auch keine — Antworten gibt. (n=1509)

Jedes Kind wird dazu angeregt, dariiber

nachzudenken, ob etwas wichtig oder unwichtig ist. 6,9% 31,3% 61,9% |6,66 | 1,8
(n=1513)

Jedes Kind wird bei mir dazu angeregt, Uber Anfang,

Ziel und Ende des menschlichen Lebens zu 41,3% | 34,6% 241% | 4,42 | 2,44
philosophieren. (n=1507)

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfillt

Wie man sieht, sind die Wirklichkeitseinschatzungen in den drei Items recht unterschiedlich.
GroRRere Schwierigkeiten zeigen sich beim Philosophieren mit Kindern, speziell wenn
Grundfragen des Lebens thematisiert werden sollen. Allerdings ist zu begrif3en, dass bereits
mehr als 60% der Befragten nach eigenen Angaben mit den Kindern dariber nachdenken,
ob etwas wichtig oder unwichtig ist oder dass es auf bestimmte Fragen keine eindeutigen
Antworten gibt. Wesensfragen des Seins hingegen, wie Ziel und Ende unseres Daseins,
scheinen den Erzieherlnnen Schwierigkeiten zu bereiten. Obwohl vom Orientierungsplan
intendiert, gehéren sie noch nicht zum Repertoire der Kindergartenbildung. 76% der

Befragten erfillen diese Anforderung nach eigenen Angaben nur mittelm&Rig bis gar nicht.
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5.3 Voraussetzungen der Umsetzung

5.3.1 Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder im Zusammenhang mit dem

Personalschliissel

Eine zentrale, von Seiten der Praxis haufig geforderte Voraussetzung fir die Umsetzung des
Orientierungsplanes ist ein angemessener Personalschlissel. Die vorliegende Untersuchung
zeigt hierbei einen signifikanten Zusammenhang zwischen der Bewertung des
Personalschliissels auf einer flnfpoligen Skala von "ungeniigend" bis "optimal" einerseits
und der Umsetzung der sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder andererseits (siehe
folgende Tabelle).

So ergeben sich hinsichtlich der Umsetzung der sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder
deutliche Unterschiede bei den Mittelwerten zwischen den padagogischen Fachkréften, die
den Personalschlissel in ihrer Einrichtung als ungenitigend bis eher ungentigend, und
denen, die den Personalschlissel als gut bis optimal bewerten. Aufgrund solcher Ergebnisse
ist davon auszugehen, dass sich der Personalschlissel auf die Umsetzung der Bildungs-

und Entwicklungsfelder auswirkt.

209



Ergebnisse der landesweiten Erhebung zur Umsetzung des baden-wirttembergischen

Orientierungsplanes

Tab. 158: Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder und Personalschlissel

Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder
Skala 1= gar nicht erfillt; 9= optimal erfullt
"Gefuhl "Sinn,

"Korper" | "Sinne" "Sprache" | "Denken" und Werte,

Personalschlissel in den

Einrichtungen
Mitgefuihl" | Religion"

(p<0,01) | (p<0,01) | (p<0,01) | (p<0,01) | (p<0,01) | (p<0,05)

1 = ungentigend (7] 6,09 5,67 6,89 5,99 7,07 6,75
n 373 368 369 370 369 367
SD 1,42 1,51 1,12 1,38 1,17 1,40
2 = eher (7] 6,09 5,64 6,91 5,98 6,97 6,60
ungeniigend n 340 338 342 339 342 341
SD 1,32 1,50 1,114 1,328 1,12 1,30
3 = mittelmaRig (7] 6,27 5,93 6,99 6,28 7,09 6,73
n 448 443 446 446 444 441
SD 1,38 1,41 1,16 1,39 1,19 1,37
4 = gut (7] 6,43 5,94 7,03 6,14 7,16 6,84
n 468 472 471 470 469 471
SD 1,35 1,52 1,23 1,45 1,22 1,40
5 = optimal (7] 6,61 6,18 7,25 6,43 7,38 7,08
n 85 84 83 84 84 83
SD 1,27 1,51 1,10 1,23 1,16 1,29
Insgesamt (7] 6,25 5,83 6,98 6,13 7,10 6,76
n 1714 1705 1711 1709 1708 1703
SD 1,37 1,49 1,16 1,39 1,18 1,37

Die Frage, welcher Personalschlissel zu einer optimalen Umsetzung des
Orientierungsplanes notwendig wére, muss selbstverstandlich im Kontext weiterer
Qualitatsfaktoren gesehen werden und ist an dieser Stelle nicht abschlieend zu

beantworten.

5.3.2 Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder im Zusammenhang mit der

Gruppengrolle

Der Personalschlissel steht auch mit der jeweiligen Gruppengrof3e in Verbindung, die immer

wieder Gegenstand aktueller Diskussionen ist.
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Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung bestétigen einerseits negative signifikante
Zusammenhange zwischen der Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder und

“on

andererseits der Gruppengrol3e, und zwar in den Bereichen "Korper*, "Sinne* und "Sprache*.

Tab. 159: Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder "Kdérper", "Sprache", "Sinne" im

Zusammenhang mit der Gruppengrofe

Umsetzung der

Bildungsfelder "Korper" "Sinne" "Sprache"
GruppengréRe (p<0,01) (p<0,01) (p<0,05)
bis zu 15 Kinder (n=297) & 6,50 | SD 1,27 6,00 |SD 1,47 7,12 | SD 1,12
16 — 20 Kinder (n=360) @ 6,23 SD 1,35 5,87 SD 1,52 7,00 SD 1,24
21 — 25 Kinder (n=787) @ 6,23 SD 1,38 584 | SD 1,48 6,92 SD 1,17

26 oder mehr Kinder | (n=304) @ 6,12 |SD142 |561 |SD1)5 697 |SD11

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfillt

So bestehen bei diesen Bildungs- und Entwicklungsfeldern deutliche Mittelwertunterschiede
zwischen der Umsetzung in einer kleineren Gruppe (bis zu 15 Kinder) und der Umsetzung
der Bildungs- und Entwicklungsfelder in einer gréReren Gruppe (mit mehr als 20 Kindern).
Ferner weisen auch im Bildungs- und Entwicklungsfeld "Denken* die Mittelwerte darauf hin,

dass sich auch hier eine kleinere Gruppe forderlich auswirkt.

5.3.3 Umsetzung und Planung der pddagogischen Arbeit mit dem Orientierungsplan

Auler den notwendigen Rahmenbedingungen bedarf die Umsetzung des baden-
wirttembergischen Orientierungsplanes aber vor allem einer ausgepragten Professionalitat
der padagogischen Fachkraft, da nicht ausschlie3lich die Rahmenbedingungen, sondern das
Handeln, das didaktische Wirken und die professionelle Interaktion zwischen Fachkraft und

Kind wesentliche Faktoren fur den Bildungserfolg des einzelnen Kindes darstellen.

In diesem Zusammenhang ist auch eine vorausschauende, durchdachte Planung des
padagogischen Bildungsgeschehens von Seiten der Erzieherin angebracht, um die
Vorgaben der sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder im Alltag bertcksichtigen und gezielt
umsetzen zu konnen. In der landesweiten Erhebung wurden die padagogischen Fachkréfte

u. a. gefragt:
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"Erstellen Sie auf der Basis des Orientierungsplanes fir sich einen Plan fir lhre

padagogische Arbeit?"

Abb. 43: Planerstellung

ja
63%

63% der Befragten geben an, einen Plan fir ihre padagogische Arbeit auf der Basis des
Orientierungsplanes zu erstellen. Mehr als ein Drittel sagt "nein".

Hinsichtlich der Planungsformen (Tagesplan, Wochenplan, Monatsplan und Jahresplan)
befragt, ergibt sich fur die planungsfreundlichen Fachkrafte (n=1049) ein bestimmtes Bild -
wobei nur diejenigen beriicksichtigt wurden, die sich zu allen vier Formen eindeutig mit Ja

oder Nein gedul3ert haben (n=607):
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Abb. 44: Bevorzugte Planungsweisen
Tages-, Wochen-, Monats- und Jahresplan ] 19,9%
Tages- und Wochenplan ] 16,5%
Tages- , Wochen- und Jahresplan [ 11,2%
Tages-, Wochen- und Monatsplan [ ] 10,2%
Wochenplan ] 10,0%
Wochen- und Jahresplan [ 7,2%
Wochen- und Monatsplan [0 6,9%
Wochen-, Monats- und Jahresplan [0 4,4%
Monatsplan [0 4,1%
Monats- und Jahresplan [0 2,8%
Jahresplan [ 2,0%
Tagesplan [ 1,5%
Tages- und Jahresplan [I] 1,3%
Keine Angabe im Rahmen der Vorgabe [0 1,2%
Tages- ,Monats- und Jahresplan [J] 0,7%

Was wissen wir nun durch diese Erhebung, abgesehen davon, dass anhand der Daten der
vorangehenden Grafik eine ziemliche Planungsheterogenitat der baden-wirttembergischen
Kindergartenpraxis deutlich wird? Wir wissen nichts (ber die Details und den
Genauigkeitsgrad sowie die padagogisch sinnvolle und erforderliche Offenheit und die damit
verbundene erforderliche Flexibilitdt und Kreativitat der planenden Personen. Allerdings ist,
angesichts einer allgemeinen Planungsunsicherheit, bemerkenswert, dass immerhin nahezu
ein Funftel der planungsfreudigen Erzieherinnen (19,9%) sowohl einen Jahres-, Monats-,
Wochen- und Tagesplan fir die péadagogische Arbeit vor dem Hintergrund des
Orientierungsplanes erstellen. Eine fundierte Planung der Erziehungs- und Bildungsarbeit mit
Blick auf den Orientierungsplan durfte auch in folgenden Formen vorliegen: Tages- und
Wochenplan (16,5%), Tages-, Wochen- und Jahresplan (11,2%), Tages-, Wochen- und
Monatsplan (10,2%). Inwieweit die Gbrigen Planungsformen im Hinblick auf eine adéaquate
Umsetzung des Orientierungsplanes zu bewerten und als ausreichend anzusehen sind, z.B.
lediglich einen Jahresplan oder nur einen Tagesplan o.a. fiir die Organisation zu nutzen,

ware zu diskutieren. Eine abschlieBende Bewertung kann hier nicht erfolgen.
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Die Notwendigkeit einer vorausschauenden Planung in Form einer Planerstellung fur die
padagogische Arbeit einerseits und Auswirkungen auf die Umsetzung der Bildungs- und
Entwicklungsfelder andererseits bleiben jedoch nicht nur eine blo3e Annahme, sondern es

wird im Folgenden auch der empirische Zusammenhang deutlich:

Tab. 160: Umsetzung der Bildungsfelder und Planung der padagogischen Arbeit

Umsetzung der Bildungsfelder

"Gefuhl "Sinn,

Planerstellung fur die "Korper" | "Sinne" "Sprache" | "Denken" | und Werte,

padagogische Arbeit Mitgefiihl" | Religion”

(p<0,01) | (p<0,01) | (p<0,01) |(p<0,01) | (p<0,01) | (p<0,01)

6,07 5,57 6,81 5,91 6,93 6,58
Es erfolgt keine
725 722 725 726 726 723
Planung.
SD 1,462 1,560 1,256 1,439 1,241 1,390
] 6,39 6,02 7,10 6,29 7,22 6,90
Es erfolgt eine
1023 1018 1018 1016 1018 1015
Planung.
SD 1,294 1,416 1,091 1,341 1,135 1,348
6,26 5,83 6,98 6,13 7,10 6,76
Insgesamt N 1748 1740 1743 1742 1744 1738
SD 1,375 1,494 1,171 1,395 1,189 1,374

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfillt

Es bestatigen sich also diese Annahmen auch im Hinblick auf die Einschatzwerte der
padagogischen Fachkrafte in den Bildungs- und Entwicklungsfeldern: So weisen die
Befragungsergebnisse signifikante Unterschiede (p<0,01) zwischen planungsfreundlichen
und nicht-planungsfreundlichen padagogischen Fachkraften auf.

Die Mittelwerte hinsichtlich der Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder
unterscheiden sich erheblich zwischen Fachkréften, deren Arbeit kein Arbeitsplan zugrunde
liegt, und jenen, die einen Plan fir ihre padagogische Arbeit erstellen. Ferner weisen
durchgehend diejenigen Erzieherinnen die hdchsten Einschatzwerte bei der Umsetzung der
Bildungs- und Entwicklungsfelder auf, die alle vier Planungsformen — Tages, Wochen-,

Monats- und Jahresplan - in ihrem padagogischen Alltag verwirklichen.
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5.3.4 Orientierungsmaoglichkeiten der Planung und padagogischen Arbeit

+~Woran orientiere ich mich bei der Gestaltung meiner padagogischen Arbeit?* Auf diese
Frage gibt es je nach padagogischem Profil, Geisteshaltung oder Menschenbild
unterschiedliche Antworten. Damit der Orientierungsplan seine intendierte Wirkung entfalten
kann, ist es von Bedeutung, dass er eine starke Orientierungsgrundlage fur die
padagogische Arbeit der Erzieherinnen darstellt. Insofern wurden die Fachkréfte gefragt:

"Was ist fur die Planung und Umsetzung lhrer Arbeit bestimmend?"
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Orientierungsplanes

Umsetzung des

baden-wirttembergischen

Abb. 45: Bestimmungsaspekte der pddagogischen Arbeit

Bestimmende Aspekte der padagogischen Arbeit (n=1732)

lch orientiere mich bei der Planung meiner Arbeit
an Werten und sich daraus ergebenden
Erziehungszielen, z.B. Gerechtigkeit und
Solidaritat usw.

Jahreszeiten und Feste bestimmen das
Bildungsgeschehen in meiner Arbeit mit den
Kindem.

Die Themen und Inhalte meiner taglichen Arbeit
ergeben sich aus dem, was das Kind in seiner
Lage gerade dringend braucht.

Die Becobachtung der Entwicklungsprozesse des
einzelnen Kindes sind die Grundlage der
Planung meiner Arbeit.

Die Themen und Inhalte meiner Arbeit ergeben
sich daraus, was das einzelhe Kind bewegt.

Die Themen und Inhalte meiner taglichen Arbeit
ergeben sich aus dem, womit die Mehrheit der
Kinder sich gerade beschaftigt.

Womit sich einzelne Kinder beschéftigen, das
greife ich auf und mache es zum Thema fur die
anderen Kinder.

Problemsituationen der Kinder werden von mir fir
Bildungsangebote hzw. Projekte genutzt.

Die im Orientierungsplan formulierten Ziele der
Bildungsfelder bestimmen die Planung meiner
Arbeit.

Der Orientierungsplan bestimmt meine tagliche
praktische Arbeit.

Die im Orientierungsplan angegebenen 196
Anregungsfragen der Bildungs- und
Entwicklungsfelder bestimmen die Planung
meiner Arbeit.

Ich plane meine Arbeit und schaue im
nachhinein, ob es mit dem QOrientierungsplan
Ubereinstimmt.

0%

91,9%

Werte und sich
daraus ergebende

Erziehungsziele

82,1%

Jahreszeiten und
Feste

89,4%

84,8%

80,0%

Aktuelle Bedarfs-
lagen des

einzelnen Kindes

88,4%

73,6%

66,8%

Situative Gege-
benheiten und
Interessenlagen
der Kinder

66,8%

62,8%

51,4%

Baden-
Wiiirttembergischer

Orientierungsplan

29,6%

O nie- selten

40% 60% 80% 100%

O oft- immer

Nachtraglicher
Abgleich mit dem

Orientierungsplan
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Beziglich einer Bewertung der Orientierungspositionen ist zu sehen, dass nur 30% der
Befragten angeben, ihr paddagogisches Handeln bzw. ihre padagogische Arbeit nicht im
Voraus, sondern erst im Nachhinein mit den Vorgaben des Orientierungsplanes
"abzugleichen”. Im Ganzen bleibt die Ausrichtung der Planung und der padagogischen Arbeit
am Orientierungsplan hinter anderen Entscheidungs- und Begriindungsaspekten zurtick, z.B.
den Jahreszeiten, den situativen Gegebenheiten und Interessenslagen der Kinder, den
Bedarfslagen des einzelnen Kindes sowie den Werten und den sich daraus ergebenden
padagogischen Zielen. So orientieren sich nur etwas mehr als die Halfte der befragten
padagogischen Fachkrafte oft bis immer an den 196 Reflexionsfragen des
Orientierungsplanes. 37,2% geben an, dass der Orientierungsplan die Planung und
Umsetzung ihrer Arbeit nie bis selten beeinflusst, und 33,1% &ufRern Gleiches hinsichtlich
der verbindlichen Ziele der sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder. Diese

Gewichtungsreihenfolge wird in der folgenden Mittelwerttabelle besonders deutlich.

Tab. 161: Bestimmungsaspekte der padagogischen Arbeit

Planung und Umsetzung der padagogischen Arbeit erfolgt nach... a SD
1. ... Werten und sich daraus ergebenden Erziehungszielen 4,66 | 0,90
2. ... den Bedarfslagen des einzelnen Kindes 4,30 | 0,72
3. ... Jahreszeiten und Festen 4,27 11,0
4. ... situativen Gegebenheiten und Interessenlagen der Kinder 4,03 | 0,64
5 .. den Vorgaben des baden-wirttembergischen 381|078

Orientierungsplanes
6. ... eines nachtraglichen Abgleichs der durchgefuhrten Arbeit mit 093|112
dem Orientierungsplan ’ ’

Skala 1= nie; 2= fast nie; 3= selten; 4= oft; 5= fast immer; 6= immer

Hier wurden die Werte der einzelnen Items gemal ihrer Zugehdrigkeit zu den betreffenden
Orientierungsmaglichkeiten zu Mittelwerten zusammengefasst und in ein Ranking gebracht.

Mit Blick auf die Umsetzung eines curricularen Anspruches des baden-wirttembergischen
Orientierungsplanes und die Verwirklichung der verbindlichen Zielvorgaben sind vor allem
die hohen Prozentwerte im Bereich des situativen Arbeitens und eine starke inhaltliche
Ausrichtung bzw. Orientierung an den aktuellen Bedarfslagen des einzelnen Kindes im

Vergleich zur weniger pragenden Wirkung der Vorgaben des Orientierungsplanes zu sehen.
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5.3.5 Umsetzung und Akzeptanz des Orientierungsplanes

Die Umsetzung eines Bildungsplanes, in diesem Falle des baden-wirttembergischen
Orientierungsplanes, ist nicht frei von subjektiven Empfindungen. So verwundert es nicht,
dass sich zwischen verschiedenen "Rezeptionstypen" Unterschiede hinsichtlich der
Umsetzung der sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder zeigen. In der folgenden Tabelle
wird dies deutlich. Wir formulierten auf einer funfpoligen Einschatzskala: ,Der
Orientierungsplan macht mir Druck” und setzten die Ergebnisse mit denen zur Umsetzung

der Bildungs- und Entwicklungsfelder in Beziehung.

Tab. 162: Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder im Zusammenhang mit dem

empfundenen Druck

Umsetzung der

Bildungsfelder "Gefuhl "Sinn,
"Koérper" | "Sinne" | "Sprache" | "Denken" | und Werte,
Der Orientierungs- Mitgefuhl" | Religion"

plan macht mir Druck

@ 6,76 6,28 7,33 6,69 7,45 6,94
1 =lehne vdllig ab n 124 124 125 124 125 126
SD 1,25 1,24 1,09 1,25 1,02 1,31
1] 6,30 5,89 7,07 6,13 7,11 6,76
2 =lehne ab n 381 384 382 380 379 380
SD 1,33 1,49 1,12 1,41 1,18 1,40
(0] 6,22 5,81 6,91 6,12 7,04 6,77
3 =unentschieden |n 438 431 431 435 435 431
SD 1,35 1,47 1,20 1,35 1,20 1,32
1] 6,09 5,65 6,86 6,01 7,00 6,68
4 = stimme eherzu | n 436 433 435 436 431 433
SD 1,39 1,46 1,18 1,39 1,18 1,46
@ 6,19 5,82 6,98 5,94 7,12 6,88
5 = stimme voéllig zu | n 138 138 136 136 138 136
SD 1,47 1,62 1,17 1,46 1,30 1,36
@ 6,25 5,82 6,98 6,12 7,09 6,77
Insgesamt n 151 151 150 151 150 150
SD 1,372 1,481 1,171 1,393 1,195 1,387

p<0,01, ausgenommen Bildungs- und Entwicklungsfeld ,Sinn, Werte, Religion*

Skala 1= gar nicht erfiillt; 9= optimal erfillt
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Es weisen u. a. diejenigen Fachkrafte, die sich vom Orientierungsplan unter Druck gesetzt
fuhlen, niedrigere Mittelwerte bei der Umsetzung, also eine geringere Erfiillung, der
Bildungs- und Entwicklungsfelder gegeniber denjenigen auf, die sich hinsichtlich der
Umsetzung des Orientierungsplanes nicht unter Druck gesetzt fihlen (siehe vorangehende
Tabelle).

Der Einfluss der subjektiven Aufnahme des Planes auf die Umsetzung der Bildungsfelder wird
auch an der Bewertung des Innovationspotenzials des Orientierungsplanes deutlich. So
wurden die Fachkrafte gebeten, sich zu der folgenden Aussage zu aul3ern:

"Der Orientierungsplan enthalt viele neue Anregungen."

(Ergebnisse siehe folgende Grafik)

Nach eigenen Angaben setzen diejenigen padagogischen Fachkrafte die Bildungs- und
Entwicklungsfelder des Orientierungsplanes erheblich besser um, die der Ansicht sind, dass

der Orientierungsplan nicht reich an "neuen Anregungen” sei.

Tab. 163: Umsetzung der Bildungs- und Entwicklungsfelder im Zusammenhang mit neuen

Anregungen durch den Orientierungsplan

Umsetzung der

Bildungsfelder )
"Gefuhl "Sinn,

"Kdrper" | "Sinne" "Sprache" | "Denken" | und Werte,

Der

Orientierungsplan . .
Mitgefuhl" | Religion”

enthalt

viele neue Anregungen

6,44 5,89 7,14 6,25 7,15 6,94
lehne véllig ab /
n 348 349 347 349 347 348
lehne ab
SD 1,339 1,444 1,110 1,347 1,124 1,278
(%] 6,34 5,90 6,94 6,13 7,07 6,74
unentschieden n 518 519 517 517 516 512
SD 1,367 1,502 1,161 1,392 1,255 1,449
(1] 6,08 5,74 6,92 6,03 7,06 6,69
stimme eher zu /
. n 660 654 658 658 657 659
stimme zu
SD 1,383 1,496 1,197 1,413 1,184 1,389
(%] 6,25 5,83 6,98 6,12 7,08 6,76
Insgesamt n 1526 1522 1522 1524 1520 1519
SD 1,375 1,488 1,168 1,393 1,195 1,388

Skala 1= gar nicht erfillt; 9= optimal erfillt
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An diesen Ergebnissen wird deutlich, wie sich die Verstehensweise des Orientierungsplanes
durch die Erzieherlnnen und Erzieher auf deren Praxis bzw. Einschétzung auswirkt. Wer
sagt, der Orientierungsplan "bringe nichts Neues", lasst sich von ihm auch nicht bzw.
weniger anregen und scheint zu glauben, ihn schon in die Praxis umzusetzen. Wer dagegen
annimmt, der Orientierungsplan enthalte "viele neue Anregungen“, der erkennt wohl
realistisch, dass noch einiges oder gar vieles zu tun ist, bis das Ideal dieses Bildungsplanes
in der eigenen Praxis verwirklicht ist. Tatséchlich bietet der Orientierungsplan eine derartige
Fulle von Innovationen (jedes [!] einzelne Kind, fundiertes Elterngespréch, Beobachtung und
Dokumentation, verbesserte Kooperation mit der Grundschule, Umsetzung aller sechs
Bildungs- und Entwicklungsfelder), dass keine padagogische Fachkraft sagen kann, das
seien keine neuen Anregungen fur eine neue Praxis. Hier durfte noch durchaus

hermeneutische Hilfe im Sinne der stellvertretenden Deutung erforderlich sein.

220



Ergebnisse der landesweiten Erhebung zur Umsetzung des baden-wirttembergischen

Orientierungsplanes

5.4 Die Kooperation des Kindergartens mit der Schule

5.4.1 Erfahrungen in der Kooperation mit der Grundschule

Die Vertiefung und Verstarkung der Kooperation mit der Grundschule ist ein Anliegen des
Orientierungsplanes, das sich z.B. in Form der Kapitel "Weiterfihrung in der Grundschule" im
Anschluss an jedes Bildungs- und Entwicklungsfeld durch den gesamten Plan zieht. Vor
allem im Hinblick auf die Verwirklichung der Zielvorgaben im letzten Kindergartenjahr ist
dieses Bedeutung.

Vor dem Hintergrund der Bedeutung der Kooperation von Kindergarten und Grundschule fir
den Bildungserfolg des einzelnen Kindes wurden bereits in der landesweiten Befragung im
Frahjahr 2006 die padagogischen Fachkréfte gefragt:

"Ist Ihre bisherige Erfahrung mit "lhren” Grundschulen im Ganzen gesehen positiv?"
(n=1787)

Abb. 46: Positive Erfahrungen mit der Grundschule (2006)

nein
33%

ja
67%

Die Grafik weist einen Anteil von 67% auf, die eigenen Angaben zufolge positive
Erfahrungen in der Kooperation mit "ihren" Grundschulen machen konnten. Das ist zwar
erfreulich, aber gleichzeitig gibt auch ein Drittel der Einrichtungen an, im Ganzen gesehen
keine positiven Erfahrungen in der Kooperation mit der Grundschule gemacht zu haben. Die
Zusammenarbeit des Kindergartens mit seiner Nachfolgeeinrichtung ist damit noch stark
verbesserungs- und ausbauféahig, solange in einer von drei Einrichtungen die negativen
Erfahrungen mit einem der wichtigsten Kooperationspartner nicht nur vorhanden sind,

sondern Uberwiegen.

Unter anderem ist es ein Anliegen des Orientierungsplanes, die Kooperation mit der

Grundschule zu férdern und zu verbessern. Insofern wurden die padagogischen Fachkrafte
221



Ergebnisse der landesweiten Erhebung zur Umsetzung des baden-wirttembergischen

Orientierungsplanes

auch in der landesweiten Erhebung zur Implementierung des Orientierungsplanes im
Sommer 2008 nach ihren Erfahrungen mit der Grundschule gefragt. Im Folgenden unsere
Frage sowie die Ergebnisse:

"Meine bisherigen Erfahrungen in der Kooperation mit der Grundschule sind..." (n=1677)

Tab. 164: Erfahrungen mit der Grundschule (2008)

aulerst positiv 5%
positiv 25%
eher positiv 38%
eher negativ 23%
negativ 6%
aulerst negativ 3%
Gesamt 100%

Hier zeigt sich keine klar belegbare Veranderung gegeniber der Befragung im Frihjahr
2006. So gibt es auch hier einen Anteil von 32%, also wiederum etwa ein Drittel an
padagogischen Fachkraften, die ihre Kooperationserfahrungen als eher negativ bis sehr
negativ beschreiben. Ferner tendieren 38% in Richtung positiver Kooperationserfahrungen.
Allerdings auf3ern sich nur 30% eindeutig positiv zu ihren Erfahrungen in der Kooperation mit

der Grundschule. An diesem gravierenden Problem muss dringend gearbeitet werden.

5.4.2 Gemeinsame Planung?

Der baden-wirttembergische Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung setzt auf einen

gelungenen Ubergang des einzelnen Kindes in die Grundschule. Hierzu hei3t es im Plan:

"Damit dieser Ubergang nicht zum Bruch, sondern zur Briicke wird, kooperieren Erzieherinnen/
Erzieher, Lehrkrafte und Eltern friihzeitig und vertrauensvoll. Die Kooperation wird inhaltlich und
organisatorisch in einem auf die ortlichen Verhaltnisse abgestimmten Jahresplan konzipiert, der
gemeinsam von Lehrkraften und Erzieherinnen/ Erziehern auf der Grundlage des Orientierungsplans
erstellt wird" (a.a.0.: 54f.)

Diesbeziglich wurden die padagogischen Fachkrafte wie folgt in der Erhebung 2008 gefragt:

"Der Orientierungsplan sieht fur die Zusammenarbeit mit der Grundschule einen

Kooperationsplan vor. Gibt es in Ihrer Einrichtung einen Jahresplan zur Kooperation?"
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Tab. 165: Jahresplan zur Kooperation mit der Grundschule

ja 57,7%
nein 26,1%
weil3 nicht 16,2%
Gesamt (n=1731) 100%

Die Tabelle zeigt erfreulicherweise, dass an die 60% der befragten p&dagogischen
Fachkrafte angeben, dass in ihrer Einrichtung ein Jahresplan zur Kooperation vorliege.
Allerdings herrscht in etwas mehr als 40% der Falle diesbezlglich Unklarheit, oder es liegt
kein gemeinsamer Kooperationsplan vor. Bezogen auf die Aussagen der Leitungskrafte
(n=310) liegt definitiv in 27% der befragten Einrichtungen kein Jahresplan zur Kooperation
vor. Es darf angemerkt werden, dass es sich beim Jahresplan um eine Pflichtaufgabe von

Schule und Kindergarten handelt.

Darlber hinaus verlangt der Orientierungsplan, dass der Kooperationsplan gemeinsam mit
der Schule erstellt wird. Hierzu wurde gefragt: "[falls Sie Uber einen Jahresplan zur
Kooperation mit der Grundschule verfugen,] Wurde dieser Jahresplan mit der Schule
gemeinsam erstellt?" Diejenigen, die nach eigenen Angaben lber einen Jahresplan zur
Kooperation verfiigen (n=986), antworteten auf diese Frage wie folgt: 76% gaben an, dass
der Jahresplan gemeinsam mit der Grundschule erstellt wurde. 18% gaben an, dass der
Plan nicht gemeinsam erstellt wurde und 6% wussten nach eigenen Angaben nicht dartber
Bescheid, ob der Plan gemeinsam erstellt wurde.

Bezogen auf die Aussagen der Leitungskrafte, deren Einrichtung tber einen Jahresplan zur
Kooperation verfiigt (n=221), wurde der Plan in 16,3% der Einrichtungen nicht gemeinsam

mit der Schule erstellt.

5.4.3 "Neue Formen" der Kooperation mit der Grundschule

Angesichts des Uberwiegenden Vorhandenseins eines Kooperationsplanes, der in einigen
Fallen allerdings nicht gemeinsam mit der Schule erstellt wurde, und der Uberwiegenden
negativen Kooperationserfahrungen in mehr als 30% der Félle, stellt sich die Frage, wie sich
die tatsachliche Kooperation zwischen Kindergarten und Grundschule gestaltet.

Hierzu wurden die Praktikerlnnen beztglich gangiger und "neuer* Formen der Kooperation,

die auf wirkliche Zusammenarbeit setzen, befragt. Das Ergebnis zeigt folgende Tabelle:
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Abb. 47: Neue und alte Formen der Kooperation mit der Grundschule

Die Kooperationslehrkraft aus der Grundschule ‘ ‘ ‘ ‘
Uberprifte die Schulfahigkeit der | 86%
Schulanfanger.

Ich habe mit den Schulanfangern die Schule o
besucht. 70%

Die Lehrkraft hat Kindergartenkinder gezielt _ o
gefordert. 41%

Lehrkraft und Erzieherln haben ihre Arbeit
wechselseitig vorgestellt und erortert.

35%

Die Lehrkraft war mit mir zusammen im

Kindergarten in der praktischen padagogischen _ 35%

Arbeit tatig.
Ich habe im Unterricht in der Schule hospitiert. _ 33%
Eine Lehrkraft aus der Schule hat bei mir 269
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Ich war mit der Lehrkraft zusammen in der
Schule in der praktischen padagogischen
Arbeit tatig.
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Demnach setzt, den Einschatzungen der Erzieherinnen zufolge, die bisherige Kooperation
vor allem auf Aktivitditen der Kooperationslehrkraft. In 86% der Falle Uberprift die
Kooperationslehrkraft nach Aussagen der padagogischen Fachkréfte die Schulfahigkeit der
Schulanfanger. Eine wirkliche Zusammenarbeit zwischen Lehrkraft und Erzieherin findet
allerdings laut den Ergebnissen kaum statt. So ist die Lehrkraft nur in 35% der Falle geman
den Ergebnissen gemeinsam mit einem Erzieher in der padagogischen Arbeit im
Kindergarten tatig. Nur in 16% der Falle beteiligt sich eine Erzieherin nach eigenen
Aussagen in der praktischen Arbeit in der Schule. Dariber hinaus tauschen sich die
Kooperationslehrkréfte und die zusténdigen Erzieherlnnen nach eigenen Angaben in nur
35% der Félle wechselseitig Uber ihre Arbeit aus. Dies lasst neben einer einseitigen
Dominanz des Kooperationsverhaltnisses durch die Schule dariber hinaus auf mangelnde
wechselseitige Kenntnisse der institutionenspezifischen Arbeitsweisen schlieRen. Hierfur

spricht auch folgendes Ergebnis:
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5.4.4 Kenntnis des Bildungsplanes der Grundschule

Zur Kenntnis des Bildungsplanes von Seiten der Erzieherlnnen fragten wir:
"Wie gut kennen Sie den Bildungsplan der Grundschule?" (n=1746)
Abb. 48: Kenntnis des Bildungsplanes der Grundschule von Seiten der Erzieherinnen

gut; 4,60% sehr gut; 0,34%

weniger gut;

0
39,70% gar nicht; 55,30%

Die vorangehende Grafik spricht fur sich, da nur ca. 5% der befragten p&dagogischen
Fachkrafte nach eigenen Angaben den Bildungsplan der Grundschule gut bis optimal
kennen. Umgekehrt wére zu hinterfragen, wie viele Lehrkrafte den baden-wurttembergischen
Orientierungsplan kennen. Es ist evident: Dieses Ergebnis spricht fur den deutlichen
Entwicklungsbedarf an "wirklicher® Kooperation. Ohne wechselseitige Kenntnis der
Institutionsformen und der verfolgten Ziele ist kein optimaler Ubergang zwischen den beiden
Bildungsinstitutionen moglich bzw. gestaltet sich die Férderung des einzelnen Kindes nicht

optimal.

5.4.5 Einfluss des Orientierungsplanes auf die Kooperation

Welchen Einfluss bt der Orientierungsplan auf die Kooperation mit der Grundschule aus?
Wir fragten die Praktikerinnen danach, ob sich durch die Umsetzung des
Orientierungsplanes die Kooperation mit der Grundschule verbessert habe. Das Ergebnis
zeigt folgende Grafik:
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Abb. 49: Einfluss des Orientierungsplanes auf die Kooperation mit der Grundschule

eher schwieriger
geworden; 4%

eher besser
geworden; 18%

eher gleich
geblieben; 78%

Den Angaben der Praktikerlnnen zufolge (n=1655) hat sich durch den Orientierungsplan in
der Uberwiegenden Zahl der Falle (78%) die Kooperation mit der Grundschule nicht
grundlegend verandert. Allerdings ist der Anteil von 18% an Erzieherlnnen hervorzuheben,
nach deren Angaben sich die Kooperation mit der Grundschule durch den Orientierungsplan

doch verbessert hat.

5.4.6 Erfahrungen von Erzieherlnnen in der Kooperation mit der Grundschule —

Einige Impressionen

Offenbar machen die Erzieherlnnen weiterhin viele negative Erfahrungen in der Kooperation
mit der Grundschule, wie auch schon die Ergebnisse aus der Erhebung von 2006 zeigen,
wobei immer noch ein Drittel der Befragten Uberwiegend negative Erfahrungen mit der
Grundschule macht.

Im Folgenden soll ein Blick in die Ergebnisse der offenen Frage Aufschluss daruber geben,
was die Erzieherlnnen im Detail als die Probleme und Chancen der Zusammenarbeit sehen.
Wir formulierten hierzu:

"Meine bisherigen Erfahrungen in der Kooperation mit der Grundschule sind..."

Positiv hervorgehoben wird ein guter Kontakt zur Kooperationslehrkraft:
+Wir haben zu den Grundschullehrern ein sehr gutes Verhéltnis und fihren auch nach einem

Jahr Schule noch mal Gesprache, wie sich die Kinder entwickelt haben. Unser
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Kooperationslehrer ist sehr motiviert, kommentiert eine befragte Person die
Zusammenarbeit mit der Lehrkraft.

Der Kontakt scheint in dieser Einrichtung sehr gut und relativ eng zu sein, was in anderen
Kindergarten durchaus nicht der Fall ist: ,Es erscheint mir als ,leidiges Muss' fir unsere
Grundschule mit uns zu kooperieren.*

Auch die mangelnde Motivation von Seiten der Kooperationslehrkraft wird beklagt: ,Es kann
nicht sein, dass der Kindergarten Uberzeugungsarbeit fir die Notwendigkeit einer
Kooperation leisten muss und die Schule diese Notwendigkeit an der Stundenzuteilung

festmacht.”

GroRe Unterschiede gibt es offenbar hinsichtlich der Haufigkeit der Kooperation: ,Der
Kooperationslehrer kommt wéchentlich, kennt die Schulanfanger-Kinder gut und arbeitet mit
ihnen. Ein Austausch findet regelm&Rig statt, auch nach der Einschulung.”

"Unsere Kinder haben keinerlei Angste bei dem bevorstehenden Wechsel vom Kindergarten
zur Schule. Sie besuchen einmal wochentlich bereits als Vorschiler die Schule und nehmen
an einer Unterrichtsstunde teil.”

Offenbar findet zum Teil eine wdchentliche Zusammenarbeit mit der Grundschule statt, die
von den Erzieherlnnen als positiv bewertet wird. Hingegen beklagt eine weitere Befragte:
,Die Lehrerin kommt sporadisch, hat keine Zeit und ist hdchstens eine halbe Stunde pro
Woche da. Insgesamt fiinf Besuche.”

Hier werden die grofRen Unterschiede beziglich der Quantitdt der Kooperation zwischen

Kindergarten und Grundschule deutlich.

Die Erfahrungen beziehen sich auch auf verschiedene Formen der Zusammenarbeit:

»An Elternabenden fir Schulanfanger-Eltern wurden Einblicke gegeben und Fragen der
Eltern beantwortet.”

.lch fand den Besuch in der Grundschule fur die Schulanfanger sehr hilfreich, um ihnen ihre
Angst zu nehmen und ihnen Sicherheit zu geben.”

+Wir veranstalten gemeinsame Feste (Sommerfest), es finden gemeinsame Besprechungen
statt. Ein neuer Kindergarten wurde neben die Grundschule gebaut, daher gibt es mehr

Kontakte als vorher.”

Die ortliche Nahe der Einrichtungen ist offenbar eine ginstige Bedingung fiir eine gute
Kooperation:
.Die Grundschule liegt direkt neben dem Kindergarten. Eine Kooperation hat schon vor 20

Jahren stattgefunden.”
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Unterschiedliche Erfahrungen machen die Erzieherinnen hinsichtlich der padagogischen
Kompetenz, die ihnen den Angaben zufolge in der Zusammenarbeit an- oder aberkannt wird:
~Schultests werden auf unsere Empfehlung durchgefihrt®, bemerkt eine Erzieherin.

.In den letzten Jahren hat sich eine partnerschaftliche Beziehung besonders mit der
Kooperationslehrerin gebildet”, beschreibt eine andere.

Dazu gibt es aber auch sehr negative Stellungnahmen:

.Die Grundschule entscheidet letztendlich in wichtigen pédagogischen Fragen nach
eigenem, oft unverstandlichem Ermessen - ohne Ricksprache!”

Auch das vorherrschende Bild von Eltern spielt dabei eine Rolle: ,Schade finde ich, dass
Eltern mehr auf die Meinung der Lehrer geben, obwohl diese die Kinder einmal im Monat

sehen und wir die Kinder drei Jahre begleiten. Sehr schade!"

Insgesamt stellt sich die Frage, inwiefern Uberhaupt in manchen Einrichtungen eine
Kooperation stattfindet.

Dazu kommentiert eine Erzieherin: ,Es ist keine Kooperation, der Kindergarten macht
Angebote fur die Schulanfanger, der Lehrer holt die Kinder in die Schule.”

Verbesserungen kann die Autorin dieses Zitats beobachten: ,Die Kooperation hat sich so
gebessert, dass man mittlerweile sagen kann, dass Grundschule und Kindergarten dasselbe
Ziel verfolgen und zusammenarbeiten.*

Eine andere gibt einen Appell fur die Praxis: ,Wie ich auf die Lehrer zugehe, gehen diese auf

mich zu! Eigeninitiative ist gefordert.”

5.4.7 "Schulfahigkeit" und Orientierungsplan — die Ergebnisqualitat der

Kindergartenarbeit

Neben der Definition von Schulfahigkeitskompetenzen setzt der baden-wirttembergische
Orientierungsplan auf eine gemeinsame Forderung der Schulféhigkeit durch Kindergarten
und Grundschule. Hierzu heif3t es im Plan: ,Entwicklung und Férderung der Schulfahigkeit ist
gemeinsame Aufgabe von Kindergarten und Grundschule.” (a.a.O., S. 55)

Besonders die Verwirklichung der Ziele in den sechs Bildungs- und Entwicklungsfeldern soll
gemalR dem Orientierungsplan dazu beitragen, dass das einzelne Kind die Schulfahigkeit
erlangt (vgl. ebd., S. 56).

+Der Orientierungsplan betrachtet frihkindliche Bildungsprozesse aus verschiedenen Blickwinkeln. Er
bertcksichtigt die grundlegenden Motivationen von Kindern und fokussiert auf sechs maR3gebliche
Bildungs- und Entwicklungsfelder unter besonderer Berticksichtigung der Sprachentwicklung und der
Schulfahigkeit.”

(ebd., S. 8)
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Ein zentrales Ziel im Orientierungsplan ist damit die Entwicklung und Forderung der
Schulfahigkeit. Wir fragten diesbeziglich:
"Bereiten Sie mit der Umsetzung des Orientierungsplanes ihre Schulanfanger anders auf die

Schule vor?"

Tab. 166: Veranderung der Schulvorbereitung durch den Orientierungsplan

ja 25,4%
nein 61%

weil3 nicht 13,6%
Gesamt (n=1632) 100%

Erfreulicherweise geben 25,4% der Befragten an, dass sich durch den Orientierungsplan die
Vorbereitung der Schulanfanger veréndert hat. Diesbezlglich spielt der "runde Tisch" eine
wichtige Rolle, zu dem es gehort, dass sich Lehrer, Erzieherlnnen und Eltern bei Bedarf Uber
einzelne Kinder beraten. Wir fragten:

"In der Zusammenarbeit sollen sich zeitweise Eltern, Lehrer und Erzieher, also die drei
Partner Familie, Schule und Kindergarten 'an einem Tisch treffen' — wenn es um einzelne

Kinder geht. Waren Sie im Kindergartenjahr 2007/08 an solchen 'Dreiertreffen’ beteiligt?"
Nach Angaben der Befragten waren im besagten Kindergartenjahr 21% der Erzieherlnnen

an einem solchen Dreiertreffen beteiligt, 79% dagegen nicht. Dabei finden in 78% der Falle

(n=339) ein bis zwei Dreiertreffen pro Jahr statt, wie die folgende Tabelle zeigt.

Tab. 167: Dreiertreffen bei "problematischen Kindern"

Anzahl der Dreiertreffen Prozentangaben )

im Kindergartenjahr 2007/08 der Falle kumulierte Prozente
1 Dreiertreffen 52,8% 52,8%

2 Dreiertreffen 24,5% 77,3%

3 Dreiertreffen 12,4% 89,7%

4 Dreiertreffen 3,5% 93,2%

5 und mehr Dreiertreffen 2,4% 6,8%

Gesamt (n=339) 100% 100%

Darlber hinaus war fiir uns von Interesse, ob durch die Einfihrung des Orientierungsplanes
diese Dreiertreffen zugenommen haben. Wir fragten diejenigen, die Erfahrungen mit solchen

gemeinsamen Treffen sammeln konnten (n=360), wie folgt:
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"Sind diese Treffen mit der Einfihrung des Orientierungsplanes haufiger geworden?"

Tab. 168: Zunahme der Dreiertreffen durch den Orientierungsplan

ja

nein

weif3 nicht
Gesamt (n=352)

11,4%
82,1%
6,5%
100%

82% geben an, dass die Treffen durch den Orientierungsplan nicht haufiger geworden seien.

Ein ahnliches Bild zeigte sich hinsichtlich der Intensitat dieser Dreiertreffen. Wir fragten:

"Sind die Dreiertreffen intensiver geworden?"

Tab. 169: Intensivierung der Dreierstreffen durch den Orientierungsplan

ja

nein

weifd nicht
Gesamt (n=335)

15,8%
77,3%
6,9%
100%

Was folgt aus diesen Ergebnissen fir die Ergebnisqualitéat, das heildt fur die Schulfahigkeit

des einzelnen Kindes? Wir fragten die padagogischen Fachkrafte nach deren personlicher

Zustandigkeit fur "zukinftige Schulkinder". Das Ergebnis zeigt folgende Tabelle:

Tab. 170: Zusténdigkeit fur Schulanfanger

Zustandigkeit der Erzieherlnnen

fir Schulanfanger

fur kein Kind

fur 1 - 3 Kinder

fur 4 - 6 Kinder

fur 7 - 9 Kinder

fur 10 - 12 Kinder

fur mehr als 13 Kinder

Gesamt

Haufigkeit

194
170
528
430
180
193

1695

Prozente

11,4%
10,0%
31,2%
25,4%
10,6%
11,4%

100%

Kumulierte

Prozente

11,4
215
52,6
78,0
88,6

100
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Demnach sind 88,6% der Befragten nach eigenen Angaben fir die Bildung, Erziehung und
Betreuung von zukinftigen Schulanfangern zusténdig. Der Durchschnitt der zu betreuenden
Schulanfanger liegt bei 8 Kindern. Durchschnittlich haben davon 1,45 Kinder nach Angaben

der Erzieherlnnen Schwierigkeiten mit einem gelingenden Schulstart.

Tab. 171: Anteil an "Stolperkindern"

N Mittelwert SD
Anzahl der Schulanfanger,
fur die Sie personlich | 1501 7,98 5,259
zusténdig sind
Anzahl der Kinder, bei
denen Zweifel bestehen, ob

) 1466 1,45 1,589

der Schulstart gelingen
wird
Prozentsatz an

1469 18,6% 17,608

Stolperkindern

Wenn man die Daten in Beziehung zueinander setzt, resultiert daraus ein durchschnittlicher
Anteil von 18,6% an Kindern, die nach Angaben der zustindigen Erzieherinnen
Schwierigkeiten beim Ubergang in die Grundschule haben. Hochgerechnet ist das somit
jedes fiinfte Kind! Der Ubergang in die Grundschule scheint also ein héchst problematisches
Thema zu sein. Im Hinblick auf die Umsetzung des Orientierungsplanes sind diese
Ergebnisse insofern erschreckend, als dass der Schulféhigkeit im Plan ein besonderer
Stellenwert zugerechnet wird. Es handelt sich hierbei um eines der Hauptanliegen und eine
der Hauptforderungen des baden-wirttembergischen Orientierungsplanes, womit man in der
Praxis offenbar noch weit von einer angemessenen Umsetzung entfernt ist.

Aus den Ergebnissen sollte eine intensive Auseinandersetzung mit dem Thema Kooperation
mit der Grundschule resultieren, zumal ein Drittel der Einrichtungen Selbsteinschatzungen
zufolge hierbei negative Erfahrungen gemacht hat. Tatséchlich wird die Kooperation als
schwierig empfunden, aber die Auseinandersetzung mit anderen Themen ist deutlich

intensiver. Eine offensichtliche Schieflage.
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5.5 Beobachtung und Dokumentation — Handlung, Motivation und
Praktikabilitat

5.5.1 Den Entwicklungsverlauf dokumentieren

Es wurde bereits dargestellt, dass der Bereich "Beobachtung und Dokumentation” allem
Anschein nach das dominierende Thema in den baden-wirttembergischen Einrichtungen
zum Befragungszeitpunkt im Friihjahr 2008 war.

Bereits in der landesweiten Erhebung zum Orientierungsplan im Frihjahr 2006 wurden
bezuglich "Beobachtung und Dokumentation" die padagogischen Fachkréfte befragt. Gefragt
wurde danach, ob der Entwicklungsverlauf jedes einzelnen Kindes fundiert dokumentiert
werde, ob das durchfuhrbar sei und ob man das tun mdchte. Die folgende Grafik zeigt das

Ergebnis.

Abb. 50: Dokumentation des Entwicklungsverlaufes (2006)

Oja M nein

Das mdchte ich tun
Das halte ich fir
0,
durchfthrbar 22,1%
Das tue ich bereits 39,6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Schon 2006 auRRern also 60,4% der Befragten, den Entwicklungsverlauf jedes einzelnen
Kindes fundiert zu dokumentieren, 77,3% halten dies fur durchfiihrbar, und 94,3% der
padagogischen Fachkrafte geben dazu an, dass sie diese "neue Aufgabe" des

Orientierungsplanes auch als Bestandteil ihrer praktischen Arbeit tun mdchten.
Bei der zweiten Befragung im Fruhjahr 2008 zeigt sich noch einmal eine deutliche

Steigerung im Zusammenhang mit der Entwicklungsdokumentation gegeniiber dem

Befragungsjahr 2006.
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So auRRern sich die befragten padagogischen Fachkrafte hinsichtlich derselben Fragestellung
wie folgt:

Abb. 51: Dokumentation des Entwicklungsverlaufes (2008)

dja Hnein

Das mdchte ich tun 93,9% 6,1%

Das halte ich fur

0 0
durchfihrbar e 20,7%
Das tue ich bereits 75,0% 25,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

75% der Befragten dokumentieren also nach eigenen Angaben den Entwicklungsverlauf
jedes einzelnen Kindes (Zuwachs gegentber 2006: 14,6%), 79,3% sind es inzwischen
sogar, die das fur durchfuhrbar halten, und ein Anteil von 93,9% mdochte die fundierte
Entwicklungsdokumentation als Teil der padagogischen Arbeit durchfiihren.

Diese grofRe Zustimmung sowie der Anteil von 75% der befragten padagogischen
Fachkrafte, welche bereits nach eigenen Angaben eine fundierte
Entwicklungsdokumentation anfertigen, stitzt die These, dass "Beobachtung und
Dokumentation" derzeit das bestimmende Thema in den baden-wirttembergischen

Kindergarten ist.

Dabei ist darauf zu achten, dass (bei aller durchaus auch positiven Sicht von Beobachtung)
die eigentliche Intention des Orientierungsplanes nicht verloren geht: Die Bildung und
gezielte Forderung des einzelnen Kindes. "Beobachtung und Dokumentation* als

"Kerngeschaft" der Erzieherlnnen ware wohl ein Missverstandnis.
Beobachtung und Dokumentation sind als "bildungsunterstiitzende" Mal3nhahmen anzusehen,

die hinter der eigentlichen gezielten Bildungs- und Foérderarbeit, auch was den zeitlichen

Umfang angeht, deutlich zuriickzustehen haben.

233



Ergebnisse der landesweiten Erhebung zur Umsetzung des baden-wirttembergischen

Orientierungsplanes

5.5.2 Entwicklungsgesprache fihren

Zur Beobachtung und Dokumentation gemafd den Vorgaben des baden-wirttembergischen
Orientierungsplanes gehért auch das Fiuhren von Entwicklungsgesprachen uber den
Entwicklungsstand des einzelnen Kindes. Wir baten die Fachkrafte, sich bezilglich der
Frage, ob jahrlich Uber jedes Kind ein gezieltes Entwicklungsgesprach gefiihrt werde,

einzschéatzen.

Abb. 52: Entwicklungsgesprache fiuhren

Oja WMnein

Das tug ich 90.60% .

bereits
Das halte ich
0,

fur durchfiihrbar e I

Da; mochte 97.90% I
ich tun

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gemall den Aussagen der befragten Fachkrafte stol3t das jahrlich zu fuhrende
Entwicklungsgesprach bei mehr als 95% der Befragten auf grof3e Akzeptanz und
Zustimmung. Mehr als 90% flhrten nach eigenen Angaben bereits im Sommer 2008 solche

Entwicklungsgesprache durch.

5.5.3 Die Dokumentation den Eltern Gibergeben

Um zu erfahren, inwieweit die Eltern Einsicht in die Dokumentationen der einzelnen Kinder
haben, wurde folgendes Item formuliert:

"Die Dokumentation jedes Kindes den Eltern Gibergeben." (n=1545)
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Abb. 53: Weitergabe der Dokumentation an die Eltern

Oja WEnein
Das mochte ich 61,70% 38,30%
tun
Das tue ich 65,10% 34,90%
bereits
Das halte ich fur
0 0
durchfihrbar 74.00% il

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hier zeigt sich ein etwas anderes Bild: Knapp 39% der Befragten lehnen die Weitergabe der
Dokumentation an die Eltern ab. Das ist besonders interessant im Vergleich mit den
Aussagen der Eltern, nach denen 75,9% mdochten, dass die Dokumentation am Ende der
Kindergartenzeit an sie weitergegeben werde.

34,9% der hier Befragten (bergeben nach eigener Angabe den Eltern bereits die

angefertigten Dokumentationen.

5.6 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Der baden-wurttembergische Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung definiert mehrere

Merkmale, die nach Angaben der Planverantwortlichen zum Profil eines "guten

Kindergartens gehdren. Eines dieser Merkmale stellt ein gemeinsames Leitbild dar.

5.6.1 Leitbild

In der folgenden Tabelle sind die Ergebnisse zu der Frage, ob die Einrichtung tber ein

gemeinsames Leitbild verfige, aufgefihrt.

Tab. 172: Vorhandensein eines Leitbildes

ja 70%
nein 25%
weil3 nicht 5%
Gesamt (n=1430) 100%
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70% derjenigen, die nach eigener Aussage bereits mit der Umsetzung des
Orientierungsplanes begonnen haben (n=1545), geben an, Uber ein gemeinsames Leitbild zu
verfliigen. Diese 1002 Personen wurden nach Tragern aufgeteilt, wie in der nachstehenden

Tabelle im Ergebnis zu sehen ist.

Tab. 173: Vorhandensein eines Leitbildes nach Tragern

evangelisch 69,5%
katholisch 79,0%
kommunal 63,1%
Sonstige 72,5%

Es zeigt sich, dass nach Angaben der Befragten ein gemeinsames Leithild mit 79% am
haufigsten bei Einrichtungen in katholischer Tragerschaft nach Angaben der Befragten
vorzufinden ist. Am schlechtesten schneiden hier die kommunalen Tréager ab, wobei
immerhin beinahe zwei von drei kommunalen Einrichtungen Uber ein gemeinsames Leitbild

verfligen.

5.6.2 Konzeption und Konzeptionsentwicklung

Zum Profil eines "guten" Kindergartens ebenfalls die Existenz einer eigensténdigen
Konzeption. Knapp 78% der den Orientierungsplan umsetzenden Fachkréfte (n=1545) geben
an, in ihrer Einrichtung Uber eine Konzeptionsschrift zu verfiigen. Diese 1146 Befragten

zeigen nach Tragern verteilt folgendes Bild:

Tab. 174: Vorhandensein einer Konzeption nach Trégern

evangelisch 77,4%
katholisch 81,3%
kommunal 76,0%
Sonstige 70,4%

Demnach verfliigen 81,3% der befragten katholischen Fachkrafte nach eigener Aussage in
ihrer Einrichtung Uber eine eigenstandige Konzeption.

Neben der bloRen Existenz einer Konzeption fordert der Orientierungsplan auch deren
regelmaiige Weiterentwicklung. 78% derjenigen, die nach eigenen Angaben Uber eine

eigenstandige Konzeption verfligen, geben an, diese auch regelmaRig weiterzuentwickeln.
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Tab. 175: RegelmaRige Weiterentwicklung der Konzeption

ja 78,2%
nein 17%
weifd nicht 4,8%
Gesamt (n=1146) 100%

5.6.3 Kundenorientierung

Kindertageseinrichtungen werden sich kinftig vermehrt dem Wettbewerb um und dem
Nachweis von Qualitat stellen muissen. Diesbeziiglich ricken zunehmend die Eltern als
"Kunden" und damit die Kundenzufriedenheit in den Mittelpunkt. Wir fragten in diesem
Zusammenhang nach dem Vorhandensein einer bedarfsgerechten Angebotslage. Hier sind

die Ergebnisse:

Tab. 176: Am Bedarf der Eltern orientierte Angebotslage

ja 64,7%
nein 23,1%
weil3 nicht 12,1%
Gesamt (n=1545) 100%

Knapp 65% der padagogischen Fachkrafte (n=1545) geben an, in ihrer Einrichtung tber eine
bedarfsgerechte Angebotslage fur die Eltern zu verfligen. 12% allerdings sind sich
diesbezlglich unsicher. Weitere 23% negieren das Vorhandensein einer am Bedarf der
Eltern orientierten Angebotslage in ihrer Einrichtung.

Will man mdoglichst genau Uber die Zufriedenheit der Eltern informiert sein, so ist es
unerlasslich, die Eltern diesbezlglich méglichst schriftlich zu befragen. Die Zufriedenheit ist
einerseits auf das Gesamtangebot zu beziehen und andererseits auf die tatséachliche
padagogische Arbeit. In der folgenden Tabelle werden zunachst die Ergebnisse zur
regelméafligen Nachfrage nach der Zufriedenheit der Eltern mit dem Gesamtangebot

ersichtlich:

Tab. 177: Durchfiihrung von Elternumfragen zur Zufriedenheit mit dem Gesamtangebot

ja 32,4%
nein 29,1%
weniger 32,4%
Gesamt (n=1545) 100%
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Nur etwa ein Drittel der Befragten, die nach eigenen Angaben mit der Umsetzung des
Orientierungsplanes bereits begonnen haben, bejahen, die Eltern regelmaflig nach der
Zufriedenheit mit dem Gesamtangebot der Einrichtung zu befragen. Ein ahnliches Bild zeigt
sich, wenn es darum geht, die Zufriedenheit der Eltern mit der padagogischen Arbeit zu

ermitteln:

Tab. 178: Durchfiihrung Elternumfrage zur Zufriedenheit mit der padagogischen Arbeit

ja 33,8%
nein 28,7%
weif3 nicht 37,5%
Gesamt (n=1545) 100%

Ein gutes Drittel der Befragten gibt an, die Eltern nach deren Zufriedenheit mit der
padagogischen Arbeit in der Einrichtung regelmafig zu befragen. Eine Rickmeldung Uber
die Zufriedenheit der Eltern einzuholen, scheint demnach noch nicht sehr verbreitet zu sein —

hier besteht also noch Entwicklungsbedarf.

5.6.4 Die Qualitat erheben und sichern

Neben Elternorientierung, einem Leitbild und einer schriftichen Konzeption der Einrichtung
schreibt der Orientierungsplan Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung vor. Wir fragten:

"Gibt es in lhrer Einrichtung eine systematische Qualitatsentwicklung?" (n=1545)

Tab. 179: Systematische Qualitatsentwicklung

ja 34,9%
nein 45,5%
weil3 nicht 19,6%
Gesamt (n=1545) 100%

Immerhin ca. 35% der Fachkrafte (N=1545) geben an, dass in ihrer Einrichtung
systematische Qualitatsentwicklung betrieben werde, wobei 45,5% sagen, dass dies in ihrer
Einrichtung nicht der Fall sei. Nach Tragern verteilt zeigt sich folgende Verteilung derjenigen,

die eine systematische Qualitatsentwicklung betreiben:
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Tab. 180: Qualitatsentwicklung nach Tragern

Evangelisch 28,6%
Katholisch 41,1%
Kommunal 31%
Sonstige 50%

Hier fallen die héheren Werte bei den sonstigen Tragern (z.B. private Elterninitiativen) und
Einrichtungen in katholischer Tragerschaft positiv auf. Jedoch lassen die Ergebnisse darauf
schlieBen, dass die systematische Qualitatsentwicklung insgesamt noch nicht fester
Bestandteil der Kindergartenarbeit ist und als Teil der Forderungen des baden-
wurttembergischen Orientierungsplanes noch deutlich besser umgesetzt werden kann.
Besonders die Einrichtungen in evangelischer Tragerschaft fallen hier mit 28,6% bei der
Umsetzung der Qualitdtsentwicklung deutlich zurick.

Gerade im Zusammenhang mit den eher negativen Ergebnissen ist es wichtig detaillierter
nachzufragen. Wir gingen der Frage nach, was die Fachkrafte im Einzelnen unter dem
Begriff der systematischen Qualitdtsentwicklung verstehen. Die Ergebnisse zeigt folgende
Tabelle:
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Tab. 181: Aspekte der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

gebiindelte Einschatzwerte ("eher ja" und "ja") ‘
: das halte ich fir
durchfuhrbar

das tue ich bereits das mochte ich tun

- Die Qualitat der
gesamten Arbeit in der

o ) 41,2% 75,1% 68,1%

Einrichtung systematisch

erheben

- Den Qualitatsstand der

Arbeit in der gesamten
o o 43% 79,2% 70%
Einrichtung schriftlich

festhalten

- Den Qualitatsstand der

Arbeit in der gesamten
o ) 57,4% 89,7% 76,9%
Einrichtung regelmaRig

aktualisieren

- Ergebnisse aus der
Qualitatsreflexion (z.B.
Absprachen,

o ] 75,9% 94,5% 89,9%

festgestellte Defizite) bei

der Arbeit
bericksichtigen

Gesamt (n=1545)

Die Ergebnisse verweisen zunachst auf eine hohe Akzeptanz von Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung bei den Fachkraften. Mehr als 75% mdéchten Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung in ihren Einrichtungen praktizieren. Die Durchfiihrbarkeit dieser
Mallnahmen wird von ca. 70% der Befragten bestéatigt. Sogar 90% halten es fir
durchfuhrbar, Ergebnisse der Qualitatsreflexion bei der Arbeit zu berticksichtigen.

Angesichts dieser hohen Werte, die fur die Durchfuhrbarkeit und die Zustimmung auf Seiten
der padagogischen Fachkrafte sprechen, ist zu hinterfragen, warum die tatséchliche
Umsetzung der angesprochenen Aspekte hinter diesen positiven Werten deutlich zuriickfallt.
Hier ist zu vermuten, dass eine systematische Qualitatsentwicklung auf Einrichtebene der
externen Prozessbegleitung bedarf, welche die Praktikerinnen dabei unterstitzt,
Entwicklungsprozesse in ihren Einrichtungen effizient zu initiieren und langfristig zu
etablieren. Erfahrungen im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung der Pilotkindergarten

sprechen fiir diese Tendenz.
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5.6.5 Der Plan als Reflexionsinstrument

Der Orientierungsplan, speziell die zahlreichen Impulsfragen, sollen nicht nur einen Beitrag
zur Qualitatsentwicklung, sondern auch zur kontinuierlichen Selbstreflexion der Praxis
leisten: Wir fragten die Praktikerlnnen, die nach eigener Aussage mit der Umsetzung des
Planes begonnen haben, inwieweit sie den Orientierungsplan zur Selbstreflexion ihrer Arbeit

nutzen. Das Ergebnis zeigt folgende Tabelle:

Tab. 182: Nutzung des Orientierungsplans zur Selbstiberpriufung

Gar nicht 3,8%
Ein wenig 30,4%
Durchaus 49,2%
In héherem Mal3e 15%
In sehr hohem Mal3e 1,6%
Gesamt (n=1545) 100%

Erstaunlicherweise nutzen nach eigenen Angaben ein Drittel der Befragten den
Orientierungsplan wenig bis gar nicht zur Reflexion ihrer Arbeit. Dieses Ergebnis ist umso
erstaunlicher, da es sich bei den Befragten um diejenigen Fachkrafte handelt, die nach
eigener Aussage mit der Umsetzung des Planes bereits begonnen haben. Hier ist zu
hinterfragen, was diese Fachkrafte unter der Umsetzung des Orientierungsplanes verstehen.
Vielmehr ist klarer herauszustellen, was die Umsetzung des Orientierungsplanes an
verpflichtenden Elementen beinhaltet. Besorgniserregend ist dariiber hinaus, dass nur 16,6%
der planumsetzenden Fachkrafte angeben, den Plan in héherem bis in sehr hohem Malde
zur Selbstuberpriufung der eigenen Arbeit zu verwenden. Dies spricht wiederum fir eine

relativ freizigige Handhabung des Umsetzungsbegriffes in der Praxis.

5.7 Umsetzungsschwierigkeiten

5.7.1 Inhaltliche Schwierigkeiten

Die Umsetzung des Orientierungsplanes und seiner Inhalte durfte wohl ein langfristiges und
kontinuierliches Unterfangen sein, das in der Kindergartenpraxis auf unterschiedliche
Voraussetzungen, Vorkenntnisse und Anbindungsmoéglichkeiten bezilglich der bisherigen
padagogischen Arbeit trifft. Demzufolge ist anzunehmen, dass die Umsetzung der einzelnen
Bereiche des Orientierungsplanes mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden fir die

padagogischen Fachkrafte verbunden ist.
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Abb. 54: Schwierigkeitsgrad der Umsetzung

l

Bildungsfeld "Sprache" [RsE( 90,2%
Bildungsfeld "Gefuhl und Mitgefuhl" 7l 0,5% 89,5%
Bildungsfeld "Korper" 14,5% 85,5%
Bildungsfeld "Sinne" | 17,6% 82,4%
Bildungsfeld "Denken" | 29,6% 70,4%
Zusammenarbeit mit Eltern | 30,4% 69,6%

Bildungsfeld "Sinn, Werte, Religion" 32,6% 67,4%

Ziele der Bildungs- und Entwicklungsfelder 38,6% 61,4%

Beobachtung und Dokumentation 49,4% 50,6

Kooperation mit der Grundschule 58,3% 41,7%

Qualitatsentwicklung und -sicherung 59,3% 40,7%

|

0% 20%  40% 60% 80%  100%

B Umsetzung "sehr schwierig”- "eher schwierig"

@ Umsetzung "eher leicht"- "sehr leicht"

Die Erzieherlnnen wurden mit der Mdoglichkeit, sich auf einer sechsstufigen Skala
einschatzen (1=sehr schwierig, 2=schwierig, 3=eher schwierig, 4=eher leicht, 5=leicht,
6=sehr leicht), gefragt:

"Fallt Ihnnen die Umsetzung leicht oder schwer?" (n=173)

Die Grafik bestatigt die unterschiedliche Empfindung der Schwierigkeitsgrade. So fallt es
mehr als drei Vierteln der padagogischen Fachkrafte eher leicht bis sehr leicht (Bundelung
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der Werte 4-6), die Bildungs- und Entwicklungsfelder, ausgenommen das Bildungs- und
Entwicklungsfeld "Denken"”, umzusetzen. Im Hinblick auf das Bildungs- und Entwicklungsfeld
"Denken" geben immerhin noch gut 70% der Befragten an, dass lhnen die Umsetzung eher
leicht bis sehr leicht falle.

Dieses Ergebnis verwundert vor dem Hintergrund, dass die sechs Bildungs- und
Entwicklungsfelder durchaus hohe Anforderungen an die Haltung, Professionalitat und
Fachkompetenz der padagogischen Fachkréafte stellen.

Ein etwas anderes Bild entsteht, wenn man die Verwirklichung der verbindlichen
Zielvorgaben der sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder betrachtet. 38,6% der Befragten
haben mit diesem Punkt laut eigenen Angaben ihre Schwierigkeiten (Bindelung der Werte 1-
3, "eher schwierig" bis "sehr schwierig").

Die groften Schwierigkeiten bereiten jedoch mit deutlichem Abstand die Bereiche
"Beobachtung und Dokumentation”, "Kooperation mit der Grundschule" sowie
"Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung".

Fast die Halfte der Befragten bezeichnet die Umsetzung der Planvorgaben im Bereich
"Beobachtung und Dokumentation" als eher schwierig bis sehr schwierig. Etwas mehr als
58% konstatieren dies fur den Bereich der Kooperation mit der Grundschule. Und knapp
60% der Befragten aufern, dass sich die Umsetzung der Vorgaben im Bereich
"Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung” eher schwierig bis sehr schwierig gestaltet.
Diese Ergebnisse unterstreichen jeweils die bereits dargestellten Erkenntnisse in diesen drei

Aufgabenfeldern des Orientierungsplanes. Es besteht Handlungsbedarf.

5.7.2 Hinderungsgrinde bei der Umsetzung des Orientierungsplanes

Neben den einzelnen Bereichen des baden-wirttembergischen Orientierungsplanes, die den
Erzieherlnnen bzw. dem gesamten Team in unterschiedlichem Ausmald Schwierigkeiten zu
bereiten scheinen, ist im Hinblick auf die verbindliche Umsetzung des Orientierungsplanes
im Kindergartenjahr 2009/10 von Interesse, welche Umstande und Bedingungen eine
gelungene Umsetzung in den Kindergarten behindern.

Hierzu wurden die befragten Leiterinnen (ergdnzende Leiterinnenbefragung Fruhjahr 2008;
n=153) gebeten, mogliche Probleme bei der Umsetzung des Orientierungsplanes, die sich
grofdtenteils aus freien LeiterinnenduBerungen der ersten landesweiten Befragung im
Sommer 2006 ergeben, auf einer vierpoligen Skala (0= nicht zutreffend; 1= weniger
zutreffend, 2= zutreffend, 3= voll zutreffend) einzuschatzen. Die Ergebnisse zeigt folgende
Tabelle:
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"Die Umsetzung des Plans wird bei uns eingeschrankt durch ..."

Tab. 183: Hinderungsgriinde im Team bei der Planumsetzung

Hinderungsgrinde im Team bei der Planumsetzung zutreffend bis

voll zutreffend
O=nicht zutreffend; 3=voll zutreffend (n=153) (Skalenwerte 2-3)

1. Vielzahl sonstiger Aufgaben ‘ 82,6%
2. Fehlende Zeit ‘ 80,1%
3. Zu groRRe Gruppen 63,4%

4. Mangelnde Unterstiitzung durch die Fachberatung 44,3%

5. Mangelnde Unterstitzung durch den Tréager J 39,9%

[ 6. Mangelnde Ausstattung ‘ 39,8%

7. Fehlendes Umsetzungskonzept 29,5%
8. Viele Krankheitsfélle 29,2%

| 9. Uneinigkeit im Team beziiglich der Umsetzung 29,0%
10. Schlechte Abstimmung durch Teilzeitkrafte
11. Ungenugende Ausbildung padagogischer Fachkréafte | 23,0%
12. Doppelbelastung durch Familie und Beruf 21,3%
13. Mangelnde Fachkenntnisse padagogischer 20,8%

Fachkréafte
14. Ratlosigkeit beziglich der Umsetzung 20,8%
15. Unzureichende Fort- und Weiterbildung 17,9%
16. Verstehensprobleme bezuglich des Planes 17,4%
17. Mangelnde Unterstitzung durch Eltern 17,3%
18. Unterschiedliche Vorstellungen zwischen Leitung 11,3%
und Team
19. Mangelnde Motivation im Team 10,0%
20. Private Probleme 8,7%
21. Schlechter Informationsfluss untereinander 6,8%

Erwartungsgeman stehen an erster Stelle die Rahmenbedingungen der Einrichtung. 82,6%
der befragten Leiterlnnen geben an, dass die "Vielzahl sonstiger Aufgaben" das Team bei
der Umsetzung des Planes einschréanke. 80,1% geben an, dass die "fehlende Zeit" die
Umsetzung des Planes in ihrer Einrichtung einschranke und 63,4% konstatieren
Entsprechendes fiir die Gré3e der Gruppen.

Mit groRerem Abstand werden die "mangelnde Unterstitzung durch die Fachberatung”
(44,3%) und die "mangelnde Unterstitzung durch den Trager" (39,9%) genannt. In fast 40%
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der Falle wird laut Angaben der Leiterlnnen die Umsetzung durch eine "mangelnde
Ausstattung eingeschrankt".

Mit gréRBerem Abstand folgen Hinderungsfaktoren, die sich nicht nur auf
Unterstitzungsmaflnahmen von aufRen beziehen, sondern auch die Umsetzung als solche
im Team betreffen. So scheint es in 29% der Falle Uneinigkeit im Team beziglich der
Umsetzung des Planes zu geben. Ferner geben fast 30% der Befragten an, Uber kein
geeignetes Umsetzungskonzept in der Einrichtung zu verfigen. Auch der hohe Anteil an
Teilzeitkraften (zutreffend bei 24%) sowie in fast 30% der Falle der Hinderungsfaktor "viele
Krankheitsfalle" wirken sich wohl negativ auf die Umsetzung des Planes aus.

Mangelnde Fachkenntnisse und ungentgende Ausbildung stellen bei etwas mehr als einem
Funftel der Teams laut Angaben der Leiterinnen einen Hinderungsfaktor bei der Umsetzung
des Planes dar. Ferner stehen etwas mehr als 20% der Teams der Umsetzung des
Orientierungsplanes eher ratlos gegentber.

Hingegen werden unterschiedliche Vorstellungen zwischen Leiterin und Team sowie
mangelnde Motivation des Teams nur von etwas mehr als 10% als Hinderungsgrund bei der
Umsetzung des Orientierungsplanes angegeben. Fortbildung sowie Verstandnisprobleme im
Hinblick auf den Orientierungsplan werden nur von etwas mehr als 17% der befragten

Leiterinnen als Hinderungsfaktor benannt.

Ein &hnliches Bild zeigte sich auch bei der landesweiten Befragung 2008. Dort wurden die
padagogischen Fachkrafte in Form einer offenen Frage wie folgt gefragt (die folgenden
Werte beziehen sich auf die kategorisierten Antworten der padagogischen Fachkréafte im
Landesteil Baden):

"Wenn Sie an die praktische Umsetzung des Orientierungsplanes denken: Wo sehen Sie in

besonderem Mal3e Schwierigkeiten?"
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Haufig-
) Prozent
keit
Zeit 364 24.2%
Personalschliissel 230 15,2%
Rahmenbedingungen —
Gruppengroile 107 7,1%
& i i 0,
(58,8% der Antworten) Ré&aumlichkeiten/ Ausstattung 107 7,1%
Finanzielles 51 3,4%
Allgemeine Umstande der Umsetzung
19 1,3%
des Planes
Gehalt 8 0,5%

Verschriftlichung der Umsetzung

Konkrete Umsetzun 178 11,8%
g (Beobachtung und Dokumentation)

des Planes
Umsetzung des Aufgabenspektrums des
86 5,7%
Planes
(18,4% der Antworten)
Philosophie Kindergarten 14 0,9%
An der Umsetzung Kooperation 110 7,3%
Beteiligte Qualifikation und Qualifizierung 64 4,3%
(12,3% der Antworten) Belastung 1 0.7%
Adressaten des Stellenwert des Kindes 80 5,3%
Planes Schwierige Kinder 25 1,7%
. . 0
(8,6% der Antworten) Altersmischung der Kinder 24 1,6%
Verschiedenes
28 1,9%
(1,9% der Antworten)
(n=1506; Mehrfachnennungen méglich) 1506 100%

Im Folgenden werden die Kategorien naher erlautert.
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5.7.2.1 Rahmenbedingungen

Unter dem Begriff "Rahmenbedingungen” werden alle &uf3eren Faktoren zusammengefasst,
die auf eine gelingende Arbeit Einfluss haben. Im Einzelnen handelt es sich um die Faktoren
"Zeit", "Personalschlissel”, "Gruppengréf3e", "Ausstattung" und "Réaumlichkeiten", die
"finanzielle Ausstattung”, "allgemeine Umstande der Umsetzung des Planes" und
abschlie3end der Faktor "Gehalt".

Die Rahmenbedingungen machen einen auf3erst grol3en Anteil bei den Hinderungsgriinden
fur die Umsetzung des Orientierungsplanes aus: So wird die Kategorie

"Rahmenbedingungen" von fast jedem zweiten Befragten (46%) genannt.

Zeit. — 24,2% aller Befragten nennen "Zeit" als besonderen Problemfaktor bei der
Umsetzung. Unter diese Kategorie sind alle AuRerungen subsumiert, die sich mit Problemen
der Verfligungszeit, der Zeit fiir das einzelne Kind, der Vor- und Nachbereitungszeit und Zeit
fur den Austausch mit Kolleginnen und Kollegen beschaftigen. Die mangelnde Zeit korreliert

vor allem mit dem Personalschliissel, der Kooperation und der schriftichen Umsetzung.

Eine Fachkraft &ulRert sich dazu folgendermal3en: ,Es kommen sehr viele neue Aufgaben auf
uns zu, die Verfugungszeit, Anerkennung und Bezahlung ist jedoch gleich geblieben.

Hauptproblem: Zeit!, Mitarbeitermotivation, 'dran bleiben™.

Personalschliussel. — Diese Kategorie fasst AuRerungen zum Problemfeld "fehlendes
Personal" zusammen. Hierbei sind im Besonderen die Gruppengrdf3e und ihr Verhéaltnis zum
Betreuungspersonal negativ hervorgehoben worden. 15,3% nennen den Personalschlissel

als besonders gravierendes Problem bei der Umsetzung des Orientierungsplans.

Von einer Befragten heit es zusammenfassend: ,Llch sehe die Schwierigkeiten
hauptséchlich am Mangel an Personal. Im Krankheitsfall gibt es keine Vertretung. Die
Vorbereitungszeit reicht nicht aus, um all die Dokumentationen, Elterngesprache etc.

vorzubereiten und umzusetzen.*

GruppengroRe. — Die Gruppengréf3e bezieht sich auf die tatsachliche Kinderzahl in einer
Betreuungseinheit. Zumeist werden die Kategorien, Personalschliissel und Gruppengrolie,
gemeinsam genannt. Beide Kategorien sind in Verbindung miteinander zu betrachten. 7,1%

sehen in der Gruppengrofl3e eine besondere Schwierigkeit.

Eine illustrative Einzelaussage:
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.Mangelnde Ausbildung der Erzieherinnen/ Kinderpflegerinnen - bewusste Haltungsanderung
setzt Selbstreflexion voraus - individuelle Lernerfahrungen der Kinder begleiten ist schwierig,
wenn sich Erwachsene nicht 'mitbewegen’. Lernende Kinder brauchen lernende
Erzieherinnen, Gruppengrdl3e in Bezug auf Personalschlissel. Zu wenig Unterstiitzung von
der Politik.”

Raumlichkeiten/ Ausstattung. — Ebenso oft (7,1%) nennen die Befragten das Problem der
Raumlichkeiten bzw. Ausstattung ihrer Einrichtungen, die fir die Umsetzung des
Orientierungsplanes nicht ausreichend seien. Zumeist beziehen sich die Aussagen auf die
vorhandenen, héufig ungeeignet erscheinenden Raume des Kindergartens. Genannt werden
auch Probleme mit der Ausstattung, z. B. fehlende oder mangelhafte Ausstattung mit

Computern.

Hierzu heil3t es in der Befragung: ,Der Ist-Zustand der Einrichtung — Rahmenbedingungen,
Arbeitsbedingungen und Fachpersonalschlissel ist unzureichend. Ausfall von Fachpersonal
findet keine Berlcksichtigung — Keine Vertretungen oder nur unzureichend — vermehrter
Einsatz von Hartz-IV -Kraften (oftmals mehr belastend als helfend!). Alles soll gemacht
werden — nichts soll wegfallen. Zu viel Termine im Wochenverlauf lassen wenig Spielraum!
Organisation des Kindergartenalltags nimmt grol3en Raum ein. Belastungen durch schlechte
Raumakustik; schlechte Lichtquellenverhdltnisse; keine Verdunklungsmdoglichkeiten im

Raum; Aul3engelande gibt nicht viel Anreize fir die Kinder.”

Finanzielles. — Finanzielle Belange werden von nur 3,4% der Befragten explizit als Problem
bei der Umsetzung genannt. Hinter den sonstigen Schwierigkeiten, die mit den
Rahmenbedingungen einhergehen, féllt das Finanzielle deutlich zurtick. Jedoch ist zu
vermuten, dass dieser Punkt letztlich doch wesentlich ist, da die finanzielle Lage einer
Einrichtung sich direkt auf die bereits genannten "Problembereiche” wie den
Personalschliissel, die GruppengrdRe und die den einzelnen Erzieherlnnen zur Verfiigung

stehenden Zeit auswirken kann.

Wie eine schlechte finanzielle Situation die Umsetzung des Orientierungsplanes erschweren
kann, verdeutlicht folgende Aussage: ,Es fehlt an finanziellen Mitteln fur die Anschaffung
entsprechender Materialien oder fir die entsprechende Ausgestaltung der Raume oder des

Aul3engelandes und somit fir die Umsetzung der Ideen.”
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Allgemeine Umstande der Umsetzung. — Unter diese Kategorie wurden Antworten
subsumiert, in denen sich die Befragten allgemein negativ Uber den Einfluss der
Rahmenbedingungen auf die Umsetzung des Orientierungsplans auf3ern, ohne diese jedoch
weiter zu differenzieren. 1,3% nennen somit die allgemeinen Umstande der Umsetzung als

Problem.

Hierzu eine Aussage aus der Befragung: ,Um den Orientierungsplan richtig umzusetzen,
fehlt uns durch die stéandigen schriftichen Dokumentationen Zeit. Rahmenbedingungen

sollten dringend verbessert werden."

Gehalt. — "Gehalt" fasst diejenigen AuRerungen zusammen, die Arbeitsleistung und
Vergltung nicht in einem angemessenen Verhaltnis sehen. Indes ist die Zahl der Nennungen
mit 0,5% marginal und die am wenigsten genannte Kategorie Uberhaupt. Zu vermuten ist
hierbei, dass "Gehalt" meist nicht als Problem im Zusammenhang mit der Umsetzung des

Planes angesehen wird.

Dazu sagt jemand: ,Das Kind lauft Gefahr, in den Hintergrund zu geraten - zu wenig Zeit, zu

wenig Mittel, zu wenig Personal, zu wenig Gehalt.”

5.7.2.2 Konkrete Umsetzung des Planes

Die vierte Hauptkategorie beschéftigt sich mit Problemen der Anwendung des Plans.
Allgemein werden hierbei Schwierigkeiten mit dem schriftlichen Aufwand, aber auch bei der
Umsetzung allgemein ("beobachten” und undifferenzierte AuRerungen) sowie der

Kindergartenphilosophie genannt. 25,1% der Befragten sehen darin besondere Probleme.

Verschriftlichung der Umsetzung. — Die schriftiche Komponente der Umsetzung ist eines
der grof3ten Probleme dieser Kategorie. Dabei handelt es sich um die Verwirklichung von

Beobachtung und Dokumentation. 11,8% sehen hierin besondere Schwierigkeiten.

Hierzu eine wortliche Aussage, welche die Problematik der Verschriftlichung
zusammenfasst: ,Die Stammgruppen sind zu grofd und es gibt zu wenig Personal. Durch die
‘optimale Beobachtung und Dokumentation' z. B., hatte ich gar keine Zeit mehr, mich auf die
Kinder einzulassen. Ich habe diesen Beruf gewahlt, da mir die Arbeit mit den Kindern gefallt
und ich etwas 'bewegen' kann. Leider jedoch muss ich zunehmend mehr andere Arbeiten
erledigen, so dass ich mich frage, ob ich nicht im falschen Beruf bin! Der Orientierungsplan

ist wichtig! Aber leider trifft seine Umsetzung die Menschen, um die es hier geht, um die
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Kinder! Heutzutage brauchen die Kinder noch viel mehr Aufmerksamkeit und Zuwendung.

Dies bedeutet fur mich: die Kinder an 1. Stelle, Dokumentation erst an 2. Stelle.”

Umsetzung. — Diese Kategorie fasst generelle AuRerungen zusammen, die sich vor allem
auf die Verwirklichung des groRen Aufgabenspektrums des Orientierungsplanes beziehen.

5,7% aul3ern solche Schwierigkeiten.

So heif3t es in der Befragung: ,Die groRe Fille der Ideen und Anregungen kann nicht
bewaltigt werden. Anderungen in der Altersmischung, z.B. unter Dreijahrige, werden nicht

einbezogen.”

Philosophie Kindergarten. — "Philosophie Kindergarten" fasst systemkritische AuRerungen
zur grundsatzlichen Ausrichtung des Kindergartens zusammen. 0,9% sehen dies als

besondere Schwierigkeit an.

Hierzu eine Aussage: ,Ich erlebe zur Zeit, dass wir uns in unserer Einrichtung in einer Art
Projektflut verzetteln, anstatt unseren Alltag mit seinen vielfaltigen Mdglichkeiten zu nutzen,
anstatt mit unseren Kindern zu leben und zu erleben, hipfen wir von Projekt zu Projekt und
von Gruppe zu Gruppe, geben sehr viel (meiner Ansicht viel zu viel) Input und das Vertiefen
und Begreifen durch Nachspielen und immer weiter Umsetzen bleibt auf der Strecke. Ich

fuhle mich dabei extrem unwohl!“

5.7.2.3 An der Umsetzung Beteiligte

Alle, die mit der Erziehung der Kinder in Verbindung zu bringen sind (Erzieherinnen und
Erzieher, Eltern, aber auch Lehrerinnen und Lehrer sowie die Trager der Einrichtungen) und
ihre spezifischen Voraussetzungen und Probleme werden in dieser Kategorie
zusammengefasst.

Deutlich seltener als das Problemfeld "Rahmenbedingungen” nennen 15,2% der Befragten

die an der Umsetzung Beteiligten als erschwerenden Faktor bei der Planumsetzung.

Kooperation. — Auf den Kindergarten stromen Forderungen, Ansichten und Erwartungen
zahlreicher Beteiligter ein, die der Umsetzung eines Planes nicht unbedingt férderlich sind.
So kdnnen beispielsweise Elternarbeit oder Kooperation mit den Grundschulen Probleme
aufwerfen, wobei diese Angaben als Voraussetzungen fir eine gelungene Umsetzung des
baden-wurttembergischen Orientierungsplanes anzusehen sind. Aber auch innerhalb des

Teams wird mangelhafte bzw. nicht zielgeleitete Kommunikation und zum Teil auch die
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mafige Motivation Einzelner beklagt. 7,3% der Befragten bereitet Kooperation besondere
Schwierigkeiten. In 30 Fallen werden dabei besonders Schwierigkeiten in der Kooperation

mit der Grundschule angesprochen.

Qualifikation und Qualifizierung der Fachkrafte. — Die Kategorie "Qualifikation der
Fachkrafte" geht es inhaltlich vor allem um den Fortbildungsstand der einzelnen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Orientierungsplan, der innerhalb der Teams h&ufig
heterogen zu sein scheint. Dies erschwert die Arbeit im Team. Zudem ist die allgemeine
Qualifikation der Erzieherinnen und Erzieher zum Teil Gegenstand der Kritik. Mehrfach
werden Aussagen getroffen, welche die Qualifikation der Fachkrafte in Verbindung mit dem
Umgang mit "schwierige(n) Kinder(n)" sehen. Insgesamt bezeichnen 4,3% diesen Punkt als

problematisch.

Folgende Aussage verdeutlicht die Problematik: ,Zum gleichen Baustein besucht jede
Erzieherin im schlimmsten Fall eine andere Fortbildung und kommt mit einem anderen
.Konzept" zuriick, z.B. zum Beobachten und Dokumentieren. Bis man sich auf eines geeinigt

hat, vergehen Monate!*

Belastung. — Einige sehen sich im Zusammenhang mit der Umsetzung des
Orientierungsplans persoénlich unter Druck gesetzt. Elf Befragte (0,7%) &ufRerten sich
diesbezuglich in dieser offenen Frage. ,Sich selber unter Druck stellen, alles auf einmal
machen wollen - die Erwartungen der Eltern schnellstméglich zu befriedigen®, wird in der

Befragung zu dem Thema als Problem herausgestellt.

5.7.2.4 Adressaten

Die Kategorie "Adressaten" bildet den Gegenpol zu der Kategorie "Beteiligte” und bezieht
sich auf die Kinder. Sie sind es, die von den Vorgaben des Orientierungsplans profitieren
sollen. Denn der Plan ist letztlich fir sie gedacht. Da sie sich jedoch altersbedingt nicht
selbst auBBern konnen, ist hier die Einschatzung der Erzieherinnen und Erzieher
wiedergegeben, die nicht unbedingt der tatsadchlichen Planumsetzung entsprechen muss.

11% sehen es als besondere Schwierigkeit an, dass durch den Plan das Kind aus dem
Fokus der padagogischen Téatigkeiten gerate, da u. a. durch die Umsetzung des Planes Zeit

am Kind verlorene gehe.
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Stellenwert des Kindes. — Haufig nennen die Erzieherinnen und Erzieher diesbeztiglich
Schwierigkeiten bei der individuellen Forderung des Kindes. 5,3% sehen den Stellenwert des
Kindes, also das Kind als Individuum, nicht genligend beriicksichtigt. ,Mein Bedenken ist,
dass ich durch den ganzen Umschwung und die vielen Sachen, die ich beachten will, den

Kindern nicht mehr gerecht werde", heildt es hierzu in der Befragung.

Schwierige Kinder. — Als "schwierige Kinder" werden zumeist aufféllige Kinder oder Kinder
mit Migrationshintergrund genannt. Sie bendtigen ein besonderes Malf3 an individueller
Forderung. Haufig werden zudem die Eltern aufgrund kultureller oder sprachlicher
Differenzen als ein gewisses Problem angesehen. Diese Nennungen finden sich unter der
Kategorie Kooperation. 1,7% sehen "schwierige Kinder" als Hindernis fur die Planumsetzung
an. Als Schwierigkeit wird beispielsweise im Einzelnen beschrieben, ,beobachten und
dokumentieren in Einklang zu bringen mit den vielen anderen Aufgaben, die man hat - z.B.

schwierige Kinder, Migrationskinder, Kinder, die Entwicklungsriickstande aufweisen usw."

Altersmischung der Kinder. — In dieser Kategorie sind alle Nennungen zusammengefasst,
die sich auf die Altersstreuung innerhalb der Gruppe oder auf die Férderungsmalnahmen-
und Interessenunterschiede der verschiedenen Altersgruppen beziehen. Auch die
Problematik der Zweijahrigen ist hier Gegenstand. Insgesamt 1,6% nennen diesen Punkt als

besondere Schwierigkeit.

Hierzu eine AuBerung aus der Befragung: ,In der Kleinkindgruppe ist es etwas schwierig den
Orientierungsplan umzusetzen, da manche Ziele und Aufgaben nicht dem Alter der Kinder

und unseren Aufgaben entsprechen.”

5.7.2.5 Verschiedenes

Verschiedenes fasst AuRerungen zusammen, die sich nicht unter die anderen Kategorien

unterordnen lassen. Dies trifft fiir 1,9% der Aussagen zu.
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